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Receitas - Novembro/Dezembro de 2010

Despesas - Novembro/Dezembro de 2010

6/11/2010  Aluguel do Café CAOC referente a novembro RS 4.518,51
11/11/2010 Repasse de verba da CCEx para programa UNIPRO RS 4.500,00
11/11/2010 Aluguel da Dathabook referente a novembro RS 2.638,24
16/11/2010  Auxilio FFM para impressao de material do MedEnsina RS 83,20
22/11/2010 Vendas em cartio de crédito no Encontro de

Geracgdes 2010 RS 263,85
26/11/2010 Anincio da Perfumaria n'O Bisturi referente

a novembro RS 150,00
26/11/2010 Aluguel da Perfumaria referente a novembro RS 1.200,00
6/12/2010 _Alugue_l do Café CAOC rel‘erente a dezembro RS 4.518,51
7/12/2010  Cessdo de espaco para estande - Escola de Ingles ' R$:300,00
7/12/2010 ?ﬁa_rcﬁaqe_ divida de cessdo de espat;o =

 (Marketing - 2008) RS 125,00
9/12/2010  Venda de produtos para festa - Atlética Enfermagem RS 571,80
10/12/2010 Aluguel da Dathabook referente a dezembro RS 2.638,24
13/12/2010 Devolugio de dinheiro por bebidas nao consumidas
_ na Cervejada do 60 Ano RS 2.415,00
14/12/2010 Pagamento da Comissio da Turma 95 por consumo

no Bota Dentro do Internato RS 1.289,00

Vendas da lojinha no periodo ~ RS$4.458,01

Cessio de espaco para a feirinha em no periodo RS 925,00

Venda de ingressos da cervejada do 60 ano RS 5.129,35

Total de receitas RS 35.723,71

Nota da Tesouraria

Caros colegas,

ncerra-se o0 ano de 2010,
um ano de muito traba-
lho, mas muitas conquis-
tas. O relatorio da tesouraria no
campo juridico e institucional
jomal e convidamos todos a ler
amatéria, pois mais do que um
relatorio, fizemos uma analise
retrospectiva de diversas ques-
toes que envolvemn o CAOC, seu
patrimonio e questées que também
envolvem outras Insituicoes, como a
Atlética (adiantamos que as noticias
relativas ao terreno-sede da AAAOC).
Quanto a parte financeira, as
contas de 2010 se encerram com um
resultado positivo historico, apesar do
resultado negativo dos Ultimos dois me-
ses em que pagamentos se acumularam
(repasses e os custos da Cervejada do 6°
ano). Aumentamos em 30% o patrimonio
do CAOC em apenas um ano! Esperamos
que esses ganhos sejam investidos no
fundo de reservas, uma obrigacao es-
tatutaria da nova diretoria.
Na praxima edicao, o Conselho
Fiscal dara seu parecer sobre as contas
a partir de junho, pois, como nossos

comprovantes foram encaminhados
ao contador para oficializar a nossa
contabilidade, ficamos sem pareceres
dos conselheiros por esse periodo.

Pedimos desculpas pelos erros dos
ultimos balancetes. Infelizmente, foi
enviada uma tabela preliminar aos
editores do jornal e sairam erros de
valores, nomes de despesas e recei-
tas fora de formatagao. As tabelas
corretas destes meses encontram-se
disponiveis no CAOC.

Muito obrigado pela confianga em
nosso trabalho,

Edoardo Vattimo (Dodé 96) e
Andrey Andrade (Andrey 97),
1° e 2° tesoureiros do CAOC,

gestao 2010

1/11/2010  Bebidas da Cervejadado6oAno  ~  -R$20.160,00
3/11/2010 Pagamntodo:elefonedouedensinamferenteaambm -RS 113,94
3/11/2010  FGTS das funcioharias (CAOC, DC e MedEnsina)  -R$ 255,75
3/11/2010  GPS (INSS - Previdéncia Social das funcionarias) ~ -R$ 1.153,69
3/11/2010 Saladoetransportedasecretaﬂareferemesamlbm -RS 1.179,08
3/11/2010  Impressao de Receituario do EMA -~ -R$ 250,00
4/11/2010  Compra tela de silk para estampar camisetas ~ -R$ 30,00
4/11/2010  Frete das bebidas - Cervejada do 60 Ano O -RS 650,00
5/11/2010 .Con‘lpraderefrigerantespara(:ewﬂadado&&m -RS 205,20
5/11/2010  Compra de Jurupinga para Cervejada do 6o Ano -RS 835,00
5/11/2010  Material de decoracao para Cervejadado6®ano  -RS 348,00
6/11/2010 ma_da_éer;ejadadoﬁom -RS 100,00
8/11/2010  Condominio do imével do Centro referente a novembro -RS 257,73
8/11/2010 _A;si‘n_au;'ahd;:lt;r—n;lo&tadodem oPaule  -R$ 46,90
8/11/2010  Som da Cervejada do 60 ano -R$ 1.700,00
9/11/2010  Servigo de entrega de documentos RS 20,00
11/11/2010 m@ﬁm—mm%_&;cﬁmdgém ~ -R$ 250,00
11/11/2010 Hospedagem do site do CAOC referente a novembro -RS 24,90
16/11/2010 3a parcela do Seguro do Porao RS 230,11
18/11/2010 Comiﬂodavelﬁedomdalojmreferenteam -RS 83,55
23/11/2010 Pagamento dos Banheiros Quimicos da Cervejada do
60 Ano -RS 1.845,62
24/11:2010 Honorérios dos advogados referentes a outubro -R$ 1.970,00
25/11/2010 Xerox das extensdes em novembro -RS 436,55
26/11/2010 Tenda da Cervejada do 60 Ano RS 1.700,00
126/11/2010  Cervejas para Bota Dentro do Intemato ~ -R$5.364,00
127/11/2010  Honoréarios do contador referentes a outubro -RS 250,00
1/12/2010  Condominio do imével do centro -RS 257,73
1/12/2010  Pagamento do telefone do MedEnsina referente '
a novembro ‘ -R$ 223,87
3/12/2010  FGTS das funcionarias (CAOC, DC e MedEnsina)
referente a novembro -RS 351,48
7/12/2010  Assinatura do Jornal O Estado de S3o Paulo
referente a dezembro -RS 46,90
8/12/2010  Agua de galdo consumida em novembro -R$ 190,00
10/12/2010 Conserto da fechadura do anfiteatro RS 80,00
13/12/2010 Reconhecimento de Firma - Ata de Posse 2011 -R$ 96,00
13/12/2010 Impressao da edicao de novembro/dezembro de
0'Bisturi -R$ 2.010,00
14/12/2010 Gastos com xerox -R$ 7,90
14/12/2010 Reconhecimento de Firma - Comissao Eleitoral -RS 3,00
14/12/2010 _Mdommdwmférin't; a novembro -RS 375,00
14/12/2010 Comissao da vendedora da lojinha referente
a novembro -RS 205,00
14/12/2010 Pagamento ao Grémio Politécnico (Poli USP) dos gastos
remanescentes da G4 -RS 7.920,71
14/12/2010 Repasse de verba da FFM para prémio do COMU ao DC  -RS 8.698,77
"~ Repasse de verba da CCEx-FMUSP para alunos '
participantes do UNIPRO -R$ 2.100,00
N Salario de dezembro e 1a parcela do 130 salario
da secretaria -RS 1.549,45
3 Tarifas bancarias no periodo RS 108,24
Canecas para a Cervejada do 60 ano -RS 2.007,00
- Total de despesas RS 65.691,07
Resultado do periodo -RS 29.967,36
Resultado Final da Gestdo RS 33.145,40
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Sejam Bem Vindos!

100° Diretoria Centro Académico
Oswaldo Cruz

epois de arduos anos de traba-
D lho e estudo, vocés finalmente
conseguiram alcangar a tao
desejada Casa de Arnaldo! Sabemos
que vocés ja ouviram muito isso,
mas também sabemos que jamais se
cansarao de ouvir: Parabéns! Antes
de tudo gostariamos, em nome do
Centro Académico Oswaldo Cruz, de
dar as mais merecidas boas vindas aos
mais novos Filhos de Arnaldo, vocés
calouros!

Vocés terao a partir de agora o
privilegio de estudar na Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao
Paulo e desfrutar de toda a estrutura
e conhecimento de uma das maiores
faculdades de medicina do Brasil.
Mas ao longo do tempo vocés perce-
berao que ser um membro de nossa
faculdade nao se restringe a apenas
estudar e ir as aulas.

Participar do CAOC e das demais
agremiagoes, treinar, ir as festas e
competicoes, fazer cursos e ligas
académicas também farao parte do
seu dia a dia e sao atividades indis-

pensaveis e tao importantes quanto
as aulas, para a formagao da exce-
léncia do medico da FMUSP.

Neste sentido, o Centro Aca-
démico Oswaldo Cruz gostaria de
convida-los a conhecer e a participar

AOOP

de seus eventos. O CAOC é a entidade
maxima de representacao de todos os
alunos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo. Assim, é
o oOrgao responsavel por defender os
interesses dos alunos em qualquer

IZMOI
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nivel de poder e ainda garantir que a
opiniao discente seja ouvida, ou seja,
€ a instituicao que vocé deve recorrer
e participar para metherar sua pro-
pria estadia na Casa de Arnaldo e a
de seus demais colegas.

Ainda, o CAOC zela do Porao da
Faculdade, espago que por geragoes
é de posse e uso dos alunos da Casa.
Desta forma constitui-se, além de
local de diversao e descanso, na he-
ranca viva das geragoes de médicos
aqui formados, que fregientaram e
utilizaram os mesmos corredores que
agora serao familiares a vocés.

Gostariamos novamente de pa-
rabeniza-los por sua conquista e
convida-los a participar das reunies
de nosso centro académico. Caso
queiram entrar em contato conosco
ou saber mais informagoes, basta
procurar um de nossos diretores ou
entrar em contato conosco por nosso
e-mail (caoc@caoc.org.br), twitter
(twitter.com/caoc_medusp) ou site
(www.caoc.org.br). Aproveitem mui-
to a sua estadia na nossa e, agora,
também sua Casa de Arnaldo!

100° Diretoria Centro Académico
Oswaldo Cruz

Se é DIA, logo, ¢ Comunicacao!

Leonado Gama (98)

uem melhor para notar os
prejuizos (instantaneos)

que a desinformagao pode

gerar do que vocé, caro calouro? Em
algum dia fatidico vocé se pergunta-
ra: "Qual Circular eu pego pra ir pro
ICB 111?". Davida superada, subira no
onibus. Mas eis que, rompendo-se
a ténue linha entre a certeza e o
saber, vocé se vera num tour invo-
luntario pela Cidade Universitaria, a
contemplar suas belas alamedas ou
a descobrir localidades indspitas...
“Mas a descoberta é funda-
mental!”, dira o imaturo cagula
de Arnaldo. E isso nao deixa de
ser verdade. Contudo, aprender

apenas por experiéncia propria é
inviavel no dia-a-dia. Imagine se
cada fato tivesse de ser desvendado
e cada ciéncia inventada por todo
individuo que aqui chegasse? Seria
o caos de conceitos e versoes! Ago-
ra, imagine se o aluno comum nao
soubesse o que é feito do dinheiro
no seu centro académico ou na sua
faculdade, ou nao ficasse a par das
modificagcées no curso, ou nao co-
nhecesse as condi¢oes de trabalho
que o aguardam na vida profissio-
nal, etc? O conceito se repete, s6

‘que dessa vez 0 caos Nao é aparente

e o prejuizo nao é sentido de ime-
diato mas estao ambos la.

Ha remédio para o prevenir essa
desinformacgao? Claro! Com a mesma

eficacia com que na anamnese uma
boa conversa com o paciente tira o
diagnostico certeiro, em nosso caso,
a conversa é salutar. Por isso, este
ano o Departamento de Imprensa
Académica (DIA) e o Departamento
de Comunicagao pretendem tra-
balhar como um sd, e em parceria
com vocé, aluno e nesse ponto
dirijo-me a todos, para informar e
manter-se informado sobre aquilo
que nos afeta.

No site do CAOC, vocé tera

acesso permanente a todos que te

representam. O Bisturi, bojudo,
te levara mensalmente ao pensar
e criticar. Ja o InfoMed, virtual (e
virtuoso), a cada semana alertara
sobre os acontecimentos impor-

tantes. E, entre um e outro, nossos
emails dirao o que for essencial para
a sobrevivéncia diaria.

No entanto, mais importante
que tudo isso sera vocé vir nos fa-
lar o que pensa, o que acha, o que
sente. Acomunicagao é uma via que
s0 leva ao esclarecimento se for de
mao dupla. Portanto, contamos com
sua participacdo e presenca para
termos uma comunicagao efetival
Pois tudo o que acredito me leva a
afirmar categoricamente que, se é
dialogo, é comunicagdo. O resto é
conversa.

Leonado Goma (98) é académico
de FMUSP e Diretor de imprensa
Académica do CAOC
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Discurso de Colacao de Grau — Turma 93

Versao editada: melhores momentos

Simon Benabou (93)

xcelentissimo diretor, Ilustrissi-

mos professores, preceptores,

funcionarios, senhores pais, fa-
miliares e queridos colegas. Boa noite.
E imensuravel a honra de estar aqui
representando os sentimentos da 93*
Turma da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo.

Seis de Janeiro de 2011. Ha exa-
tamente um ano inicidvamos a Gltima
etapa da graduacao em Medicina e
sabiamos que com a sua chegada, ale-
gria, saudosismo, euforia, nervosismo,
aplicacao, responsabilidade e mais
uma dezena de sentimentos diferentes
seriam todos misturados num grande
caldeirao para serem vividos a0 mesmo
tempo. O ano passou, teve a rapidez e
a agitacao de um tomado, e hoje aqui
serencs, prevalece em nossos coragoes
a inadiavel dor do Adeus. Da um no na
garganta em pensar que hoje honra-
mos nosso Ultimo compromisso como
alunos da FMUSP e a vontade de ficar
mais um pouquinho predomina sobre a
de adentrar na vida profissional. A dor
existe porque sabemos que o futuro é
implacavel e impiedoso e mesmo contra
a vontade acabara nos distanciando

O dia 09 de fevereiro de 2005 tem
um lugar especial na memoria de cada
rosto sommidente em cima deste palco,
e de vocés familiares e amigos que
aqui nos veém. Passar pela FUVEST,
o vestibular mais concorrido do pais,
brigando por uma vaga em MEDICINA,
a profissao mais almejada dentre todos
que prestam o concurso e estar classifi-
cado entre os melhores garantindo um
lugar na PINHEIROS, foi a realizacao
de um sonho que em inimeras vezes
pareceu impossivel, recompensando
cada momento em que concentracao
e estudo tinham sido priorizados por
viagens com a familia, saidas com os
amigos e dezenas de outras coisas mais
prazevrosas. Sofrimentos e comemora-
coes a parte, nao demorou muito para
cair a ficha de que num pais onde ainda
reina a desigualdade éramos um oasis
de privilégios no acesso a informacao
e a educacao de alto nivel. Aproveitar
tudo que a faculdade nos ofereceria ao
longo dos anos de graduacao, inclusive
as inimeras formas de atividades de

extensao académica, fez sentido como
forma de agradecimento indireto ao
investimento de toda a sociedade. Foi
entao, que em Marco daquele ano o
destino reuniu gente de todos os cantos,
compondo mais uma turma que apos a
aula inaugural no teatro da faculdade
bloqueava a passagem de carros na Av.
Dr. Amaldo e gerava um certo incomodo
aos usuarios do metré naquela manha
ensolarada. Todos parabenizavam quan-
do nos viam vestindo uma das dezenas
de camisetas que compramos pra dizer
a0 mundo que seriamos medicos da USP.
Dava para tropegar no proprio ego.

Lembro como se fosse hoje dos
veteranos em frente ao busto entoando
e ensinando musicas que enalteciam a
faculdade para nossa turma, que sen-
tada em frente a fachada ainda cinza
da faculdade sentia uma mistura de
deslumbramento e medo do desconhe-
cido. O choro dos sextanistas recebendo
sua Gltima turma de calouros era emo-
cionante e nos fazia pensar: “Quem
SOu eu agora, na frente de tantos mais
velhos que conseguiram o mesmo?”.
Bioguimica, biomol, biocel e outras bios
pouco empolgantes abriram as portas
do conhecimento meédico. Num piscar
de olhos ja contdvamos em casa da
experiéncia com os cadaveres no antigo
Barracao e de como era tirar sangue do
brago do colega. Das aulas de anatomia
humana para as de propedéutica clini-
ca, o sonho de ser meédico era colocado
em pratica e era impagavel poder usar
um jaleco branquinho com o brasao da
faculdade, pendurar o estetoscopio no
pescogo e saber medir a pressao arterial
de alguém.

Aprendida a normalidade, cada
especialidade foi expondo um pouco de
seu conteido infindavel de doencas. E
com as doencas, vieram nossos primei-
ros doentes, 0s quais merecem uma
A todos aqueles que aruzaram o nosso
caminho com o rotulo de paciente,
nossa etemna gratidao e admiracao pelo
valioso ensinamento que nos propor-
cionaram. Tesnos consciéncia de que
nassa inexperiéncia levou ao sofrimento
evitavel em algumas ocasides durante
a formacao médica. Perdoem-nos por
cada situacao em que o desejo pelo
saber prevaleceu sobre o teu conforto.
Aos que partiram apesar de nossos

esforcos, aos que doaram seus Corpos
para a perpetuacao da ciéncia, ou aos
animais que nos ensinaram por meio de
suas vidas, nosso etemo respeito em
seu descanso. A todos os doentes: Nao
seriamos nada sem vocés!

O intemato, os dois Ultimos anos
da formagao médica, € o climax na
trajetoria do estudante de medicina.
Com carinho e dedicacao, professores,
Assistentes, Preceptores, Residentes e
Funcionarios nos transmitiram suas tao
valiosas experiéncias profissionais e de
vida, nos guiando para muito além das
teorias, das filosofias e das técnicas. A
vocés, admiraveis mestres, toda nossa
gratidao e respeito, que sempre serao
poucos, diante do muito que nos foi
oferecido.

E o que falar das amizades ao longo
da faculdade? Quando entramos era
notavel a versatilidade de pessoas e jei-
tos. Com o tempo, todas as atividades
foram levando a formacao de grupos de
convivio, sem os quais nas estudantes
de Medicina seriamos incapazes de
suportar as pressoes do cotidiano de
nossa profissao. A convivéncia diaria
nos corredores do hospital, dia e noite,
nos uniu de uma maneira inimaginavel.
demos juntos, brigamos juntos e no dia
seguinte estavamos ali de novo como se
nada tivesse acontecido. O que aprendi
com cada um de vocés, meus amigos
queridos, € um dos maiores tesouros
que tenho na vida. E mesmo com o cora-
@ﬁ“mwm‘lﬁ’mjem
sinto muito feliz e honrado em ter es-
crito uma das partes mais importantes
de minha historia ao lado de cada um
de vocés. Facamos dessa bela amizade
uma inspiracao para confortar todos
aqueles que necessitarem de nosso ca-
rinho na posicao de médicos. Obrigado
por fazerem destes 6 anos os melhores
de minha vida!

Avoceés pais, que sonharam antes
de nos com este dia, jamais podere-
mos ser suficientemente gratos, pela
realizacao desde ideal. Nao posso
deixar de dizer aos senhores que nos
acolheram, nos alimentaram, nos
educaram que sao exemplos da fé
e esperanca em nossas vidas. Vocés
acompanharam nosso crescimento e
muitas vezes renunciaram aos seus
sonhos para que 0s NOSSOS se rea-

lizassem. Hoje os nossos sonhos se
realizaram e esta conquista concretiza
0 sucesso e majestade de nossa edu-
cacao pelos senhores. Parabéns. Essa
vitoria também é de vocés.

Para finalizar, gostaria de recitar
um texto de uma das obras de Icami
Tiba, Psiquiatra e escritor brasileiro,
que resume bem o momento que esta-
mos vivendo e grandeza da vida.

“Se vocé abre uma porta, vocé
pode ou nao entrar em uma nova sala.

Vocé pode nao entrar e ficar obser-
vando a vida.

Mas se vocé vence a duvida, o
temor, e entra, da um grande passo:
nesta sala vive-se! Mas, também, tem

Sao inimeras outras portas que
vocé descobre.

As vezes curte-se mil e uma.

O grande segredo é saber quando
e qual porta deve ser aberta.

A vida n3o é rigorosa, ela propicia
erros e acertos.

Os erros podem ser transforma-
dos em acertos quando com eles se
aprende

existe a seguranca do acerto
etemo.
A vida é generosa, a cada sala
que se vive, descobre-se tantas outras
portas.

E a vida enriquece quem se arrisca
a abrir novas portas.

Ela privilegia quem descobre seus
segredos e generosamente oferece
afortunadas portas.

Mas a vida também pode ser dura
e severa.

Se vocé nao ultrapassar a porta,
tera sempre a mesma porta pela frente.

Para a vida, as portas nao sao
obstaculos, mas diferentes passagens!”

Ha 6 anos decidimos passar uma
grande porta em nossas vidas. E a vida
nos recompensou nos tomando médi-
ao longo destes anos. Vamos parar e
ficar olhando? Nao. Nas somos a Nona-
gésima Terceira Turma da Faculdade de
Medicina da Universidade de S3o Paulo.

Muito Obrigado.

Simon Benabou (93) é médico e foi
orador da colagdo de grau da 93
turma de medicina da FMUSP
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Diretoria MedEnsina 2011

Oi Calouro!

ntes de mais nada, nos do Cur-
Aﬂnho MedEnsina gostariamos
uito de lhe dar boas vindas
e parabéns por essa fantastica con-
quistal Assim como todo mundo na
faculdade, estamos muito felizes que
vocé agora seja um de nds, um filho da
Casa de Arnaldo! Inclusive ainda mais
do que todo mundo. Afinal de contas,
o MedEnsina é uma extensao que tem
uma relagao bem proxima com o ves-
tibular, e ninguém melhor do que um
cursinho para entender o quanto o dia
da lista foi importante na sua vida! E
que felicidade rara essa de entrar em
uma Universidade Publica, nao? Tanta
gente por ai, dando uma raga, passou
longe! E muito dificil mesmo alcancar
0 sucesso no vestibular, e & grande
maioria dos egressos do Ensino Médio,
principalmente da escola publica,
ficam de fora.

Foi pensando nisso que alguns
alunos desta casa, fundaram o MedEn-
sina! A idéia é oferecer um ensino pré-
-vestibular de qualidade, totalmente
gratuito, para alunos de baixa renda
que nao tenham condicoes financeiras
de pagar por um cursinho convencio-
nal. Iniciativa genial, afinal de contas,
quem entende mais de vestibular que
os aprovados na Faculdade de Medi-
cina da USP? Portanto, contamos com
vOCé, ja que o nosso cursinho depende
muito dos calouros para funcionar. Nos
acreditamos que a sua proximidade
com o vestibular vai garantir uma
porcao de conhecimentos ainda fres-
COs para passar para os nossos alunos.

No primeiro ano vocé pode parti-
cipar como plantonista e até ja pode
dar algumas aulas de reforgo para, a
partir do 2°, quem sabe, virar profes-
sor. Todos os calouros estao convida-
dos para juntar-se a nds, vamos ter
uma reuniao nas primeiras semanas
de aula e vocé nos dira o melhor dia
e a matéria de preferéncia para o
seu plantao. Os plantoes ocorrem
de terca a quinta, entre as 18h e as
18h45, em dois anfiteatros da facul-
dade. Os alunos chegam uma semana
antes e ja terao duvidas fresquinhas

pra tirar com vocé, entao se prepare
bem! Quem gostar e estiver bastante
interessado em dar umas aulinhas
pode entrar em contato com o nosso
departamento de reforgos. As aulas
de reforgo acontecem as segundas
e sextas, no horario do plantao, aos
sabados de manha e a tarde, e sao
dadas, principalmente, pelos plan-
tonistas. E a sua chance de mostrar
o que sabe fazer e nos convencer de
que vocé sera um bom professor! No
seu segundo ano, quando os profes-
sores mais velhos forem embora, nos
chamaremos gente nova.

Além do plantao e das aulas, os
alunos da faculdade também formam
uma diretoria, que organiza tudo
isso. Os diretores sao professores que
decidem doar um pouco mais do seu
tempo para o MedEnsina. Se alguma
coisa estiver dando errado, ja pode
falar com a gente! Completando nosso
quadro de funcionarios, com a Unica
pessoa que nao € aluna da faculdade,
nos temos uma secretaria que cuida
das presencas dos alunos e planto-
nistas e também da nossa biblioteca.
Biblioteca essa, alias, que depende
bastante de vocé para existir. Todo
comego de ano o MedEnsina recebe
doagoes de livros do Ensino Médio e
materiais de Cursinho. Por isso, antes
de queimar tudo, pense na gente!

Contamos com a sua participacao,
muito necessaria para a continuidade
desse projeto que ajuda muitas pesso-
as nesse momento tao dificil da vida
que € a preparagao para o vestibular.

E lembre-se que ao participar do
cursinho nGs nao apenas passamos co-
nhecimento, mas também aprendemos
a desenvolver habilidades de comu-
nicacao e relacionamento, que serao
importantes fora do contexto de aula
e plantao de dividas, por exemplo,
na relacao médico-paciente. Nossos
pacientes terao que entender o que
falarmos, e isso nem sempre é simples!

Aparegal

Asecretaria do MedEnsina fica no
porao da Faculdade, perto do Xerox!
Nao tem como errar! Estamos abertos

entre 17:30 e 21:30, e vocé também

pode pegar informagdes no nosso site,
www.medensina.com, ou seguir nosso
Twitter: @MedEnsinaFMUSP.

Até breve!



http://www.medensina.com
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Projeto Bandeira Cientifica

Onde a universidade encontra a sociedade

Diretoria do Projeto Bandeira
Cientifica 2010

ajar pelo interior do Brasil e
V;tender milhares de pessoas em
comunidades carentes com mais
de 200 participantes em uma expedicao
de dez dias. Esse € o resumo do Projeto
Bandeira Cientifica, que, ha mais de dez
anos, realiza viagens para cidades com
baixo IDH do pais, fazendo atendimen-
tos na area da saude e dando suporte
técnico em areas como engenharia e
agronomia. £ uma experiéncia incrivel
de aprendizado, e vai além disso.

Ao entrar no curso de medicina,
fonoaudiologia, fisioterapia, nutricao,
assim como de outras areas da saude, os
alunos normalmente esperam um curso
puxado, com muitas aulas tedricas, pra-
ticas e laboratoriais, e bastante tempo
reservado para aprender os conteldos.
E possivel se formar seguindo esse rotei-

ro mais ou menos definido e se tormmar

um profissional tendo pouco contato
com a realidade dos cursos proximos.
Contudo, atualmente espera-se que
as equipes atuem de maneira integra-

da e interdisciplinar, maximizando a
qualidade do atendimento prestado.
O Projeto Bandeira Cientifica oferece
a oportunidade de os alunos desses
cursos nao so trabalharem juntos, mas
também de interagirem com as areas
de odontologia, engenharias civil e
ambiental, engenharia agrondmica,
economia, agronomia, comunicagao
social e a empresa junior da medicina.

Além desse aspecto da interdisci-
plinaridade, muito importante para a
formagao e que esta pouco presente na
graduacao, todas as experiéncias que a
quecedoras. Para o Steeven Yeh, aluno
da medicina que foi diretor do projeto
em 2009, esse “é um dos poucos luga-
res na faculdade em que aprendemos a
encaminhar uma pessoa” Paulo Mota,
aluno de fisioterapia, conta que nao
€ comum estudantes acompanharem
casos de outras areas. “Na Bandeira, é
diferente. Ja acompanhei o tratamento
da medicina s0 porque o caso é interes-
sante. Temos proximidade com o outro”

Profissionais formados em todos os
cursos também participam do Projeto,
buscando garantir que todos os aten-
dimentos ocorram da melhor forma
possivel. Na medicina, varios espe-
cialistas de areas como dermatologia,
ginecologia e oftalmologia participam
dos atendimentos. Frederico Lirio,
formado em oftalmologia, conta que
mesmo que a especialidade nao seja
escolhida pelos alunos, os ensinamen-

PREMIO TIDADANY
SE9 SRORTTEINAS

tos da Bandeira podem ajuda-los nos
diagnosticos e encaminhamentos que
farao. “Eles vao lidar com a oftalmo-
logia de uma outra forma”, diz.

O foco do Projeto pode parecer
apenas o atendimento, mas também
ha uma preocupacao em realizar ati-
vidades de ensino e pesquisa com as
comunidades locais. Em geral sdo pa-
lestras sobre temas como sexualidade,
alcoolismo ou hipertensao, voltadas
para jovens e adultos, que ajudam
principalmente na questao da preven-
¢ao. As pesquisas realizadas durante a
expedicao nao apenas contribuem para
a formagao académica dos participan-
tes; seus resultados também podem ser
usados pelas prefeituras dos municipios
visitados. Antes do que a resolucao de
todos os problemas, a Bandeira busca
avaliar as condigoes locais e sugerir pos-
sibilidades de atuagao de longo prazo,
para um processo de transformacao
gradual envolvendo o poder piblico nas
diversas esferas, nas universidades e nas
representagcoes comunitarias.

ABandeira é um projeto que con-
tribui de varias maneiras com a forma-
¢ao profissional de seus participantes,
mas é uma experiéncia transforma-
dora para a vida toda. Os desafios

encontrados em atendimentos nas
areas mais pobres, a rotina puxada e
o alojamento coletivo aproximam as
pessoas e muitas vezes mudam suas
perspectivas sobre a vida e o trabalho.
A expedicao acontece no final de
cada ano e para isso, uma diretoria com
membros de todas as faculdades envolvi-
das trabalha desde os primeiros meses. A
ultima expedicao aconteceu entre os dias
11 e 22 de dezembro de 2010, na cidade
de iInhambupe, na Bahia. Agora estao sen-
do computados os relatorios com dados
dos atendimentos, pesquisas e exames
realizados na cidade, que serao entregues
a cidade e apresentados para qualquer
interessado em um coquetel no primeiro
semestre. Apos essa fase, uma nova dire-
toria sera formada com os participantes
da dltima expedicao e os preparativos
da proxima viagem ja comecarao a ser
feitos. No proximo semestre comeca o
periodo de inscrigbes, para académicos
do 2° ao 5° ano, portanto, se vocé se
interessou, fique atento a cartazese a’0
Bisturi, pois divulgaremos as novidades.
Acesse também o site www.bandeiracien-
tifica.com.br e conhe¢a um pouco mais
sobre o projeto, e o blog www.bandeira-
cientifica.com.br/blog para saber o que
rolou nas ultimas expedicoes.

Medicina Jr.

Daniela Campos (98)

eja muito bem-vindo(a),
calourinho(a)!!! Parabéns por
sua mais recente conquista, re-
sultado de dedicacdo, capacidade de
organizacao e visao de futuro, carac-
teristicas intrinsecas a todos os filhos
desta casa e que, além de garantirem
a continua exceléncia da nossa FMUSP,
s30 essenciais para o desenvolvimento
de qualquer atividade na area medica.
Vocé ja parou para pensar que sem
essas e mais outras habilidades admi-
nistrativas é inviavel oferecer qualquer

servigo de saude? Em hospitais e afins,
o conhecimento dos processos nao so
permite melhor aproveitamento de re-
cursos, como pode evitar a ocorréncia
de erro médico. Também as missoes
de grandes organiza¢oes humanitarias
s0 acontecem devido ao planejamento
estratégico, que possibilita agoes em
condigoes dificeis, e a atuacao de pro-
fissionais da saiide como gerentes. Do
mesmo modo, nao se faz uma clinica
de sucesso sem conhecimentos em
administracao.

Essas sao apenas algumas, entre
indmeras situagoes, que exemplificam
a necessidade, tanto para aqueles que
consideram a possibilidade de uma
carreira como gestor, quanto para os
que desejam atuar nas demais areas
meédicas, mas devem ter capacidade

para liderar, trabalhar em equipe,
lidar com a diversidade profissional,
entre outras, de aprimorar-se, ad-
quirir conhecimento e desenvolver
habilidades em gestao.

Contudo, o ensino de gestao ain-
da nao é uma realidade nas escolas
meédicas brasileiras e é nesse contexto
que surge a Medicina Jr, a empresa
junior da FMUSP e EEUSP. Através
de suas atividades tedricas (Liga de
Gestao em Saude e demais eventos) e
praticas (consultorias), a Medicina Jr
proporciona a seus membros aprendi-
zado unico no setor de administragao
em saude.

Bom, calourinho (a), agora que
vocé ja conhece a razao de ser da Medi-
cina Jr, fica o convite: Venha aprender
com a gente o que sO se aprende aqui!

medicina

ESTAO EM SAUDE

Daniela Campos (98) é
académica da FMUSP e Diretora
de Eventos da Med Jr.


http://www.bandeiracien
http://tifica.com.br
http://www.bandeira
http://cientifica.com.br/blog
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O Departamento
Cientifico

VIA
\ &

80 arnoé

radicionalmente, o pensa-
I mento e a agao estudantis
sao de grande valia para que
se conte a historia e evolucao da
Casa de Arnaldo. Exemplo atuante
dessa maxima & o Departamento
Cientifico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo (ou
simplesmente DC), cujas origens
e progresso correm paralelamen-
te ao proprio desenvolvimento da
Faculdade.

0 DC, melhor opgao para culti-
var as melhores amizades da vida,
apresenta quatro fungdes princi-
pais: a edicao da Revista de Medi-
cina; a organizacao do Congresso
Médico Universitario da FMUSP; a
representagao e fiscalizacao das
Ligas Académicas; e a organizagao
de cursos.

Diretoria DC 2010

REVISTA DE

MEDICINA

ronologicamente, associam-
C -se ao DC os anos de 1916

- fundagao da Revista de
Medicina - e 1931 - fundagao do DC.
Apesar da disparidade temporal, a
Revista de Medicina foi o embriao
do DC, sendo hoje associada a ele,
e tendo a coordenagao e publica-
¢ao mediada exclusivamente por
académicos.

Desde entao, a Revista de Me-
dicina é publicada trimestralmen-
te, sendo composta de secoes de
artigos escritos por professores da
FMUSP, por médicos e por alunos
dessa e de outras instituigoes nas
areas da saude. Os objetivos da
publicagao, portanto, sao: comple-
mentagao da formagao académica,
por meio da abordagem de temas
atuais e relevantes em medicina, e
insercao do estudante de medicina
e ciéncias afins no universo cienti-
fico, aproximando-o de linguagem e
conteldo de frequencia nesse meio.

A qualidade cientifica da Revista
de Medicina foi reconhecida com a

sua indexacao pelas bases de dados
LILACS e LATINDEX, ainda contando
com distribuicao para Universidades
brasileiras e no exterior. Somado a
isso, a Revista de Medicina apresenta
uma publicagao online, que pode ser
conferida no site: www.dcfmusp.
com.br/revista.htm.

Recentemente, como evento
participante da Abertura do XXVIII
COMU, a Revista de Medicina promo-
veu o langcamento do seu novo logo,
além de inaugurar o novo design
de arte em sua capa. A esses fatos,
associa-se o desejo da Revista por
expansao da publicagdao, chamando
a atencgao dos leitores ao meio cien-
tifico académico.

Vocé pode conferir a nova apre-
sentagdo e tradicional conteido da
Revista de Medicina retirando seu
exemplar no DC ou no pordo, bem
como enviar seu artigo para publica-
¢ao. Para maiores informacoes sobre
a Revista de Medicina, vocé pode
acessar o site ou entrar em contato
diretamente com o corpo editorial.

XX COMU

CONGRESSO MEDICO UNIVERSITARIO FMUSP

COMU Congresso Médico
OUniversitério da FMUSP é

realizado desde 1982 pelo DC
e promove a congregacao cientifica,
cultural e social de profissionais e
académicos de medicina e de outras
areas da salide, além de incentivar a
producao cientifica académica.

O COMU tem grande tradicao
dentro da FMUSP, sendo realizado
anualmente, com duragao de uma
semana. Além dos alunos, o evento
conta com a presenca de varios
professores da Casa: a Presidéncia

de Honra do congresso foi ocupada
por médicos como o Prof. Dr. Carlos
da Silva Lacaz, o Prof. Dr. Adib D.
Jatene (ex-ministro da saude), o
Prof. Dr. Miguel Srougi e Profa. Dra.
Angelita Habr-Gama.

A programacao do COMU é
composta de cursos, palestras,
workshops, simposios, videos-con-
feréncia, além da apresentacao de
trabalhos cientificos, que concorrem
aos Prémios “Oswaldo Cruz”, “Mono-
grafias”, “Painéis” e “Gama”.

Os preparativos para a 30" edicao

do COMU ja comegaram. Ele sera re-
alizado de 17 a 22 de outubro e tem
como Presidente de Honra o Prof. Dr.
Valentim Gentil Filho, Professor Titu-
lar de Psiquiatria da FMUSP e Chefe
do Departamento de Psiquiatria da
FMUSP. Vale lembrar que os calouros
sao muito bem-vindos ao COMU e
terdao dois cursos preparados espe-
cialmente para eles: Clinica Médica
e o workshop de Anatomia.

Portanto, nao deixe de parti-
cipar deste tradicional evento da
Casa de Arnaldo, que além de ser
de grande importadncia na comple-
mentagao da formagao médica,
promove a integracao e troca de
experiéncias entre académicos de
diversas faculdades de medicina e
de outros cursos da saude.

Cursos

& Ligas
Académicas

0550S Cursos tém como
objetivo ampliar o co-
nhecimento adquirido

na faculdade e atualizar alu-
nos e profissionais da saude

* em assuntos que sao menos

favorecidos pelo curriculo,
mas fundamentais a pratica
médica. O marco inicial de
2011 sera o Curso de Psicana-
lise, que ocorrera de 21 a 24
de marco, com enfoque para
calouros. Esse curso sera rea-
lizado conjuntamente pelo De-
partamento Cientifico e pela
Liga de Psicanalise,-servindo
como Curso Introdutério a
Liga, que abre vagas para alu-
nos do primeiro ao sexto ano.

As Ligas Académicas, por
sua vez, 3o compostas por
grupos de alunos coordenados
por médicos, docentes ou as-
sistentes, do Hospital das Cli-
nicas. Ha aproximadamente 65
Ligas sob a tutela do DC, que
tém como objetivo o ensino, a
pesquisa e a assisténcia. Cada
Liga ministra seu curso intro-
dutério, o qual fornece o co-
nhecimento basico necessario
aos alunos que desejam nela
ingressar. As atividades ofe-
recidas sao variadas e depen-
dem de seu enfoque médico
e académico, podendo existir
aulas tedricas, discussiao de
artigos cientificos, visitas a
enfermarias e atendimento
ambulatorial acompanhado
de discussao do caso com o
médico responsavel.

Nesse ano, o DC completa-
ra 80 anos e promete arrasar
em tudo o que nos propu-
sermos a fazer. Fique atento
aos cartazes espalhados pelo
Complexo HCFMUSP e pelo ICB
e ao calendario de cursos no
nosso site: www.dcfmusp.com.
br; nao deixe de ler a Revista
de Medicina e de se programar
para o XXX COMU.



http://www.dcfmusp
http://com.br/revista.htm
http://www.dcfmusp.com
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Extensao Médica Académica

Rodrigo Matsura (Pikachu 96)

Casa de Arnaldo tem
o prazer de receber
novos filhos, que
farao deste local um lar
de muitas amizades, conquistas
e aprendizado. Daqui, certamente
sairao os médicos mais competentes
da Ameérica Latina, nao so pela sua
exceléncia em educacao profissional,
des de crescimento pessoal. O CAOC,
o DC, o Show Medicina, a AAAOC e as
Extensoes Universitarias (MedEnsina,
JUS, Bandeira Cientifica, MadAlegria
e Ligas Académicas) sao apenas alguns
exemplos dessas oportunidades.

Mas o que é uma Extensao Universi-
taria? Resumidamente, é uma forma de
devolver a populacao o imenso investi-
mento que o Estado faz na nossa educa-
¢ao. Com este proposito de assisténcia
social, a Extensio Médica Académica
(EMA), fundada em 1998, oferece ao
aluno de Medicina uma pratica medica
voltada a valorizagao do ser humano
como um todo, nao apenas em seu es-
tado fisico e biologico.

A proposta é realizar consultas de
clinica médica geral em regioes caren-

CURSO INTRODUTORIO AO EMA
Data: 15, 16 e 17 de marco de 2011

Horario: 19h
Local: Teatro da FMUSP

Gratuito e nao precisa de inscricao!

tes da cidade, nos quais o

aluno entra em contato como
doente e sua realidade social,
entendendo melhor sua condi-
¢ao patologica e intervindo com
mais eficiéncia. Esse vinculo é treinado
desde o primeiro ano de graduagao,
pois o proprio calouro pode aten-

panhado de um veterano que

ensina o basico de anamnese (historia
clinica) e exame fisico. O caso é entao
discutido com um médico supervisor,
que discorre sobre os aspectos fisiopa-
tologicos e terapéuticos adequados.

Os atendimentos ocorrem sempre
aos sabados pela manha em dois locais
(Jd. Sao Luis e Penha), onde os alunos,
divididos em “panelas” atendem
sempre a0 mesmo grupo de pacientes.
As panelas tém reunides semanais
nas quais os membros que atenderam
repassam o caso para o resto do gru-
po. O projeto conta também com a
participagao dos alunos de Fisioterapia
e Nutricao da USP, que fazem tanto
acompanhamentos multidisciplinares
como individuais, aumentando as pos-
sibilidades terapéuticas.

Nao perca o nosso Curso Intro-
dutorio (obrigatorio para aqueles que
desejam participar)!

Rodrigo Matsura (Pikachu 96)
€ académico da FMUSP e
Presidente da EMA

Depoimento de um ex-calouro

Participar do EMA em 2010 foi uma
experiéncia muito boa. Para mim, que
ndo conhecia nada da atuagdo do médico,
o contato livre com os pacientes do proje-
to foi uma injegdo de dnimo, que ajudou
a enfrentar as agruras do primeiro ano.
E me desculpemn aqueles que acham que
quem participa do EMA faz isso porque
quer se adiantar em relagdo aos outros,
quer aprender a examinar e receitar
mais cedo... A gente quer ir além disso!
O trabalho voluntdrio do projeto serve
para desenvolver aquilo que o curso mais
deixa de lado, o lidar com a pessoa. A par-
te técnica é necessariamente abordada,
sim, mas a parte pessoal é que é nosso
foco, tanto nos atendimentos, quanto nas
reunides de panela.

Os mais velhos estiveram sem-

pre dispostos a explicar as técnicas
e tenms médicos que observdvamos
nos atendimentos, sem entender. As
reunides também foram muito, ah...

nutritivas, digamos... Enfim! E muito
bom, no meio da semana, parar para
lanchar debaixo das drvores ou nas
poltronas do pordo e conversar sobre
aquilo que o 1° anista mais quer ouvir
(mas ndo ouve): medicina!

Quando juntamos as experiéncias
prdticas (e tantas historias) com as di-
sussoes da panela alguma coisa diferen-
te acontece. Participando do EMA, me
foi possivel ver além! Além da doenga,
além do médico e do paciente, além
do estudante bdsico e do estudante
clinico. E pude ver que no final tudo faz
sentido, apesar de ndo parecer.

O que mais dizer? Apenas que pre-
tendo continuar nesse projeto que adoro
por um bom tempo, e que espero para
esse ano a participagdo macica de vocés,
calouros, e de quem muais se interessar!

Leonardo Gama (98) é académico
da FMUSP e é membro do EMA

der ao paciente, sempre acom-

O que é o Show
Medicina?

s associacoes em segredo
Acomecaram, nos primordios,

com a consanguinidade, esta
determinou os primeiros grupos
sociais; os clas de parentescos
aumentaram por associacao. Os
casamentos inter tribais foram o
proximo passo para a amplificacao
dos grupos ea tn‘bo complexa re-

te, surgll‘am
tae onglna

essas pnrne‘ras sociedades fossem
secretas; tais como finalidade de
praticarem ritos religiosos minori-

tarios e cbm o proposito de preser-

var valiosps segredos da “alma”ol

do comercio'ou desfrute de algum
talisma ou magia €special. .

A Skull and'Bones [o‘s‘sos e
Caveira) e uma sociedade saél:réta
estudantil fundada em 1832. Foi
introduzida em Yaté;'em sua fa-
culdade, por William Huntington
Russell e Alphonso Taft em 1833,
entre 1831 e 1832, Russell @studou

Bones. Tal hipotese foi confirmada
durante as obras realizadas no
salao de convengoes da Skull and
Bones. Naquela ocasiao foi encon-
trado material que se refere a Skull
and Bones como o capitulo de Yale
de sociedade alema illuminati.
Essa sociedade foi tornada ilegal
por efeito de um edito do gover-
no do Estado da Bavaria na atual
Alemanha, em 1785, continuando
entretanto a existir, como uma
organizacao clandestina.

A sociedade foi incorporada
pela Russell Trust Association, uma
congregacao, baseada na socieda-
de Skull and Bones, em 1856. Em
1846, Russell tormou-se membro da

assembléia do estado de Connec-
ticut e, em 1862, foi nomeado ge-
neral da guarda nacional. Alphonso
Taft tornou-se ministro da guerra
em 1876, e depois Vice-general e
embaixador dos Estados Unidos na
Russia, em 1884. Seu filho, William
Howard Taft, tornou-se mais tarde,
magistrado e depois presidente dos
Estados Unidos.

E desde esta época no EUA, ha
hipoteses de conexdes da Skull And
Bones com a CIA, Illuminati, Bil-
derbergers e com a Maconaria. Tais
teorias foram a base de uma peca,
de teatro, e posteriormente um fil-
me: The Skulls (Sociedade Secreta)
que aborda uma sociedade secreta

~ altamente sofisticada, fazendo uma

clara alusao a Skull and Bones. A
sociedade tambem foi incluida,
assim como o grupo Whiffenpoofs,
no filme de 2006 The Good Shepherd
(0.bom Pastor), sobre.as origens da

w CIA, noqual o pe[so'i'l‘agem principal

pertence a Skdfl and Bones.

A A Seroll and Key também é
ur_na""sbciedade secreta da univer-
Sidade de Yale, fundada em 1841.
Apos 'disputas sobre a eleicao dos
membrogida “Skull and Bones” Skull
and Bones, SBgiedade secreta mais
antiga de Yale, .'ldhf'erter dec:de

1841 a Scroft and Key. Ouros e

g;os virao ingressar sucessivamente
na fraternidade entre 1842 e 1843.

Wolf's Head Society (WHS) é
outra sociedade secreta na Uni-
versidade de Yale. A sociedade foi
fundada quando quinze membros
da classe de Yale de 1884 se re-
unem, com uma assisténcia de
alguns membros da classe de Yale
de 1883, que foram considerados
passiveis de serem integrantes das
sociedades existentes, mas opta-
ram por estimular e para celebrar
o invento de A Terceira Sociedade,
mais tarde conhecida como Wolf’s
Head Society.

Apelido 96, Diretor Geral
do 69° Show Medicina
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Jornada Universitaria da Saade

Venha ser um Jornadeiro

Matheus Gerhard Rosenfeld (98)

UNIVERSIDADE DE 8AO PAULO
Jornads Universitéria de Sadde

la Calouro! Ola Caloura! Ja de-

ter ouvido isso, mas sejam
bem-vindos a FMUSP! Uma das
melhores coisas que a querida Faculdade
tem a oferecer sao as Extensoes. Elas sao
uma dtima oportunidade de se aplicar o
que é aprendido, e de aprender mais um

monte de coisas. Dentre as extensoes
que estao de bragos abertos a vocés,
calouros, esta a Jomada Universitaria
de Salde (JUS).

Na JUS, o objetivo é promover a
sa(ide em populagoes de cidades caren-
tes. Para isso, viajamos a uma cidade
do Estado de Sao Paulo que apresente
condigbes precarias de saude e de
qualidade de vida. As atividades sao
elaboradas no decorrer do ano, e a
viagem ocorre no feriado da Semana
da Patria (em setembro). Cada cidade
é visitada por trés anos consecutivos,
e 2011 sera o segundo ano de visitas a
Barra do Chapéu. Os custos da viagem
sao bancados pela Universidade, com
apoio financeiro da CCEx-FM (Comissao

de Cultura e Extensao da Faculdade de
Medicina), da CCEx-FSP (da Faculdade
de Salde Publica) e da FFM (Fundagao
Faculdade de Medicina).

Um dos ideais do Projeto € a inter-
disciplinaridade. Entao, ha alunos dos
cursos de Medicina, Enfermagem, Nutri-
¢ao, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Tera-
pia Ocupacional, que atuam em conjunto
para o desenvolvimento das atividades.
Dessa forma, cada aluno compartilha
seu conhecimento e aprende mais sobre
cada curso e sobre a atuagao dos outros
profissionais de satde.

No final do més de margo, ocorrerao
o0s primeiros encontros, onde a JUS sera
devidamente apresentada. Em abril,
ocofrera a selegao dos alunos. Mas nao se

preocupem, avisaremos quando estiver
tudo mais perto!

O aluno que participa da JUS
convive com uma realidade diferente
e aprende muito sobre os desafios do
profissional de saude. Para nds, alunos
de universidade publica, € uma oportu-
nidade de retribuir o investimento que
é feito na nossa formacgao!

Para ter mais informagoes, dé uma
olhada na matéria gigante do outro
Bisturi (Dez/2010)! Ou mande-nos um
email: jus_usp@yahoo.com.br

Matheus Gerhard Rosenfeld (98) é
académico da FMUSP e um dos coor-
denadores da JUS em 2011

(

ALEGRIA!

Guilherme Kenzzo Akamine (97)
e Erika Nevez de Souza Moraes
(Kika 97)

a na Grécia antiga, Aristoteles

acreditava na terapia do riso;

assim também, Hipocrates, pai
da Medicina, preconizava a teoria do
humor. Em meio ao temor da Guerra,
o ilustre ator Charles Chaplin via no
riso e nas lagrimas “antidotos contra
o odio e o terror”, capazes de ate-
nuarem a dor. No final do século XX,
Patch Adams emerge como um expo-
ente intermacional com seu visionismo
acerca da alegria, humor e carinho
¢om técnicas de tratamento e cura
de pacientes. E sao ideais como estes,
cultivados desde tempos mais remotos
por alguns dos icones mais importan-
tes da humanidade, que formam a
base da nossa proposta de trabalho.

Utilizando-se do primitivo, po-

CAOC, dispoe-se a atuar em prol da me-
lhoria da salide, em seu espectro mais
holistico, de criancas e adolescentes
que participam do Programa Equilibrio e
de pacientes internados no Instituto do
Cancer do Estado de Sao Paulo (ICESP),
de forma a intervir beneficamente no
processo de recuperagao, inclusive da
saude mental, dos pacientes, acompa-
nhantes e profissionais das instituicoes
envolvidas no projeto.

Visamos a amenizagao do ambiente
hospitalar por intermédio da mascara
do clown e dos contadores de historias,
alcangando, com isso, o cuidado ao
paciente em sua totalidade, inspirados
no trabalho das OSCIP (Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico),
“Doutores daAlegria” e “Viva e Deixe Vi-
ver” e de diversos outros grupos, nacio-
nais e intemacionais, que consagraram
as figuras do palhago e dos contadores
de historia na assisténcia a saide. Des-
se modo, as duas vertentes do projeto
Mad Alegria - o clown e o contador de
historias - se prestarao a complementar
e facilitar o tratamento médico.

O riso, porém, nao € o nosso
unico - nem principal - foco. Antes,
almejamos o desenvolvimento da
afetividade, sensibilidade e abertura

mas também os emocionais.

Para isso, serao realizados tanto
treinamentos de clowns por meio de
aulas tedricas e estagios praticos, como
oficinas para a Contagdo de Historias,
ambos instruidos e monitorados por
profissionais experientes nessas areas.

Nesse sentido, nossa proposta
também pretende se constituir de um
meio de facilitagdo de uma formagao
mais humanizada dos estudantes da
area da Saude (Medicina, Enfermagem,
Nutricao, Fonoaudiologia, Fisioterapia
e Terapia Ocupacional), sendo essa uma
tentativa de se barrar a racionalizagio
excessiva das relagoes entre profissional
da salde e paciente, evitando a recor-
réncia de situagdes nas quais, como
descrevem Feldmann e cols., “(...) o pa-
ciente deixa de ser uma pessoa para ser
um caso interessante (uma Ulcera, uma
estenose mitral, etc...) ou um nimero, e
o ser humano, individualizado, com seus
problemas, temores e necessidades nao
é sempre levado em conta”. £ uma opor-
tunidade singular que o estudante tera
de poder criar vinculos com o paciente
fora da posicao de médico, enfermeiro,
nutricionista, fonoaudiologo, fisiote-
rapeuta ou terapeuta ocupacional e,
assim, praticar o exercicio da empatia.

rém sublime, instrumento do riso,  para a escuta e o dialogo (tanto por Acrescenta-se ainda o carater in- Guitherme Kenzzo Akamine (97)
aliado a valores como humanidade,  parte do paciente, quanto por parte tegrativo e educativo do projeto, com ¢ Erika Mevez de Souza Moraes
solidariedade e cidadania, o projeto  do aluno), de forma que o paciente  significativo potencial para estimular (Kika 97) sdo académicos da
de extensdo académica Mad Alegria,  ‘se sinta mais acolhido e encorajadoa  tanto o desenvolvimento pessoal, quan- FMUSP e coordenadores do novo
com os-apoios do Programa Equilibrio®  aderir as intervencdes terapéuticase  to a valorizacao do trabalho em equipe projeto Mad Alegria. Clerson
(IPq-FMUSP) e do Departamento de  contribuir com o resgate de seus as-  multidisciplinar, além de destacar a  Pacheco # instrutor de clowns do
MoléstiashfeccbsasdaFMUSPedo pectos saudaveis, nao s6 os organicos,  importancia do exercicio da cidadania, Mad Alegria.
\. J

~
e de agbes que contribuam para o
equilibrio social.

E, além das vertentes do Ensino
e Assistencialismo, nosso Departa-
mento de Pesquisa esta estruturan-
do muitas linhas de pesquisa para
podermos avaliar cientificamente
os efeitos de nossa intervengao na
saude dos pacientes, em suas diver-
sas esferas.

Dessa forma, o Mad Alegria,
enquanto projeto de cultura e
extensao universitaria, propde-
-se a contribuir na criacao de um
ambiente mais descontraido nos
hospitais e instituicdes participan-
tes do projeto, além de realgar e
fortalecer o elo necessario entre o
conhecimento cientifico e o respeito
e sensibilidade para com o préximo.

O Mad Alegria tera seu Curso
Introdutorio nos dias 28 de fevereiro
e 01 a 03 de margo, tendo inicio to-
dos os dias as 18h15 até as 21h, com
participagao gratuita. Nao deixe de
comparecer!

http://www.fm.usp.br/pro-
gramaequilibrio/

Contato Mad Alegria: mad.ale-
gria@gmail.com '
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Alunos da FMUSP participam do XXl COBREM

Cerca de 220 alunos de medicina vao a Maceio

=>=NMEM"~

Edelvan Gabana (97)

o periodo de 23 a 31 de janeiro,

N foi realizado em Maceio - AL, o

XXIIl COBREM (Congresso Brasi-

leiro dos Estudantes de Medicina), orga-

nizado pela DENEM (Direcao Executiva

Nacional dos Estudantes de Medicina),

a entidade representativa maxima dos
estudantes de medicina do Brasil.

O evento foi realizado na UFAL
(Universidade Federal de Alagoas),
organizado pela parceria entre o
CASH (Centro Académico Sebastiao
da Hora, da UFAL) e o DA2 (Diretério
Académico “2 de Maio”, da UNCISAL),
contando com a participagao de apro-
ximadamente 220 alunos de medicina
de todo o pais.

Nesse evento, os alunos de cada
faculdade de medicina sao representa-
dos legalmente pelos Delegados, que
devem ser eleitos em assembléia ou em
votacao por uma. No caso do CAOC, a
eleicao foi feita junto com a da Direto-
ria 2011, sendo que dos nove eleitos,
cinco estavam presentes: Edelvan 97,
Hilario 98, Nathalia 97, Thiago Morais
(Dan¢ao) 96 e Ricardo Costa (Xis) 97.
Ainda estava presente um indicado pelo
CAOQC, a saber, Leonardo Gama 98.

O COBREM, € um evento de longa
duragdo, sao nove dias com atividades
em todos os periodos, com apenas
um dia de descanso em seu meio. O
objetivo maior constitui-se na Eleicao
da Coordenacao Nacional da DENEM e
o Planejamento da Diregao Executiva
para o ano que se inicia. Esse ultimo,
demanda um tempo maior de discussoes
e aprofundamentos.

Entretanto, reservam-se prati-
camente os dois primeiros dias para
“espacos de formagao”, nos quais sao
abordados temas considerados mais
pertinentes pela Executiva e que tem
o carater de fornecer subsidio para os
delegados construirem um bom plane-
jamento nos demais dias.

Amaioria desses espagos contaram
com boas falas dos palestrantes. Entre-
tanto, algumas ressalvas necessitam ser

feitas, principalmente quanto as-“linhas
gerais” das falas que constituiam em
uma visio da sociedade e do mundo mé-
dico muito préximas entre si, deixando
a desejar quanto a um debate de ideias
que realmente permita ao congressista
questionar o que vé e a partir disso reti-
rar a sua visao critica do que presencia,
ou seja, poucos espacos realmente
plurais. Além disso, dois palestrantes
em suas falas foram infelizes quando se
referiram a Escolas Médicas particula-
res, as quais se sentiram ofendidas, de
forma que a Diregao Executiva buscou
retratar-se ao final do congresso.

Contudo, apesar da simetria ideo-
logico-politico das falas, nas questdes
organizacionais da DENEM, tentou-se
uma interessante abertura para visoes
politicas distintas. Esse fato pode ser
observado em algumas Oficinas (como
a da Avaliacao de Escolas Médicas e
Financiamento Estudantil) e na cons-
tituicdo das Comissoes Eleitoral e de
Credenciamento, além do Conselho
Fiscal. Sao fatos muito importantes,
demonstrando que mesmo tendo diver-
géncias politicas, os estudantes que se
sentem insatisfeitos com o atual rumo
da Diregao querem contribuir para um
Movimento Estudantil de Medicina mais
forte, eficiente e representativo.

Um importante acontecimento se
refere ao Conselho Fiscal, para o qual
foram eleitos 3 delegados presentes no
congresso. Essas pessoas tinham como
objetivo averiguar e dar um parecer
favoravel ou nao as contas da DENEM
para o ano de 2010, entidade que re-
cebe verba publica para sua existéncia,
entre outras fontes nao muito claras.
Entretanto, houve muita dificuldade
para reunir os conselheiros eleitos e o
entao Coordenador Financeiro (ano de
2010), sendo o desencontro justificado
(ou nao) a cada momento por um mo-
tivo distinto e obscuro.

Analisando as contas, um dos
membros do Conselho (Jodo Flavio,
académico da FCMMG) relatou a ndo
apresentacao do “livro caixa”, o qual é

importante para oficializar as movimen- -

tagoes financeiras da entidade, ficou-se
estipulado a apresentacao deste docu-
mento para a proxima ROEx - Reuniao
dos Orgaos Executivos da DENEM.
Além disso, nao houve apresentagao
de balancetes e balangos contabeis da
gestao, bem como nao foram entregues
varios comprovantes impressos de gas-
tos (devem ser apresentados na proxima
ROEXx). A carta escrita pelo estudante
de medicina Joao Flavio foi lida em
Plenaria e entregue a nova Coordenacgao
Nacional, e esta disponivel no CAOC.

Ocorreu, assim, uma “aprovacao
parcial” das contas da Gestao 2010,
sendo que os pontos incompletos se-
riam referendados ou nao na proxima
ROEx (que ocorrera na UFRJ, entre os
dias 31 de margo a 03 de abril). Vale a
pena refletir sobre esses dados, ja que
uma entidade nacional nao apresenta
assessoria contabil e de advocacia para
seguir os preceitos da lei em suas con-
tas, fazendo com que uma prestagao
publica de movimentacao financeira
seja aprovada “parcialmente”, um
retrocesso enorme para a DENEM, que
deve almejar cada vez mais clareza em
suas a¢oes. Esperamos que ao menos na
data estipulada todos as discordancias
sejam sanadas.

Apos essas consideracoes mais
gerais, vamos as situacoes praticas...
Em uma das Plenarias do Congresso, foi
eleita a nova Coordenagao Nacional da
DENEM em chapa Unica, a saber:

Coordenador Geral: Igor da UFAL
(CASH);

Coordenador de Comunicagao:
Carlos da UFAL (CASH);

Coordenador de Financas: Rodrigo
da UNCISAL (DA2);

Esses coordenadores compdem a
chamada “Sede Nacional” da DENEM,
que apos em 2010 ser no DANC (Diretd-
rio Académico Nilo Cairo - UFPR), passa
a ser em 2011 no CASH UFAL. Além
desses trés nomes, varios outros foram
eleitos para as demais coordenagoes da
DENEM, como os membros do CENEPES
(Centro de Estudos e Pesquisas em
Educacao e Saide da DENEM).

Esperamos que a gestdo eleita
esteja cada vez mais suscetivel a
abrir espagos para académicos com
visoes politicas diferentes da maioria
dos coordenadores, além de buscar
fortalecer e ampliar o contato com
os Centros Académicos do pais e apre-
sentar transparéncia em suas agoes.
Esses pontos almejam a ampliagao da
representatividade da DENEM e sua
proximidade com os alunos a qual
representa, podendo torna-la cada
vez mais eficiente.

Além disso, algumas Coordenagdes
Regionais (atualmente sao 8 regionais,
que nao seguem diretamente uma di-
visao geografica) que ja haviam eleito
suas coordenagoes para o ano de 2011
foram respaldadas no COBREM.

Falando em Regionais da DENEM,
temos um importante assunto a tra-
tar: a proxima Reunido da Regional
Sul-2 (escolas médicas de Sao Paulo
e Parand), que ocorrera entre os dias
18 e 20 de margo, sera realizada aqui
na FMUSP, no CAOC. A organizacao do
evento vai contar com a participacao
de outros Centros Académicos de Sao
Paulo e proximidades, e tera a seguinte

Continua no péging 12
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programacao aberta a todos os
alunos da Casa:

Dia 18 de margo as 19:30
horas: Debate sobre o Exame
do CREMESP (“exame de profi-
ciéncia” ou exame de ordem):
importantissima a participacao
maior numero possivel de alunos
da Casa de Arnaldo;

Dia 19 de margo manha e
tarde: planejamento da Regio-
nal para o Ano de 2011. A noite:
debate entre as chapas para a
Coordenagao Regional;

Dia 20 de margo até as 15:00
horas: Eleicao da Coordenacao
2011 da Regional Sul-2 da DENEM e
Programacao do EREM 2011.

O EREM (Encontro Regional
dos Estudantes de Medicina), que
acontece todo ano, sera realizado
na UEPG (Universidade Estadual de
Ponta Grossa - PR), entre os dias
26 a 30 de maio.

As diretrizes de atuagao
estipuladas durante o periodo
de planejamento para a DENEM
ainda nao foi repassadas oficial-
mente, assim que a Executiva
envia-las ao CAOC; disponibili-
Zaremos para que nossos asso-
ciados tenham conhecimento
de que caminho a sua entidade
representativa maxima vai tri-
lhar, mesmo que haja grandes
discordédncias entre seus com-
ponentes.

Em linhas gerais, o COBREM

predominio de espagos polémicos
e de forte disputa politica, mas
que representa a tentativa de
tornar cada vez mais a DENEM

almente os interesses e anseios
medicina do pais.

gestdes para o Departamento de
Relagdes Externas, entre em con-
tato por meio do seguinte e-mail:
‘externas@caoc.org.br

apresentou bons resultados, com

uma entidade que defenda re-
da maioria dos estudantes de

Quaisquer duavidas ou su-

Edelvan Gabana (97) é acadé-
mico da FMUSP, 2° Vice-Pre-

E—'Qﬁfi ~ Externas do CAOC
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FMUSP sediara o

OBEM 2012

Conselho da ABEM aprova FMUSP como sede do Congresso
Brasileiro de Educacao Médica de 2012

Nathadlia Macerox (97)

ste texto tem como objetivo
E contar a histéria que levou a

FMUSP a conquista da sede do
Congresso Brasileiro de Educagao
Médica (COBEM), para o ano de 2012
(Aprovada no COBEM 2010).

Este texto tem como objetivo
contar a historia que levou a FMUSP
a conquista da sede do Congresso
Brasileiro de Educagao Médica (CO-
BEM), para o ano de 2012 (Aprovada
no COBEM 2010).

Tudo comegou no COBEM 2009,
quando a uma faculdade desistiu
de organizar o VIl CPEM (Congresso
Paulista de Educagao Médica), de
2010. Alguns alunos da casa, jun-
tamente com alguns professores,
resolveram langar a candidatura da
FMUSP para sediar tal congresso.
Isso porque ja pensavam em langar
candidatura para o COBEM 2012,
e o0 CPEM seria um congresso para
“treinar” e “preparar” os alunos
para o futuro COBEM.

O CPEM foi uma experiéncia
maravilhosa, principalmente para
a Faculdade de Medicina da USP.
Alunos com grande experiéncia,
e outros nem tanto, participaram
das reunides, assumiram respon-
sabilidades, e deram o seu melhor
para o congresso ser um Sucesso.
A turma 98, recém chegada na
Universidade, se envolveu com a
organizacao, e foram a maquina
motriz do congresso nos seus trés
dias de duracao. Nao foi facill A
organizagao do congresso se iniciou
numa data em que era para estar
tudo pronto: palestrantes convida-
dos, espacgos reservados, edital de
trabalhos cientificos langado, entre

outros. Ou seja, ja comegou atrasa-
do, e com prazos vencidos. O curto
espago de tempo para a organizagao
foi um dos grandes obstaculos. Mas
todos foram superados! O CPEM foi
um sucesso, os alunos gostaram, os
professores gostaram, e a avaliagao
geral do congresso mostrou a grande
satisfagao dos congressistas. A nota
média geral do CPEM foi 4,07 de
5,00 (Avaliagao contabilizada pela
Medicina Janior - MED Jr.)

Passado o CPEM, e depois da re-
cuperacao de notas, horas de estudo
e folego, perdidos durante a orga-
nizagio, comegou a se pensar no
langamento da candidatura para o
COBEM 2012 no COBEM 2010. Alguns
alunos da organizacao do CPEM,
juntamente com alguns professores
da casa e funcionarios do CEDEM
(Centro de Desenvolvimento de
Educacao Médica da FMUSP), prepa-
raram o material para o langamento
da candidatura da FMUSP. Apesar
da candidatura dnica, professores
e alunos presentes no Conselho da
Associagao Brasileira de Educagao
Médica (ABEM),que ocorreu durante
o COBEM 2010, aprovaram a pro-
posta, e a FMUSP ganhou a sede do
congresso em 2012. -

Agora, voltando para casa,
ha muito trabalho a fazer! Mas a
FMUSP também conta com alunos
com muita experiéncia em con-
gressos (vide o COMU, organizado
anualmente pelo DC, sem falar do
proprio CPEM), e alunos que traba-
lham e se envolvem com os projetos
da Faculdade, fazendo com que ela
cres¢a em qualidade, importancia
e experiéncia. Uma das propostas
é chamar as outras Faculdades de
Medicina da Grande Sao Paulo para
construir esse congresso conosco,

ABEM

participando das reunides, das
comissoes, etc. Além da possibili-
dade de termos um Congresso Pan-
-Americano de Educagao Médica,
devido a comemoragao dos 50 anos
(em 2012) da FAPAFEM (Federacion
Panamericana de Asociaciones de
Facultades (Escuelas) de Medicina).

O COBEM 2012 sera um espago
para discutirmos educacao médica,
além de agregar idéias praticas e
eficazes de ensino, permitindo que
a reforma curricular ocorra (ou
continue ocorrendo) sem grandes
traumas para alunos e professores.

As reunides para a organizagao
do COBEM serao divulgadas pelo e-
-mail das turmas, pelo CAOC, e por
cartazes. Todos estdo convidados
para participar dessa construgao!
Espera-se o envolvimento de alunos
e professores (principalmente da
FMUSP) para que esse congresso,
que sera aqui, seja um grande su-
cesso nao s para a FMUSP, mas para
todo o Brasil.

Nathalia Macerox (97) é acadé-
. mica da FMUSP, 1° Secretdria/
Diretora de Educagao Médica do

CAOC e Representante Discente

Suplente da ABEM-SP
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Novos Conselhos na Casa de Arnaldo

Tatiana Barboza
Kronemberger (Tati 95)

ovos ares na Casa de
Amaldo...o ensino volta a
ser objeto de debate em
nossa querida FMUSP. Afinal, qual é
o objetivo maior da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao
Paulo? A resposta é obvia, mas pa-

rece que ha muito foi esquecida...

pois bem. ..o ensino atualizado e de
qualidade deve ser sempre a meta
a ser atingida por qualquer uni-
dade que compde a Universidade
de S3o Paulo...mas nosso objetivo
vai além...deve ser a de formar os
melhores meédicos do pais, como
tem sido até o momento. '
Entao, por que debater a
qualidade do ensino e procurar
novos métodos, se ainda forma-
mos os melhores médicos? Essa
pergunta tomou vulto quando a
turma 92 deixou 66 egressos para
fora do programa de Residéncia
Médica do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo.
Grande foi a preocupacao das
turmas subsequentes quando per-
cebemos que muitos colegas nao
conseguiram fazer sua residéncia
em nossa propria Casa, e dai surgi-
ram as indagacgoes acerca do ensino
e do proprio exame de residéncia.
Sera que estamos saindo prepara-
dos para enfrentar a vida la fora
apds sefs anos do curso de medicina
oferecido pela FMUSP? Sera que
estavamos nos dedicando de ma-
neira suficiente para nos tomarmos
bons médicos e assim retribuirmos
a sociedade todo o recurso que foi
aplicado a nossa formagao?
Todas estas perguntas foram
feitas durante o ano de 2010,

Mas a questao do ensino continuou a
preocupar a todos nds.

Seguiram-se reunioes entre alu-
nos, funcionarios e docentes para
que se chegasse a um consenso de
como deveriam se constituir as novas
diretrizes no tocante a graduacao,
pesquisa e assisténcia. A Conferéncia
de Busca para o Futuro 2020, realiza-
da em setembro de 2010, contribuiu
muito para que a Casa de Arnaldo
procurasse a quebra de paradigmas e
encontrasse novo rumo. A busca pela
exceléncia da formagao de nossos
graduandos foi colocada como meta
a ser cumprida imediatamente e
as mudangas para que isto possa se
tornar realidade comegaram a ser im-
plementadas logo que a nova diretoria
assumiu em novembro de 2010.

O Conselho Central

também precisam passar por uma am-

pla discuss3o, principalmente quanto
ao ensino da anatomia, que constitui
queixa frequente de varias turmas ao
longo dos Ultimos anos. Quanto a esta
questdo, a diretoria da Casa ja esta
tomando as devidas providéncias e ja
se reuniu com a Pro-Reitora de Gradu-
acao, Prof* Dra Telma Zom, e também
com o diretor do ICB, Prof Dr Rui Curi, a
fim de chegar a um acordo para a me-
lhoria do curso oferecido ao primeiro
e segundo ano do curso médico.

Mas problemas crénicos do
ensino, como a falta de espacos
didaticos disponiveis ao bom apren-
dizado dos alunos do ciclo clinico e
internato dentro do Complexo Hos-
pital das Clinicas ainda precisam ser
discutidos. Nao é possivel que tenha-

Estes problemas nada tem

‘com a informatizagdo ou inter-

nacionalizagdo do ensino, que
sao questoes a longo prazo e que
ainda necessitam de amplo debate
e bom aporte financeiro.

Talvez, antes mesmo de se
buscar a informatizacdo ou a in-
ternacionalizacao do curso, que
reconhecemos serem necessarias,
devemos rever nossos conceitos
quanto aos recursos que temos
disponiveis atualmente.

Também tem sido colocada em
voga a questao da avaliacao extemna,
fato necessario para que possamos
ter opinides diversas sobre a qua-
lidade de nosso curso. Além disso,
a realizacao de provas anuais, que
poderiam abranger o conteldo do

curso todo, tem sido

de Ensino nasceu no pe-
riodo em que se pensava
na nova gestao da Dire-
toria. Na época, muitas
vezes surgiu a pergunta:
“Que médico queremos
formar?”. Talvez aqui nao
caiba esta pergunta, pois
isto ainda ndo esta claro
na mente de muitos, mas
esta indagacio deve per-

i/

A diretoria parece querer
dar novo foco a velhos
problemas do ensino, como
os cursos do ICB e a revisao
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da grade do internato.

discutida no Conselho
Central de Ensino e se-
ria uma boa altemnati-
va para que possamos
saber como estamos
em termos de apren-
dizado e teriamos in-
formagdes concretas
para que tenhamos
COMO NOS comparar e
equiparar s methores

mear os novos conselhos,
principalmente, o Consetho de Ensino.

A diretoria parece querer dar
novo foco a velhos problemas do ensi-
no, como os cursos do ICB e a revisdo
da grade do internato.

0O Consetho Central de Ensino ja
foi implementado e esti em pleno
funcionamento desde o final do ano
passado. Conta com a participacao
do atual vice-diretor em exercicio da
Diretoria, de docentes que presidem
a Comissao de Graduacao, Residéncia
Médica, Cultura € Extensdo, Escola
Permanente, FOFITO e quatro mem-

mos que aprender e discutir todos os
casos dos pacientes & beira do leito
ou em pé nos corredores por falta
de salas de aula em nosso hospital-
-escola. Muitos estigios de internato
ainda pecam pelo descumprimento
a lei dos estagios e muitos intemos
permariecem mais de quarenta horas
semanais no hospital em prejuizo
do tempo disponivel para estudar
e sedimentar seus conhecimentos
adquiridos. Ainda permanecem aos
cuidados dos residentes, muitas
vezes sem docentes ou assistentes

universidades. Foi pro-
posta a formacao de um banco de
questdes vindas de varias faculdades
de medicina, a fim de compor as pro-
vas anuais, a exemplo do banco de
questdes jJa existente na disciplina
de patologia.

Neste sentido, a participacdo
do CEDEM se toma fundamental no
novo processo, bem como a discus-
sao da Reforma Curricular, deixada
de lado nos ultimos anos.

Como vemos, ha uma gran-
de disposi¢ao para que o ensino
seja o foco nos proximos anos e a

quando algumas altemativas fo-  bros discentes indicados peladiretoria  para dar retaguarda ao atendimento  participacdo de todos, incluindo
ram buscadas a fim de minimizar o  da faculdade por meio da participacdo e as discussdes tdo necessdrias ao  alunos, funcionarios e docentes,
problema do acesso a residéncia, na Conferéncia 2020, indicagdes do- aprendizado pritico. é fundamental para que as metas
como o aumento do nimmero de  Centro Académico Oswaldo Cnz e Muitos alunos se queixam dendo  colocadas durante a Conferéncla
vagas para acesso direto a0 pro-  Departamento Cientifico da FMUSP. saberem ao certo quais os verdadei-  de Busca para o Futuro 2020 sefam .
grama de residéncia médica. No Neste momento, estio sendo  ros objetivos do aurso e o que devem  postas em pritica desde jA. '
total foram concedidas maisde 120  discutidos novos métodos de ensino,  apreender de todo o conteddo que foi ‘ :
novas bolsas de residéncia junto como a informatizacio do conteido  a eles ministrado. Ainda padecemos Tatiana Barboza Kronember-
aos governos estadual e federal, dos cursos e acesso eletronico & bi-  de cursos em que varios conte(dos ger (Tati 95) é académica da
num grande esforgo empreendido  bliografia indicada por cada disciplina. sdo repetitivos, em detrimento de FMUSP, Diretora de Educagdo
_ pela antiga e atual direcio da Casa Os cursos do ciclo basico minis-  um melhor aproveitamento do tempo Médica do CAOC e membro
e também com a participagdo da  trados pelo Instituto de Quimica e  disponivel que poderia ser utilizado discente do (novo) Conselho
Comissdo de Residéncia Médica.  pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas  para estudo individualizado. - Central de Ensino
— T ==l ————— ]
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Apresentacao do RD’s 2010-2011

Tatiana Kronemberger (95),
Nathalic Macerox (97) e
Tamires Rocha (98)

Ol&, pessoal!
Este é o novo espaco

dos Representantes Discentes (RD's)
no O Bisturi. Os RD's sao eleitos por
todos os alunos no final do primeiro
semestre a cada ano, e eles tém
direito a voz e voto nas reunides
dos diversos orgaos colegiados da
Faculdade de Medicina. Hoje, vocé
encontrara uma breve descricao de
cada RD e de cada Departamento.
trara informagoes importantes
sobre o que esta acontecendo em
nossa faculdade em cada uma des-
sas esferas! Nao perca NENHUMA
edicao!

Tatiana Kronemberger

(95), Nathdlia Macerox (97) e
Tamires Rocha (98) sao acadé-
micas da FMUSP e Diretoras de
Educagao Médica do CAOC

Colegiados dos Orgdos
Estatutarios

Congregacdo

Os Representantes Discentes da
Congregacgao da FMUSP, em nimero
de seis, sao os responsaveis por
levar as demandas e opinioes de
todos os alunos ao conhecimento
dos demais grupos que constituem
a Faculdade, como professores e
funcionarios. Ainda, devem se po-
sicionar votando individualmente
em questdes que influenciam o
futuro de toda a instituigao como
aumento das vagas de residéncia
médica e direito a estacionamento
na Faculdade, para citar dois temas
recentes.

A presenc¢a de representantes
com direito a voto, de peso igual
a qualquer outro membro, no co-
legiado maximo de deliberacao da
FMUSP é uma vitéria para todos os
estudantes. Desta maneira, € ga-
rantido aos estudantes direito de

opiniao e decisao nos rumos que _

nossa Casa tomara no futuro.

Se vocé tiver qualquer davida so-
bre a Congregagao da FMUSP, problema
ou tema que julga pertinente a este
colegiado, nao hesite em nos procurar.

Adolfo Sasaki (97) -
atcsasaki@gmail.com

Joao Ribeiro (95) -
joaozinhoribeiro@gmail.com
Katia Marchetti (96) -
katia.marchetti96@gmail.com
Lucas Horténcio (96) -
lucas.hortencio@usp.br
Raphael Tuma (96) -
raphael.tuma@usp.br
Tayrine de Moraes (97) -
tayrine.moraes@usp.br

Comissdo de Cultura e
Extensado (CCEx)

Este é o departamento responsa-
vel pela organizacgao de atividades em
3 grandes areas: cultura; extensao;
extensao universitaria. No ambito da
cultura, este grupo planeja eventos
musicais, palestras, ou outras ati-
vidades com sentido de mostrar ou
entender alguns fatores culturais da
sociedade. Extensao é a area que or-
ganiza os diversos cursos de extensao/
especializacao da FMUSP, que devem
ser motivo de debate por, em uma
universidade publica, serem pagos.
Na terceira frente, a CCEx & um de-
partamento que aglutina informagdes
e oferece apoio aos diversos projetos
de extensao feitos pelos estudantes.

Fanzine MUDA. Amaior conquista
cultural recente dos estudantes frente
a CCEx, garantindo financiamento
para a publicagao do fanzine MUDA,
um periddico que promove e divulga
as producoes culturais dos membros
da comunidade FMUSP.

Thiago Silva (96) - thiago.mo-
rais.silva@usp.br

Comissdo de Graduacdo (CG)

Calouros! Sejam bem-vindos! Sou o
Felipe, académico do 5° ano do curso de
medicina e representante discente da
Comissao de Graduacao (CG). Essa co-
missao é composta por varios docentes
dos diversos departamentos que juntos
formam a nossa Faculdade e tem por

objetivo discutir assuntos diretamente
relacionados aos nossos 4 cursos de
graduacao: Medicina, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(FOFiTO), como grade horaria, avalia-
¢oes, estrutura dos cursos, problemas
nas disciplinas, auxilio financeiro para
participacao em eventos cientificos,
entre outros. Tem carater deliberativo
€ suas reunioes ocorrem mensalmente,
segundo agendada enviada aos seus re-
presentantes no inicio do ano. Os RD’s
da CG geralmente s3o alunos que tem
interesse em educacao médica e gos-
tam de ajudar na melhoria dos nossos
cursos! Vale a penal!

Felipe Duarte (95)
lipeduarte87@gmail.com

Comissdo Organizadora de
Cursos de Medicina (CoC)

Pessoal, sejam novamente bem-
-vindos a casa de Arnaldo. Me chamo
Felipe e estou no 5° ano. Sou RD da
CoC, Comissao Organizadora de Cur-
sos de Medicina, que € um “brago”
da Comissao de Graduacao. Nela sao
discutidas, com maior profundidade,
questoes ligadas ao curso de gradua-
¢ao em medicina da nossa faculdade.
Problemas relacionados as disciplinas
podem ser levados para esta comis-
sao, onde buscamos discutir solugoes
e alternativas. Procuramos sempre
manifestar as principais queixas dos
alunos para que 0s cursos possam
estar numa constante reestruturacao
que lhes permitam ser melhorados.
Sao abordadas, também, questdes
burocraticas da nossa grade curricular,
permitindo uma atualizagao constante
de conteldos e de formas de trans-
missao destes. Suas reunioes também
ocorrem mensalmente, separadas da
Comissao de Graduacao, e, da mesma
forma que esta, seguem agenda defi-
nida no comeco do ano por seu presi-
dente. Como a CG, a CoC é bastante
interessante e permite um dialogo
bastante bacana com os docentes
coordenadores dos cursos ministrados
durante a nossa graduagao.

Felipe Duarte (95)
lipeduarte87@gmail.com

Subcomissdo de Internato

Asubcomissao de internato é uma
comissao vinculada a Comissao de
Graduagao, na qual se discutem ex-
clusivamente os assuntos relacionados
aos estagios de internato. Participam
das reunioes todos os preceptores e
coordenadores de todos os estagios do
internato do 5° e 6° anos, e 4 repre-
sentantes discentes eleitos, preferen-
cialmente 2 que estejam no 6° ano e 2
que estejam no 5° ano. Nas reunides,
debatem-se a organizacao dos esta-
gios, seus objetivos gerais de aprendi-
zado, sua carga-horaria semanal, seus
mecanismos de avaliagao tedricos e
praticos, entre outros assuntos. Além
disso, essa comissao é responsavel por
organizar agoes gerais do internato
como o workshop realizado no inicio
do 5° ano e ao longo do 6° ano, e as
provas tedricas e praticas do internato.

A atuacao dos representantes dis-
centes passou a ser mais ativa a partir
do 2° semestre de 2010, e desde entao
algumas conquistas para os internos
tém sido concretizadas, como a grade
horaria do estagio de Clinica Médica do
5° ano, a melhoria da disposicao dos
horarios dos estagios de Otorrinolarin-
gologia e Oftalmologia, a adequagao
dos plantoes do pronto socorro da
Clinica Médica do 6° ano, o resgate da
prova pratica do estagio de cirurgia do
pronto socorro do 6° ano, entre outros.

Estamos permanentemente a
disposicao para o esclarecimento de
dividas e/ou sugestdes para o Inter-
nato pelos emails.

Arthur Danila (94) -
arthur@danila.com.br
Maria Ducati (94) -
malu_ducati@hotmail.com
Geovanne Mauro (95) -
geomauro_ra@hotmail.com
Tatiana Kronenberger (95)
tatipatibk@yahoo.com.br

Conselhos dos Departamentos
da Faculdade

Departamento de
Cardiopneumologia

O Departamento de Cardiopneu-
mologia é composto pelas disciplinas
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de Cardiologia, Pneumologia, Cirurgia
Cardiovascular e Cirurgia Toracica. Se-
diado no Incor - onde realizamos nossas
reunioes mensais, € o responsavel nao
so pelo planejamento programatico das
disciplinas e estagios de graduacao onde
essas disciplinas tém participacao (Ba-
ses no segundo ano, Clinica e Cirurgia
no quarto ano, estagio do sexto ano no
PSincor) como também pela definicao
da participacao do Instituto em politicas
de salde publica como o Projeto Zona
Oeste. O RD de Cardiopneumologia tem
voz nas reunioes e voto igualitario aos
demais membros nas deliberagoes, sen-
do importante elemento na continuacao
ou redefinicao de topicos tao caros aos
alunos da nossa Casa.

Renato Bellato (95) -
renato.bellato@gmail.com

Departamento de Clinica Médica

Meu nome é Geovanne (Ney), RD
do Departamento de Clinica Médica,
um dos maiores departamentos desta
Faculdade. Apesar das reunioes do de-
partamento serem um pouco por for-
ma, as vezes temas importantes que
interessam a graduacao entram em
pauta, principalmente porque existem
disciplinas do departamento em todos
os anos. O departamento também é
muito envolvido com a residéncia e
este pode ser um dos departamentos
mais envolvidos da Faculdade.

Geovanne Mauro (95) -
geovanne95@gmail.com

Departamento de Cirurgia

Eu sou o Thiago Ninck Valette da
turma 96, mais conhecido como Bolinha
de Queijo. Sou representante discente
junto ao Conselho do Departamento de
Cirurgia, que engloba a Anestesiologia,
Topografia Estrutural Humana, Urologia,
Transplante e Cirurgia de Figado, Téc-
nica Cirurgica e Cirurgia Experimental,
Cirurgia Plastica, de Cabeca e Pescogo,
Geral e do Trauma, Pediatrica e Vas-
cular. As reunices acontecem uma vez
por més nas quartas-feiras, pela ma-
nha, com duracao aproximada de duas
horas. Nesse conselho sao discutidas
pautas coma a contratacao de novos
professores, avaliacao dos cursos de
graduacao, estruturacao do programa
de residéncia médica, aprovacao dos
trabalhos cientificos do departamento
entre outros assuntos de grande impor-
tancia para os alunos. A minha fungao

€ defender os interesses dos alunos nas
tomadas de decisao do departamento,
discutindo amplamente com os pro-
fessores e participando das votacoes
realizadas. Para isso conto com a ajuda
de alguns professores do departamento
que estao sempre dispostos a conversar
e ajudar com o que for possivel. Além
disso, € necessario ficar atento a as-
suntos extradepartamentais também,
como, por exemplo, entrar em contato
e obter esclarecimentos com deputado,
cujo projeto de lei poderia interferir no
ensino de cirurgia na faculdade.

Thiago Valette (96) -
valette@hotmail.com

Departamento de
Gastroenterologia

O Departamento de Gastroente-
rologia é dirigido pelos professores
Ivan Cecconello, Flair Carrilho e Luiz
Albuquerque. Temos mais ou menos
uma reuniao por més onde sao discu-
tidos varios assuntos, COmo aprovacao
de trabalhos cientificos, melhorias na
faculdade e sugestoes de mudancas.
Sao defensores da presenca de um RD
no Departamento e me deixam muito
a vontade em dar opinioes e sanar
davidas trazidas pelos alunos a mim.

Cesar Mietti (96) -
cesarmietti@gmail.com

Departamento de
Ginecologia e Obstetricia

Bem-vinda Turma 99!!Meu nome
é Clarice Listik e sou RD da GO. O
Conselho de Ginecologia e Obstetricia
se reune toda primeira 4* feira do més
no 10° andar do HC. Qualquer divida,
critica ou sugestao podem contar co-
migo. Beijao

Clarice Listik (96) -
clarice.listik@usp.br

Departamento de Medicina Legal,
Bioética, Medicina Social
e do Trabalho

Como o proprio longo nome ja
diz, este departamento é responsavel
por uma série de areas especificas,
classificadas em diferentes catego-
rias, porém com O mesmo viés: todas
sao itens do papel da medicina de
pautar as questdoes das formas de
producao da sociedade. Existe, por-
tanto, algumas questoes que devem

ser feitas: Como se da a producao na
sociedade brasileira? Qual o papel da
medicina nesse contexto? Como o0s
estudantes vao se posicionar diante
desses fatos?

Parte da formacao dos estudan-
tes, esses conceitos sao inseridos nas
varias disciplinas ministradas pelo
departamento ao longo do curso,
sendo, portanto, papel do RD dialogar
com estes estudantes, para garantir
a consciéncia dessa situagao e conse-
quente melhoria do curso.

Thiago Silva (96) -
thiago.morais.silva@usp.br

Departamento de Medicina
Preventiva

Departamento que é responsa-
vel pelos estudos epidemiologicos, e
de medicina preventiva. £ aonde se
debatem temas como salde publica,
projeto Zona Oeste, e as matérias
pelas quais o departamento é respon-
savel. Para os calouros, destaque em
Atencao Primaria a Saide, que é anual
e tem caracteristicas bem distintas.

Ricardo Costa (97) -
xisusp@gmail.com

Infecciosas e Parasitarias

O Departamento de Moléstias
Infecciosas abrange além do Hospital
das Clinicas, também o Hospital Emilio
Ribas. Ministra o curso de Ml durante
0 quarto ano e o estagio pratico de M|
durante o quinto ano do internato. Em
suas reunioes sao discutidas as diretri-
zes da disciplina quanto a graduacao
e residéncia, problemas intemos do
departamento e projetos de pesquisa.
£ um departamento muito rico em co-
nhecimento e com grande compromis-
SO com a assisténcia e o ensino. O RD
é chamado a participacao e discussao
sempre que se faz presente.

Tatiana Kronemberger (95) -
tatianabk.imuno@gmail.com

Departamento de Neurologia

Ola! Sou Kubota da turma 96 e
esse semestre serei RD do Departa-
mento de Neurologia da FMUSP.

Minha tarefa como RD é informar
os alunos, representados pelo CAOC,
de assuntos de relevancia que venham
a ser discutidos nas reunides mensais

desse departamento, bem como re-
presentar a opiniao deles acerca de
alguns desses. Dentre os temas que
tomam maior parte das reunioes do
departamento, realizadas no quinto
andar do Instituto Central do HC,
estao: a aprovacao da realizagao de
trabalhos cientificos, a qualidade dos
cursos de neurologia ministrados ao
2°, 3° e 4° anos, e consegilentemente
possiveis mudanc¢as no sentido de
melhora-los. Dessa maneira, o RD do
departamento de neurologia deve ser
um aluno que, além de apresentar afi-
nidade pela disciplina de neurologia,
tenha senso critico, especialmente
no que se diz respeito as falhas do
curso de neurologia, para participar
ativamente das reunioes e em prol
dos alunos como um todo.

Gabriel Kubota (96) -

Departamento de Oftalmologia e
Otorrinolaringologia

Calouros, como novos membros da
nossa querida Casa de Amaldo, agora
vocés também fazem parte das nossas
historias e tradigbes. Hoje desfrutamos
do resultado de iniUmeras conquistas
que contribuiram para sermos a me-
lhor Faculdade de Medicina do pais!
Conseguimos essa posicao gracas ao
constante processo de renovacao e
melhoria dos Departamentos, dos
Conselhos, das Comissoes e da Con-
gregacao. E nesse ambiente que os
Representantes Discentes (RD's) tém
grande responsabilidade. Buscar en-
tender a politica institucional e perce-
ber nossos pontos fortes e fracos, além
das oportunidades e das ameacas que
nos cercam é essencial para o trabalho
dos RD's. Nossa funcao é representar
os estudantes e lutar para a melhoria
da Educacao Médica e da nossa Casa.
A missao do RD no Departamento de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia
nao é diferente. Sao realizadas reuni-
oes na Ultima quinta-feira de cada més
a fim de discutir diversos aspectos do
Departamento. Pesquisa, Ensino, Infra-
-estrutura, além de diversos outros
assuntos relacionados ao cotidiano da
Oftalmo e da Otorrino sao abordados.
Caso vocé também se sinta responsavel
pela realidade da nossa Faculdade,
nao deixe de ajudar a Representacao
Discente. Ao se eleger para RD ou até
MESINO a0 NOS expor as suas opinides
e acompanhar os acontecimentos,
vocé também pode contribuir para a
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lideranca da nossa Casa!
“Responsabilidade € o preco a
pagar pelo direito de fazermos as
nossas proprias escolhas. Responsa-
bilidade é apenas outra palavra para
designar oportunidade. E tomamo-nos
ricos ou pobres para sempre conforme
i ou deixarmos fugir a
oportunidade.”
Sejam bem- vindos!
Um grande abraco.

Jéssica Liu (96)
jessica.liv@usp.br

Departamento de Ortopedia

Ola calouro 99! Meu nome é
Bianca e sou RD do Departamento
de Ortopedia e Traumatologia nesse
semestre. Representar os alunos é
uma funcao dificl e de muita respon-
sabilidade, mas a0 mesmo tempo em-
polgante e de extrema importancia!
A qualidade dos cursos oferecidos na
graduacao também depende da nossa
participagao, dando a0 departamento
a visao académica dos cursos e suge-
rindo mudancas.

Bianca Yuki (95) -
biancayuki@gmail.com

Departamento de Patologia

0 Consetho do Departamento do
Patologia se reine mensalmente, em
uma quinta-feira as 10h00. O Prof.
Venancio, chefe do Departamento,
assim como os outros docentes,
buscam o constante aprimoramento
do ensino e da pesquisa. Além disso,
a extensao académica também é
fortemente incentivada, visto que o
nado pelo agora Professor da FMUSP
Bums € reconhecido pelo Instituto
Cidadania Brasil e pelo Ministério de
Ciéncia e Tecnologia como melhor
do Brasil. Alguns dos temas atuais
de grande relevancia para a FMUSP
sio o Projeto Morto-Vivo, o Projeto
FMUSP 2020 e a intermacionalizacao do
Departamento. Outra caracteristica
positiva € a valorizacao dos alunos,
cuja apiniao, na vaz do RD, sempre é

Vitor Pagotto (96) -
vitor pagotto@usp._br

Departamento de Pediatria

Bem-vindos calourinhos!!! Eu sou -

ama(mmm,mmm_
mos) do 4° ano, RD do departamento
de pediatria. Nao, a pediatria nao é
s um monte de criancas berrando
levando pais, médicos e enfermeiros
a loucura; e o pediatra esta longe de
ser um veterinario (nunca consegue
examinar completamente, sempre leva
uma mordida e tem que conversar com
alguem responsavel depois...). Fora
essas classicas alegorias, a pediatria
€ uma das areas mais tradicionais da
medicina, e hoje enfrenta um sério
problema déficit de profissionais bem
capacitados. Nossa faculdade possui
um dos maiores centros de referéncia
voceés tem recursos suficientes para
conhecer a pediatria de forma plena.
As reunides acontecem na primeira
sexta-feira do més no anfiteatro do
andar térmeo no Instituto da Crianca.
Discutimos as rumos e metas do depar-
tamento e da propria pediatria reava-
liando as aulas de graduacao e pas os
protocolos e etc. Atualmente estamos
muito engajados no projeto FMUSP
2020, que visa definir que Faculdade
queremoas em 2020. O RD sempre é con-
sultado em todas as decisoes e eventos
do departamento, todos estio sempre
dispostos a esclarecer e conversar com
0 RD ou com os alunos, inclusive o
departamento esta sempre disposto a
receber alunos para iniciacao dientifica
e axso de pratica médica. Se vooes
ja pensaram em ser pediatras ou tem
auricsidade em conhecer a area estou
muito disposta a awdtia-los. Mais uma
vez parabéns pela conquista e bem vin-
h'mmfﬂ.m@m
horizontes, desafios e conquistas.

Jéssica Couto (96) -
coutojeja@gmail.com

Outros Orglos Colegiados

CowmissSo de Biblioteca

Na Comissao de Biblioteca, temos
reunioes mais ou menos a cada dois
meses, aonde levo questies ja conhe-
cidas por todos como a instalacao de
bebedores na biblioteca, o fechamento
do expediente até as 22h, a abertura
dela aos sibados, a instalagio de cai-
xas para devolugao de livros que nos
permite devolvé-los quando estiver
fechada, entre outros. O projeto dessa
caba ji esta em andamento, e consegusi
também a compra de muitos dos tivros
de que necessitivamos, principalmente
do cidio bisico (10 e 20 ancs). Estoua

disposicio dos aluncs para sugestoes

de mudancas, bem como de livros que
ainda nao temos na biblioteca.

Cesar Mietti (96) -
cesamietti@gmail.com

Comissao de Residéncia Médica

Sou Victor Peloso, também conhe-
cido como Jo 94. Estou no sexto ano e
completo 6 meses como representante
discente na COREME. A COREME regula
todos os assuntos da FMUSP relativos a
Residéncia Médi <
gacao da Faculdade tenha poder deli-
berativo final sobre todos os assuntos
da Faculdade, a COREME foi designada
para discutir mais a fundo os assuntos
da Residéncia, tais como valor da bolsa,
moradia, carga horaria, aplicacao da
legislacio, problemas com estagiarios de
outras residéndias, prova de acesso, den-
tre musitos outros. 0 assunto que mais
interessa os alunos da graduacao - e que
mais preocupa o RD - é o Processo Sele-
tivo, também conhecido como a “prova
de Residéncia”™. Essa prova apavora todos
os alunos durante 0 intermato... mas a
turma 93 apresentou excelentes indices
de aprovagao! O RD deve ficar atento a0
processo de elaboracao da prova, quan-
do cada departamento manda uma série
de questoes, divididas entre os grandes
temas, que s3o alteradas pela comissao
€ constituem a prova final. No ano de
2010, novas vagas de R1 e R3 foram
conseguidas; isso reduziu o efeito funil
assim, muitos R1 optam por ir para as
Forgas Armadas, voltando a ariar o efeito
domind, que consome as vagas dos anos
seguintes.

Afinal, o sexto-anista tem o de-
ver de estudar muito, mas o direito
de passar por uma prova justa e de
quatidade!

Parabéns a todos!

Victor Peloso (94) -
victorpeloso@gmail.com

Projeto Zona Oeste

Projeto que prevé integrar todo
o sistema de saude da Zona Oeste
a Organizagio Social (0S) Fundacio
Faculdade de Medicina. Infelizmente,
tem poucas reunioes € em nenhum mo-
mento debate méritos e problemas do
projeto, ou mesmo o fato de ser uma
Organizacao Social, que é uma entida-
de privada, dirigindo a saixde pibtica.

Ricardo Costa (97) -
xisusp@gmail_com

Fundacg3o Faculdade de Medicina

A Fundacao Faculdade de Medicina
(FFM) é uma instituicao de suporte e fi-
nanciamento das atividades académicas
e assistenciais desenvolvidas pelo siste-
ma HCFMUSP. Suas agoes sao definidas
pelas decisdes do Conselho Curador, 0
orgao deliberativo maximo da FFM.

Atualmente, a FFM pode ser en-
carada como exemplo no modelo de
Fundagbes de apoio a unidades da USP e
de atuacao na area assistencial. Isso so é
possivel porque suas instancias adminis-
trativas (Conselho Curador e diretoria)
s30 compostas por pessoas que repre-
sentam a FMUSP e o HC, desde alunos (0
RD), professores (associados, doutores
e titulares) e o diretor da FMUSP (o
presidente do Curador). Assim, toda a
acao da FFM acaba sendo direcionada ao
apoio as atividades de todo o complexo,
induindo as atividades académicas dos
alunos (Ligas, COMU, CPEM, etc.), que

Portanto, por esses motivos, a pre-
senca de um RD no Conselho Curador é
fundamental para que este modelo dé
certo, garantindo que o Conselho Cura-
representantes da FMUSP.

Se vocé tem algum projeto de
extensao, liga ou outra atividade aca-
démica que precise de apoio, fale com
o RD da FFM para que ele ajude vocé
a entrar em contato com os setores

responsaveis na Fundacao.

Edoardo Vattimo (96) -
evattimo2@gmail.com

NOCTA

Até o fechamento desta edicao,
os seguintes representantes discen-
tes nao se pronunciaram:

Conselho Técnico-Administrativo:
Raphael Tuma (96) -

raphael. uma@usp.br
Departamento de Dermatologia:
Bruno Oliveira (96) -
bruno.miguel.oliveira@usp.br
Departamento de Psiquiatria:
Flavia Cardoso (95) -

Departamento de Radiologia:
Edoardo Vattimo (96) -
evattimo2@gmail.com

Consetho do Centro de Saide Esco-
la Butantd: Mariana Sitveira (96) -
mariana. villiger. silveira@usp.br

Aguardemos até a
Ppraxima edicio.
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A Funcao da Imagem no
Mundo Contemporaneo
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Thiago Morais da Silva (Dangdo 96)

ste texto tem como objetivo
Econtar a historia que levou a

FMUSP a conquista da sede do
Congresso Brasileiro de Educacao
Médica (COBEM), para o ano de 2012
(Aprovada no COBEM 2010).

A imagem. A imagem pode ser
enquadrada em quatro periodos: 0
pré-historico, onde a imagem dese-
nhada nas cavernas tinha a fungao
de expressar a historia, ou a pré-
-historia, o cotidiano e a represen-
tacao do mundo para os primeiros
pintores; o sacro, onde a imagem
tinha o papel de conectar o homem
ao divido, sendo as pinturas, escul-
turas e demais obras sao meios para
o humano se aproximar de deus; o
estético, periodo de ascensao dos
museus e galerias, responsaveis
agregar mercantilizar ou distribuir
arte, mas marcada pela separagao
entre espectador e obra, também
observado anteriormente; contem-
poraneo, este, o modo atual de se
observar as imagens e conviver com
as obras de arte.

De acordo com Vilém Flusser, a
imagem é superficie significativa na
qual as ideias se inter-relacionam
magicamente. Para ele, a capaci-
dade de fazer e decifrar as imagens
é chamada de imaginacdo. £ a ca-
pacidade de transformar o mundo
tetradimensional em uma superficie
bidimensional e vice-versa. Dai po-
demos entender a pré-historia como
o periodo onde existe o dominio de
ideias, porém sem a abstracao dos
conceitos, ou seja, nao existe o tex-
to que explica a imagem.

Sendo assim, Flusser vé como
um retrocesso do processo historico
a maneira como nds, contempora-
neos, vemos a imagem. Isso se da
pela superagdo do conceito viven-
ciado de historia. Apés a invencao
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da escrita, cria-se um pensamento
linear e logico, inventa-se a ciéncia
e por fim se busca o entendimento
da realidade através de explicagoes
concretas, nao magicas. Mas, ao se
chegar na atual era, o processo his-
torico novamente se torna circular,
ao nao traduzir imagens em textos,
mas textos em imagens.

No corrente processo histérico,
o cotidiano é vivenciado magica-
mente. Médicos podem se aproxi-
mar desse conceito estudando os
pontos de fixacao do olhar ao vagar
por uma imagem, que circula pela
“fotografia” sempre pelos mesmos
pontos, alongando o tempo em pon-
tos especificos, de qualquer imagem.
Sendo assim, o pensamento magico
se baseia na situagao espago-tempo
de eterno retorno, conceito de Kun-
dera e Nietzsche.

Entendendo-se a magia de se
observar as imagens e de entendé-
-las como naturalmente produzidas,
promove a pos-historia, individualis-
ta e com desinvestimento do politico
e social. Tal como o fotégrafo é
funcionario do aparelho fotografico,
ja que aquele apenas brinca, joga,
com o aparelho, nao entendendo os
processos de formacao da fotografia
nem mesmo dos processos que simu-
lam a escolha do angulo, da cor, da
distribuicao e da cena fotografada.
O fotografo, conhecendo apenas os
processos de “in and out” o que
fazer para conseguir o objeto dese-
jado, se torna cego ao processo de
funcionamento do aparelho dentro
de si, na relacao com seu funcionario
e na relagao com os processos que
o formaram.

Aqui se adensa um pouco o tex-
to, ja que alguns conceitos precisam
ser ditos: aparelho é um brinquedo
que simula um tipo de pensamento,
sendo o aparelho fotografico um
brinquedo que traduz pensamento

conceitual em fotografias; funciona-
rio é a pessoa que brinca com o apa-
relho e vive em fungao dele. Sinto
entao a necessidade de colocar mais
dois conceitos de Flusser: Idolatria:
incapacidade de decifrar os signos
da ideia, nao obstante a capacida-
de de |é-la, portanto, adoracao da
imagem; textolatria: incapacidade
de decifrar os conceitos nos signos
de textos, nao obstante a capaci-
dade de |é-los, portanto, adoragao
dos textos.

Vive-se, pois, hum mundo ma-
gico, onde os seus habitantes nao
conhecem os processos que geram
suas escolhas, habitantes esses que
sao funcionarios de diversos apare-
lhos em alguma esfera de suas vidas.
Essa extrapolacao dos conceitos de
Vilém indica a generalidade que
seus conceitos abrangem, afinal, a
todo o momento o individuo é inva-
dido por imagens através da midia
televisiva, da midia impressa, da
rua, das roupas, da midia falada e,
inclusive, de si.

O conceito de aparelho que-
bra com a ideia de conspiracao da
sociedade industrial. Nao se pode,
a partir desse ponto, entender a
sociedade como resultado da ética
aplicada pelos donos dos meios de
producao sobre os que vendem sua
forca de trabalho excluindo aqueles
que nao a tém. Entende-se, portan-
to, que mesmo os individuos donos
dos meios de producao e de controle
do Estado e da cultura estao também
sujeitos ao aparelho em que estao
inseridos.

Revisando: o homem saiu de uma
situacao de produgao onde o homem
era o centro da produgao, auxiliado
por instrumentos, passando por uma
sociedade industrial, em que a ma-
quina era o centro da producao, mas
operada por homens para um meio
de producao focado principalmente

na transmissao de informagoes, em
que nem o homem nem a maquina
podem ser tidos como fundamen-
tais no processo, mas funcionarios
do aparelho econdomico-social. A
naturaliza¢ao do mundo de imagens
magicas onde todos estdo inseridos
dificulta a emersao no entendimento
individuo-social,

Flusser da exemplos de como
estamos sendo consumidos por um
universo fotografico. Ele afirma que
estamos tao acostumados com as
imagens que ja nao questionamos
seu valor e nem paramos para re-
almente prestar atenc¢ao no a foto-
grafia quer nos dizer. Fala também
sobre o fato de o fotografo ter se
tornado uma peca pouco significativa
no mundo da indistria fotografica. O
autor diz que a imagem surgiu como
forma de nos poupar trabalho, mas
que acabou por alienar a popula-
¢ao do que realmente acontece ao
apresentar, sem parar, imagens que
para a massa nao tem significado.
Ele diz que participar desse universo
fotografico significa viver e agir em
fungao do ato de fotografar.

A meta entao seria desnaturali-
zar o olhar, tornando-nos estrangei-
ros, para entender como novo cada
ato, texto e imagem cotidianos,
estudando-os e nos estudando como
individuos, sociedade e funcionarios
dos diversos aparelhos imbricados.
Tal processo de emersao nos tiraria
do estado submerso, de desconheci-
mento dos processos que constroem
as atitudes, objetos e aparelhos,
para entao agir sobre aqueles que
estao submersos e também atuar
na propria substancia massificante
objetivando transformar a situagao
instituida na pés-modernidade.
Thiego Morals de Siive (Dengie 96)
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A reestruturacao
institucional do CAOC

O trabalho que nao se vé, mas que esta transformando o nosso Centro Académico.

Edoardo Vattimo (95)

reestruturacao institucional do
A(:OC O trabalho que nao se
€, mas que esta transformando

o nosso Centro Académico.

Durante o ano de 2010, o CAOC en-
trou em uma nova fase de um projeto
longo e complexo iniciado em 2007: sua
reestruturagao institucional, um traba-
lho que transformara o nosso Centro
Académico se concluido. Uma insti-
tuicao centenaria como o CAOC tem
em sua histéria um grande patrimonio
imaterial, que lhe confere um papel
de destaque na sociedade. Contudo,
embora de extremo valor, a historia
por si sO nao sustenta as bases de
nenhuma instituicao. Os diretores de
uma entidade que nao se preocuparem
com sua situacao financeira e juridica
acabarao por fazer todo o patrimonio
material e imaterial da entidade ruir.

No setor de Centros Académicos
isso se torna ainda mais preocupante.
Dirigidos por estudantes, muitas vezes
sem conhecimento das necessidades
estruturais de uma instituicao, acabam
por ficar a mercé da informalidade e
da debilidade juridica. Toma-se como
exemplo, 0 momento pelo qual passa
o DCE da USP, que, atolado em dividas
trabalhistas, vé-se diante de uma
situacao que poe em risco sua auto-
-suficiéncia. A essa desordem estru-
tural, somam-se 0s recursos escassos
e, pior, o descaso com as instituicoes,
que muitas vezes nada mais sao do
que meros trampolins politicos de seus
dirigentes.

Ciente dessas situagoes, o CAOC
comegou a implantar um grande pro-
cesso de reorganizacao institucional a
partir de 2007 com o trabalho do ex-
-tesoureiro Alan Ramalho, da Turma 94.
Nesse ano, 0 CAOC comecou a prestar
contas publicamente n’0 Bisturi, orga-
nizou methor seus arquivos contabeis e
sistematizou sua tesouraria.

Em 2008, deu-se o passo mais
dificil e mais ousado: a reforma do es-
tatuto. O antigo, datado de 1963, ja se
apresentava caduco, necessitando ser
substituido por outro que refletisse a
atual situagao do Centro Académico e
da sociedade. Contamos com a ajuda
de ilustres filhos de Arnaldo para a
empreitada, em especial a do Prof.
Dr. Miguel Srougi, que apoiou a reali-
zacao desse trabalho. Enfim, em 2008
ganhamos um estatuto mais adequado
a nossa instituicao, fazendo jus a sua
importancia e, ao mesmo tempo,
mantendo-se claro, preciso e enxuto.
Ganhamos, ainda, regimentos internos
de nossos projetos de extensao (EMA
e MedEnsina), assim como da Casa do
Estudante.

Em 2009, os ex-tesoureiros, Heni
e André, da turma 95, continuaram o
trabalho de reestruturagao em duas
frentes: mantendo as contas sob
controle e conseguindo expressivos
resultados que elevaram nosso caixa e
iniciando a corregao de um problema
cronico do CAOC: o imével do centro.

No entanto, ainda havia muito
por fazer. Assim, ao assumirmos, em
2010, resolvemos submeter o CAOC a
uma minuciosa auditoria juridica para
identificar qualquer ameaca a integri-
dade de seu patrimonio, seja no ambito
tributario, fisico, trabalhista e conta-
bil. Para isso, passamos a contar com
uma assessoria juridica permanente,
o que foi possibilitado gracas ao apoio
da Fundacao Faculdade de Medicina
e ao interesse de seus dirigentes por
esse projeto, em especial o Prof. Dr.
Flavio Fava, diretor da FFM e os su-
perintendentes financeiro e juridico,
respectivamente, Dr. Amaro Angrisano
e Dr. Arcénio Rodrigues. Sem seu apoio,
este projeto nao se tomaria viavel.

Seguem abaixo os detalhes re-
lativos a cada frente de trabalho da

pelo patriménio fisico, encontramos o
CAOC em uma situacao confortavel,
pois estavamos resguardados por um
seguro adequado as nossas necessida-
des, contribuindo para a preservacgao
do patrimdnio historico da Casa de Ar-
naldo. No entanto, os custos da apolice
pareciam elevados demais e a troca de
seguradora permitiu uma economia de
50% no seguro com a mesma cobertura.

Sede do CAOC (Pordo) e novo
modelo de licitagdes

O Porao da FMUSP, desde a inau-
guracao da atual sede, tomou-se uma
area de administracdao do CAOC e um
local de convivéncia de alunos, docen-
tes e funcionarios. Até 1999, contudo,
nao havia nenhum instrumento juridico
que formalizasse essa situagao, até que
foi iniciado um processo de regulariza-
¢ao da permissao de uso do porao ao
CAOC nessa época. Seguiu-se, entao,
todo o ritual que a USP exige para tal
permissao, envolvendo a aprovagao
de comissdes especificas do Conselho
Universitario (CO), instdncia maxima
da USP. No entanto, tais informagoes
se perderam ao longo do tempo, pois
restava em nossos arquivos apenas
o Termo de Permissao de Uso. Este,
porém, é in(til se nao for acompanha-
do do processo que lhe deu origem,
comprovando que foram seguidas as
normas da USP para a sua implantacao.
Apos algumas pesquisas, localizamos o
processo e ja o incorporamos a nossos
arquivos, de modo que este nos sirva
como mais uma ferramenta que garan-
ta nossa legitimidade.

Com nossa sede regularizada, o
CAOC se encontra dez anos a frente
da maioria das entidades estudantis
da USP, pois apenas agora se discute
a regulamentacgao das areas por elas
ocupadas, como é o caso do DCE. A
informalidade traz conseqiiéncias
diretas ao comércio na USP, que, em
muitos casos, ocupa tais areas, sem
0s menores critérios de selecao. Para
a exploracao comercial do Porao por

terceiros é necessario o procedimento
licitatorio, por se tratar de uma area,
que embora sob administragao de um
ente de direito privado (o CAOC), cons-
titui patrimonio de uma autarquia pa-
blica (a USP). Contudo, da forma como
eram feitas as licitagoes até este ano,
o CAOC nao era incluido nos contratos,
0 que representava um contra-senso,
pois a mesma area ja nos havia sido ce-
dida. Isso fazia com que o CAOC tivesse
um baixo poder de negociacao com as
empresas participantes da licitagao.
Foi entao, submetido a diretoria da
FMUSP, um modelo de adequacao do
processo licitatorio das areas do CAOC,
ja aprovado pelo ex-diretor. As novas
licitagoes deverao ser feitas em 2011,
pois nao foi possivel em 2010 elaborar
um memorial descritivo (parte do
edital que especifica os servicos que
queremos) que se adéquie as necessida-
des dos alunos. Para garantir um bom
servico prestado pelos permissionarios
da area (Café, Xerox, etc) este ponto
precisa ser bem estudado. As bases do
trabalho ja ficaram prontas em 2010.

Situacdo trabalhista

No ambito trabalhista, o CAOC se
apresenta em uma situagao conforta-
vel. Seja porque neste aspecto, conta-
vamos ja ha tempo com boa assessoria
de um escritorio de contabilidade, seja
porque possuimos um quadro pequeno
de funcionarios (ndo é o que se via no
passado, em que ja sofremos proces-
sos trabalhistas). Hoje temos todas as
certidoes de regularidade trabalhistas,
como aquelas referentes ao FGTS e
a0 INSS.

Situacdo tributaria dos iméveis

Na parte tributaria, que poderia
ameacar o patriméonio do CAOC, encon-
tramos diversos problemas na esfera
municipal. O principal deles se deve
a um problema crénico: o imével que
Possuimos no bairro de Santa Cecilia.
Em 2009, tentamos sanar a divida de
IPTU deste imével, que totaliza 32 mil
reais. Para isso, aderimos ao Programa
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de Parcelamento Incentivado da Prefei-
tura, que elimina os juros e multa da
divida. Pagamos a PMSP, através desse
programa, a quantia aproximada de 8
mil reais para regularizar a situacao
tributaria desse imovel. No entanto,
a prefeitura acabou direcionando
este valor, por confusao do sistema de
cadastro de contribuintes da prefei-
tura (o CADIN), ao pagamento de uma
antiga divida que depois se descobriu
ser referente a taxas municipais de
um outro imovel, que corresponde ao
terreno ocupado pela Atlética. Este
terreno, foi cedido em comodato ao
CAOC em 1957, sendo 0 mesmo re-
novado em 1996 até o final de 2036.
Tal imovel encontra-se registrado em
nome da USP, que é sua proprietaria.
Porém, os direitos de usufruto foram
cedidos ao CAOC pelo referido como-
dato e, desde 2008, a administracao
do terreno é concedida oficialmente a
AAAOC pelo estatuto do CAOC. Por ser
uma autarquia publica, a USP € imune
de impostos, como consta na Constitui-
¢ao Federal. Porém, tal imunidade nao
cobre taxas, que possuem natureza di-
ferente dos impostos. Este era o motivo
da existéncia de tal divida. Todas essas
descobertas acabam resolvendo um
antigo mistério que rondava a Atlética
no passado: a suposta divida de IPTU.

A confusao acumulada nas Gltimas
décadas sobre o patrimonio imobili-
ario do CAOC foi causada pela falta
de informagoes quanto a escrituras,
impostos pagos, registro de inquilinos
e contratos. Para garantir a seguranca
do patriménio, tanto tributaria quanto
juridica, buscamos obter os documen-
tos relativos aos imoveis que possui-
mos, que correspondem ao galpao em
Santa Cecilia, ao terreno da Atlética
e a Casa do Estudante de Medicina.
Criamos um registro dos dados cadas-
trais destes imoveis, como o nimero
de contribuinte SQL e saber de sua
situacao referente a IPTU e taxas, bem
como obter certidoes negativas de tais
tributos. Todo este trabalho, ainda se
encontra em andamento e espera-se
estar concluido em 2011.

Renovacdo das utilidades publi-
cas e escrituragdo contabil oficial

Apoés a regularizagao de todas as
outras questoes, buscaremos algo que
agregara muito a imagem do CAOC:
a renovacgao das Utilidades Publicas
Municipal, Estadual e Federal. Este
titulo é uma prova de que o poder pu-
blico reconhece a importancia de uma
instituicao para a sociedade e garante
a esta alguns incentivos e isencoes de
tributos. A Utilidade Publica Estadual

do CAOC nos foi concedida pela Lei
2861, de 14 de dezembro de 1954,
porém, foi revogada em 1984. Ja a
Utilidade Publica Federal, conquistada
pelo CAOC em 1949 foi perdida, devido
ao fato de que o governo federal faz
algumas exigéncias para sua manuten-
¢ao, nao cumpridas pelo CAOC ao longo
dos anos, como o preenchimento anual
de uma declaragao contabil. Para reno-
var as Utilidades Publicas é necessario
que todos os impostos devidos estej'am
quitados e a nossa contabilidade seja
assinada por um contador credenciado,
0 que também foi iniciado em 2010.

Regularizacdo de um problema
cronico: o aluguel do imével do Centro

Nosso imovel do Centro, cujas
origens datam de 1950, foi finalmente
regularizado. Tentativas de regulariza-
-lo foram feitas em 2002 pelo excelen-
te trabalho do tesoureiro da época,
o Francisco Morgadouro. Porém elas
falharam devido a inadimpléncia do
inquilino e falta de assessoria juridica
numa época dificil em que o CAOC
ainda se recuperava de um incéndio.
Contudo, este ano, o imovel esta sen-
do administrado por uma imobiliaria,
um contrato com um novo locatario
foi assinado e todos os honorarios de
advogados no caso de uma possivel
inadimpléncia serao bancados pela
imobiliaria. O contrato contou ainda
com seguro-fianga por parte do loca-
tario e o comprometimento de investir
na manutencao do imével, consertando
desgastes causados por anos de desca-
S0 com a estrutura fisica por parte de
antigos ocupantes irregulares. A divida
de IPTU deste imovel ainda esta ativa,
pois preferimos entrar com pedido de
imunidade desses exercicios que estdo
sendo cobrados, pois o0 CAOC, por seus
fins institucionais, se enquadra na ca-
tegoria de Instituicoes de Assisténcia
Social, imune a impostos. Esse proces-
so precisa também ser continuado em
2011 para que a divida seja anulada.

Registro da marca CAOC e do
logotipo (prote¢do da propriedade
intelectual)

Outra frente em que a tesouraria
atuou em 2010 foi a protegao do patri-
ménio intelectual do CAOC. Como dito
no comego deste artigo, a sociedade
reconhece na marca CAOC um século
de tradicao na esfera estudantil e a
associa com a principal instituicao de
ensino e pesquisa em medicina do Pais.
Essa marca estava, até 2010, totalmen-
te desprotegida e seu uso podia ser
feito por qualquer pessoa. Agora, feito
o registro da marca em 2010, o logotipo
e a sigla CAOC sao de uso exclusivo do

Centro Académico Oswaldo Cruz.

Informatizacdo das finangas,
automacdo e maquinas de cartdo
de crédito

Iniciamos um processo de auto-
matizagao da lojinha, com codigo de
barras nos produtos, para controlar os
estoques em tempo real e otimizar os

recursos. Além disso, todos os balangos -

agora sao gerados por um programa de
computador, evitando erros e produ-
zindo relatorios instantaneamente. A
partir de 2010, todos os nossos paga-
mentos sao feitos online, sem cheques,
idas ao banco e filas. Conseguimos
ainda maquinas de cartao de crédito
a taxas reduzidas para a nossa lojinha,
facilitando a compra dos nossos produ-
tos que levam a marca CAOC.

Restaurante do CAOC

Em 2010, a tesouraria esteve
muito atenta a outro problema antigo
do CAOC: o seu restaurante. A area
destinada a futura cozinha necessitava
de uma reforma, cuja aprovagao por
orgaos centrais da USP era necessa-
ria. Buscamos entrar em contato com
os funcionarios do COESF (6rgao da
USP responsavel pelas reformas) para
cobrar agilidade na questao. Acompa-
nhamos, por fim, o trabalho do setor
de compras da FMUSP, que foi bem mais
agil nos tramites finais da licitagao. A
reforma ja se iniciou, restando apenas
o sistema de exaustao por licitar, tra-
batho que deve ser acompanhado pela
diretoria de 2011.

Objetivos da Reforma Institucional

Mas qual o objetivo de todo este
trabalho? Além de preservar nosso pa-
trimonio , obteremos um status junto
ao poder publico, que nos facilitara
o trabalho de captar recursos, por
meio de leis de incentivo fiscais para
projetos de interesse da sociedade.
No futuro, quando recuperarmos as
Utilidades Publicas, vamos poder ca-
pitalizar nossos projetos de extensao
como EMA, MedEnsina, JUS e também
a Bandeira, nos valendo das ja citadas
leis e aumentar seu tamanho e abran-
géncia tanto dentro da FMUSP quanto
fora, levando seus servicos a mais
pessoas, em mais lugares.

Buscamos evitar os problemas
estruturais que ameacariam o CAOC,
além de garantir & nossa instituicao
um titulo que permitira fortalecer os
projetos dos alunos desta Casa, ja tio
admirados, mas que poderao crescer
muito mais com esse trabalho.

Gostaria, por fim, de agradecer
a todas as pessoas que trabalharam
comigo este ano nesse projeto:

- Ao Andrey, nosso segundo tesou-

reiro, que cuidou de varios assuntos,
como pagamentos, informatica, auto-
macao, entre outros. Gracas a nosso
trabalho conjunto, foi possivel resolver
tantos problemas da tesouraria.

- Aos ex-tesoureiros, Alan, Heni e
André, que além de se tornarem grandes
amigos, foram grandes conselheiros.

- A FFM, representada pelo Prof.
Flavio Fava de Moraes, que € um diri-
gente extremamente acessivel e que
muito valoriza o trabalho desempenha-
do por nos estudantes, seja apoiando o
CAOC ou outras Instituicoes como tem
feito nestes anos de FFM. Agradego
também ao Dr. Arcénio Rodrigues,
procurador-chefe da FFM e ao Dr. Ama-
ro Angrisano, ambos extremamente
comprometidos com a FMUSP e FFM,
cujo apoio foi fundamental.

A Rose, nossa vendedora da
lojinha, que contribuiu de maneira
expressiva com nossos resultados e,
principalmente, ja é uma grande amiga
da diretoria do CAOC.

A Carmen Sanchez do Banco
Santander, que nos apoiou na mudanga
de banco com os descontos de taxas
que conseguiu para o CAOC. A Daniele,
nossa gerente, pela ajuda que nos deu
para renovar nosso seguro e conseguir
as maquinas de cartao de crédito.

Ao pessoal do protocolo da
FMUSP, representado pela Zenir Leite,
que nos ensinou a localizar processos
arquivados da USP e nos orientou
quanto aos tramites para obter copias.

Ao pessoal da contabilidade
da FMUSP, representado pelo Sérgio
dall’Evedove, que nos ajudou em
diversas questdes, como licitacoes e
contratos antigos.

- Ao pessoal do setor de compras,
representado pelo Edson Mariano
e pela Sueli, que nos explicaram e
permitiram que acompanhassemos
todo o processo de licitagao do res-
taurante, além de nos auxiliar nas
novas licitagoes. Agradego também
ao ex-tesoureiro do CAOC que hoje
trabalha na administracao da FMUSP,
o Dr. Massayuki, pela ajuda e pelas
experiéncias trocadas.

- Ao pessoal da vigilancia, nossos
grandes amigos que nos ajudaram tan-
to ao longo do ano. Um agradecimento
pelo zelo com que cuidam do CAOC.

Aos nossos advogados Flavio,
Talita, Ricardo, Paulo e Lucas, que
forneceram todo o apoio técnico para
os trabalhos deste ano.

Edoardo Vattimo (95) é académico
da FMUSP e foi Tesoureiro da Ges-
tdo 2010 do CAOC
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