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EpimoriaL

Representacao Discente
ou Decente???

Ao longo de seis anos, passamos
por incontaveis matérias, umas pura-
mente teoricas, outras mais praticas,
algumas nem praticas nem teoricas...
enfim, o estudante de Medicina da
USP, ao longo do curso, acaba conhe-
cendo todo tipo de professor, desde
aquele que sai com a turma para to-
mar uma cerveja aos fins de semana,
até aquele sempre com cara sisuda,
pouco disposto a estabelecer um dia-
logo mais horizontal com seus alunos.

Nao que termos o estereotipo
ideal de professor seja a melhor so-
lugao... indubitavelmente, a diferen-
¢a nos leva ao crescimento, tanto
pessoal, como profissional e acadé-
mico. Isso é inquestionavel. Entretan-
to, quando outros valores sao colo-
cados em pauta, como as aulas do
curso, o nivel de aprendizado das tur-
mas, o aproveitamento das aulas, a
didatica, o comprometimento do pro-
fessor com as aulas, a facilidade de
acesso ao docente, a grade-horaria,
a exigéncia conteudista das provas,
a infra-estrutura necessaria para se
ministrar as aulas com as condigoes
basicas de ensino, muitas vezes o alu-
no se vé impossibilitado de estabele-
cer um dialogo minimamente efetivo
com o professor da matéria, a fim de
melhorar o curso ou, ainda,
questiona-lo de certas atitudes.

Para tentar melhorar essa ques-
tao, foram criados os cargos de Re-
presentacgao Discente, personificados
pelos Representantes Discentes (os tao
comentados RDs), eleitos por todos os
estudantes da FMUSP, para que levem
os questionamentos dos alunos aos
departamentos a eles encarregados.

Infelizmente, na historia recente
da Faculdade, poucos tem sido os RDs
que efetivamente tenham melhorado

seus departamentos, de acordo com
as reivindicagoes das turmas vigen-
tes dos cursos. Atuagoes importantes
foram realizadas, e merecem total
consideragao. Nao podemos deixar de
lembrar, no entanto, que a maioria
dos RDs da atualidade tém deixado
de transmitir suas decises, ou sim-
plesmente, suas participagoes nos
departamentos, aos alunos. Tal repas-
se deve acontecer através do CAOC,
instituicdo também responsavel por
representar os alunos, nesse caso
através da divulgacdo das atas das
reunides e na realizagao da eleigao,
marcada para o dia 31/05/2007.

E preciso ressaltar o comprome-
timento que os RDs devem acatar ao
serem eleitos pelos 1430 alunos, uma
vez que, além de apresentar os re-
sultados e vitorias para o CAOC, a
fim de que todos fiquem sabendo das
suas conquistas, é preciso que os RDs
representem, de fato, a opinidao da
maioria dos alunos, e nao seus inte-
resses pessoais, dos famosos mocos.
Ja os alunos devem participar da for-
ma mais consciente possivel na elei-
¢ao para RDs, pois serao eles que re-
presentardo todos nés no futuro pro-
ximo, e quando precisarem, procurem
os RDs para pedir ajuda.

Somente consolidando uma Re-
presentacao Discente digna de respei-
to e competente que se conseguira
melhorar o curso médico, que, infe-
lizmente, apresenta tantos proble-
mas. Ao passo que nos oferecem tan-
tas ferramentas de discussao, como
a representagao discente e os foruns
das disciplinas, que acontecerao ain-
da este més, tais ferramentas ainda
sdo utilizadas de forma muitas vezes
ineficaz, para a desventura de todos
os estudantes desta Faculdade.
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Michele Luglio (94)

Carissimos irmaos e irmas de
Arnaldo, novamente me dirijo a vocés
através dessa coluna no Bisturi a fim
de expor algumas incoeréncias presen-
tes em nosso jornal.

RDs

Inicialmente, deve ficar claro que a
votacdo para RDs & um dos eventos mais
importantes desse més, algo que o texto
consegue através de sua rapida e facil
leitura, atraindo a atengao do leitor para
o fato de o quao essencial &, para o bom
andamento do curso de medicina, a exis-
téncia desses “porta-vozes” entre os pro-
fessores e chefes de departamento.

Entretanto, apesar do texto abordar
alguns pontos importantes no porqué de
se candidatar ou ndo ao posto de RD,
deixa de evidenciar o fato de que o alu-
no, a fim de postular o cargo, deve ter
em mente, inicialmente, os interesses da
maioria dos alunos, deixando, muitas
vezes, suas proprias convicgoes de lado.
Sem isso, sO sera possivel defender aqui-
lo que o aluno cré ser o certo e nao o que
seus colegas acreditam ou buscam. Por
tanto, deixo o recado para que todos bus-
quem votar e/ou se candidatar com cons-
ciéncia e responsabilidade.

Por fim, a parcialidade com que a
autora usa alguns adjetivos fez com que
o texto, o qual deveria ser de carater
formal, se tornasse um tanto quanto
pessoal, ponto desfavoravel, visto que
se trata de um artigo jomnalistico.

Sobre ser RD

Mais um artigo que traz o tema,
importantissimo nessa iminéncia de
eleigoes, dos RDs a tona.

Com uma abordagem embasada
em experiéncias de um RD, o texto bus-
ca esclarecer ( e de fato o faz) alguns
aspectos de como um Representante
Discente age e deve agir. Os topicos
escolhidos para analise pelo autor sao
de extrema relevancia, tanto para
aquele que quer se candidatar como
para o que apenas busca conhecer mais
sobre o assunto em questao. Dentre
os temas abordados, merecem desta-
que os do tempo que um RD deve de-
dicar a sua fungao e o que aborda o
conflito interesse pessoal (mocé) x in-
teresse dos alunos (o real papel do RD).

House

O texto House é surpreendente.
Surpreende pela inovagao, boa estru-
tura e abordagem de um tema de
grandissima relevancia para a forma-
¢3o médica e a futura vida profissio-
nal de todos os aluncs da faculdade

[

de medicina (nao so do curso de me-
dicina, mas de todos os cursos da fa-
culdade, formadores de profissionais
que lidarao com a matéria de traba-
lho mais dificil existente, o proprio
homem em, muitas vezes, alguns de
seus periodos de maior afligdo).

Todos aqueles que esperavam ler
mais uma critica a uma série de TV
acabaram se deparando com a abor-
dagem de um artigo o que "toca” um
dos temas mais relevantes da medi-
cina, a humanizagao da pratica de
medicina, o modo como tratar o pa-
ciente (sendo solidario, simpatico
e, ao mesmo tempo, eficiente).

E muito positivo, também, o fato
do texto ter linguagem direta, boa
estruturagao de frases e encadeamen-
to logico de idéias.

Teatro nas Universidades

Inicialmente, a primeira coisa a
chamar a atencao € o pequeno precio-
sismo de linguagem do texto, tendo
como expressao emblematica uma
“curtissima temporada de dois dias”,
entre outros termos de grande elevagao.

No geral, a critica a pega teatral
€ adequada, aproxima o leitor ao con-
texto do espetaculo, porém, constitui
dialogo intimo do autor com a pessoa
que compareceu a uma das duas apre-
sentacoes, excluindo, de certa forma,
aquele que foi impossibilitado de pre-
senciar a pe¢a e vivenciar alguns dos
aspectos apresentados pela critica.

Mercantilizagdo do ensino

Um texto bem estruturado e de lin-
guagem objetiva que busca expor aos
alunos alguns dos topicos de grande luta
da DENEM. Expoem de maneira clara
questoes de grande luta de muitos alu-
nos, como a influéncia privada no ensi-
no e sua auséncia (em alguns casos) de
preocupagao social, a grande prolifera-
¢ao de cursos superiores (notadamente
de medicina) sem qualidade.

A iniciativa de trazer ao Bisturi
textos que exponham alguns desses topi-
cos € de grande importancia, aproximan-
do todos os alunos da Faculdade de Me-
dicina em relacao a esses aspectos,

Michele Luglio (94) é
académico da FMUSP.
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Confira as contas de abril de 2007!

RECEITAS - Abril

05/ abr Aluguel Café CADC RS 3.902,68
09/ abr  Aluguel Dathabook RS 2.296,94
10/ abr  FFM/ Coln - Semana de Recepgao RS 1.610,00
17/ abr Aluguel Livraria Boa Vista RS 770,00
17/ abr  Aluguel VG Copiadora RS 1.284,73
19/ abr  FFM - reembolso pela agua de margo RS 381,00
20/ abr  CEM - restituigao dos encargos - ref. margo RS 227,18
21/ abr  Revista N K jonal cessio de espago no pordo RS 81,00
Abril “Loja do CAOC" RS 1.029,21
Abril Venda de 11 cartdes telefanicos RS 77,00
Abril Aluguel de 4 armarios RS 40,00

TOTALRS 11.699,72

DESPESAS - Abril

03/abr  Kalunga - papel, pastas, estilete e tesoura RS 45,50
03/abr  Correios - envio de correspondéncia do Intercambio RS 2,90
03/abr 2 lampadas para a Loja do CAOC RS 21,60
03/abr 2 colas super-bonder : RS 7,00
03/abr  FGTS - _funcionér‘ia; CAOC, DC e CEM - ref. mar. RS 129,60
09/abr  Xérox CAOC, DC e MedEnsina - ref, mar, RS 189,60
09/abr  Assinatura do Estadao - ref. abr. RS 37,45
10/abr  INSS - funcionarias CAOC, DC e CEM - ref. mar. RS 558,09
10/abr 1 Cadeado RS 49,90
10/abr  University Confeccoes 10 jaquetas modelo 2006 RS 700,00
11/abr  Cordas para violao RS 15,00
11/abr  Festa do Esqueleto - banda "Matraka Loka" RS 2.000,00
13/abr  Agua para pordo - ref. mar. RS 381,00
13/abr O Bisturi - Editoracao - 3* parcela RS 2.500,00
13/abr O Bisturi - Impressao - ref. abr. RS 2.131,00
13/abr  FGTS - funciondrias CAOC, DC e CEM - ref. fev. RS 151,76
13/abr 57 regatas pretas RS 427,90
16/abr  Kalunga - 3 mouses para computador RS 19,50
16/abr  Imposto - Contribuicao Sindical / SENALBA-SP RS 15,53
16/abr  Caixa de Sugestdes RS 86,30
16/abr 8 camisas polos + 40 regatas RS 450,00
16/abr  Festa do Esqueleto - produgao da Festa RS 1.600,00
18/abr 60 cartdes telefénicos (50 u.) RS 342,00
20/abr  Festa do Esqueleto - arte dos cartazes RS 600,00
20/abr  University Confeccoes - 58 camisetas modelo 2006 - 1* parcela RS 359,20
23/abr  Semana de Recepcao - banda do Forrofito RS 700,00
23/abr Semana de Recepcao - Flores para Coquetel dos pais RS 300,00
25/abr  Exame admissional funcionaria CAOC RS 20,00
25/abr _Kgiung_a - cartucho para impressora RS 54,00
25/abr  Hostnet - hospedagem site do CAOC - ref. abr., mai. e jun. RS 28,81
27/abr  Condominio do Imovel do Centro - ref. mai. RS 195,00
30/abr  DirecTV - TV por assinatura ref, abr. RS 84,93
Abril y Inteurcambist; indiana - refeicao de 4 semanas RS 80,00
Abril Intercambista boliviano - refeicao de 3 semanas RS 60,00
Abril CPMF RS 50,75
Abril Tarifas bancarias RS 17,00

TOTAL R$ 14.411,32

Saldo da Gestdao em Abril de 2007: - RS 2.711,60
Saldo Anterior (até 31 de Margo de 2007): + RS 8.344,90

Saldo Total da Gestdo até 30 de Abril de 2007: + RS 5.633,30

A prestacao de contas mensal é
um dos grandes compromissos da Ges-
tao 2007 - CAOC Agora Vail - com vocé,
estudante de Medicina da USP. Abaixo
estao descritas as fontes de recurso do
Centro Académico Oswaldo Cruz e no
que esses recursos foram empregados
em abril. Boa leitura.

Receitas
Aluguéis
Em abril, o CAOC recebeu RS
8.254,35 dos aluguéis das lojas (uma
lanchonete, duas livrarias e uma xérox)
instaladas no Porao.

Vendas/ Loja do CAOC

Foram vendidos cerca de oitenta
produtos na “Loja do CAOC”, entre ca-
misas, blusas, adesivos, chaveiros e
malas. Essas vendas, somada a de car-
toes telefonicos, representaram uma
entrada de cerca de mil e cem reais
aos cofres do Centro Académico.

Semana de Recepgao
Ainda em relagdao a Semana de
Recepgao aos Calouros, a Coln (Co-
missdo de Integragio), através da
Fundagao Faculdade de Medicina
(FFM) doou ao CAOC RS 1.610 para
cobrir despesas com os eventos.

* Qutros

A fim de ajudar o CAOC a bancar
pela agua consumida no Porao, a FFM
fez um repasse de RS 381. A Casa do
Estudante de Medicina (CEM) fez a
restituicdo dos encargos trabalhistas
da sua funcionaria pagos pelo CAOC
em relagdo ao més de margo. A ges-
tao 2007, também conseguiu mais ar-
marios para uso dos alunos, sendo que
4 deles, ja alugados para o semestre,
somaram RS 40 de receita.

Além disso, o Departamento de
Marketing do CAOC fez um acordo com
a Revista Newsweek Internacional e, em
troca de uma semana no Porao para di-
vulgarem seus produtos, o CAOC rece-
beu RS 81 mais as assinaturas anuais
das revistas Newsweek e Viver - Mente
e Cérebro (ambas estao disponiveis para
consulta dos alunos no CAOC).

Despesas
Produtos

O Centro Académico gastou RS
342 na compra de cartoes telefdnicos
e cerca de dois mil reais para abaste-
cer o estoque e atender a demanda
de produtos da “Loja do CAOC”, com-
prando camisas, regatas e jaquetas.
Além disso, foram encomendadas as
blusas e agasalhos modelos 07, e os
pilotos ja estdo na lojinha do CAOC
para a prova e encomenda.

Intercambio
O Departamento de Intercambio uti-
lizou cerca de RS 140 para a alimentacao
de dois intercambistas que visitaram a
FMUSP em abril e para enviar correspon-
déncia para o Ceara e Santa Catarina.

Bisturi

A terceira e ultima parcela refe-
rente a editoracio de 10 edigdes des-
te jornal e a impressao de 5.000 exem-
plares (edicao de abril) foi paga. Em
abril, foram enviadas as edi¢des de
margo e abril para mais de 150 Facul-
dades de todo o Brasil, servigo este
que deve ser pago em maio.

Festa do Esqueleto

No dia 26 de maio, na Faculdade
de Medicina, o CAOC promovera a Fes-
ta do Esqueleto. E isso mesmo, esta tra-
dicional Festa universitaria esta de volta
em 2007. O Departamento Socio - Cul-
tural do CAOC, comandado por lendas
da Med, empregou em abril, RS 4.200
nos preparativos desse evento. Aguar-
dem... AFesta do Esqueleto promete...

Estrutura

Em abril, o CAOC, como de costu-
me, pagou os encargos trabalhistas da sua
funcionaria, do DC e da CEM, o condomi-
nio do imével que o CAOC possui, a agua
do Porao, a assinatura do jomnal “O Esta-
do de Sao Paulo” e de TV a cabo. Tam-
bém foram pagos os gastos do CAOC, DC
e MedEnsina com copias. Foram compra-
dos materiais de papelaria (descritos na
tabela), compras estas geralmente fei-
tas na Kalunga. O Centro Académico, em
abril, teve de recolher uma contribuicao
ao Sindicato das Entidades Culturais de
Sao Paulo (SENALBA-SP) e pagou pela hos-
pedagem de seu site e webmail. Por fim,
as tarifas bancarias e a CPMF constituem
0s gastos estruturais do CAOC, que, so-
mados, representam RS 2.007,12.

Outros

O CAOC comprou uma caixa de su-
gestoes, que deve chegar em maio, apri-
morando a comunicagao da gestao com
os alunos, e cordas de violdo, para subs-
tituir as danificadas. O Centro Académi-
co reembolsou uma aluna por ter sido
quebrado, indevidamente, o cadeado de
seu armario, com a compra de um novo.
Os dltimos pagamentos da Semana de
Recepgao foram feitos. Eles incluiram a
banda que tocou no dia do “Forrofito” e
as flores do “Coquetel dos pais”

Alan Saito Ramalho (94) é acadé-
mico da FMUSP e o 1° tesoureiro da
gestdo 2007. Escreve neste espago
em nome da Diretoria 2007.
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Representacao Discente... uma potencial
ferramenta para os alunos

Tomie Heldt Ichihara (93)

Final de janeiro, inicio de aulas.
Uma certa depressao toma conta do
aluno da FMUSP ao voltar para a facul-
dade enquanto todos os outros jovens
“normais” continuam de férias. Ai vocé
reencontra os amigos, volta aos trei-
nos, a Liga, ao EMA... O mau-humor
matinal & maior do que nunca e acaba
sendo descontado na reforma que nun-
ca termina, nos novos anfiteatros que
ficaram tenebrosos, no elevador que
sempre demora, no “absurdo” da bi-
blioteca que nao tem uma porta para
dentro da faculdade e faz com que
todos tomem chuva para alugar livros
(afinal é verao e sempre chove no fi-
nal da tarde), critica-se o estaciona-
mento sempre lotado, o seu tutor vive
desmarcando reuniao e chegando atra-
sado, entre outros problemas terriveis

E logo, o assunto principal é o de
sempre: “como foi chata aquela aula
tal”, “‘que absurdo aquele professor ter
chegado meia hora atrasado”, “por
que eles nao dao mais valor pra gen-
te?”. Nessa hora sempre aparece um
amigo veterano para lhe dizer que
“sempre foi assim” e que um fulano
da turma dele, com muito esforco, fez
um bom caderno das aulas, comple-
tou com umas coisas do livro, todo
mundo xerocou e passou da bendita
disciplina. Entdo, ascende-se uma luz
de esperanca la no fim do semestre e,
logo, logo, vocé desistiu das aulas e
passou as tardes ensolaradas de feve-
reiro e margo sem fazer muita coisa.

Em abril, quando acontecem algu-
mas provas, uma certa revolta toma con-
ta outra vez dos filhos de Amaldo. Vol-
ta-se a notar o anfiteatro, o elevador, a
biblioteca. Mas as folhas a serem estu-
dadas sdo numerosas, o conte(ido é tan-
to e o tempo tao pouco que muitos pa-
ram de reclamar e vao ler madrugada
afora e com muito suor conquistar uma
nota acima de 4,9 (muitos se orgulham
do famoso “cinco bola™ = 0% de esforgo
a mais do que o necessario).

Ja ouvimos muitas vezes essas
conversas pelo corredor. E possivel até
que o proprio professor ja tenha es-
cutado tudo o que falamos dele. No
entanto, vocé ja parou pra pensar em
como mudar tudo isso?

Aqui na FMUSP, diferentemente de
outras instituicdes, temos otimas ferra-
mentas a nossa disposi¢cao. Primeiramen-
te, muitos professores estao abertos a

criticas, gostam de sugestoes e até mes-
mo acatam algumas opinides de alunos.
Pode ser que vocé esteja desconfiando
disso, mas: SIM os professores sdo ple-
namente capazes de nos ouvir.

Em segundo lugar, temos o
Forum; embora muitas criticas pos-
sam ser feitas poucos professores
comparecem e aqueles que o fazem
normalmente merecem mais elogios
do que reclamagdes; pouca gente da
turma se irfiteressa; os temas critica-
dos dificilmente melhoram, e se me-
lhoram é so no ano seguinte; o rela-
torio do forum sempre é prometido e
nunca é enviado a turma, mas, ainda
assim, muitos estudantes nos inveja-
riam muito se soubessem que existe,
institucionalmente, um momento de
ouvir o aluno da medicina, pessoal-
mente, englobando todo o semestre
e todos os assuntos.

Por fim, sempre preenchemos as
PAC’s para as matérias da FMUSP; o
ICB também avalia seus docentes. Essa
é uma forma totalmente anénima de
criticar, feita ao final do curso, com
perguntas objetivas de facil resposta,
simples e rapidas. O problema? Nunca
ficamos sabendo de seus resultados.

Esses trés tipos de ouvidoria sao
essencialmente importantes. Contu-
do, ha uma forma ainda mais direta,
ainda mais proxima e ainda mais for-
te do que as listadas acima: os Re-
presentantes Discentes.

Como o proprio nome diz, eles sao
emissarios de todos os alunos junto aos
respectivos departamentos, comissoes
e junto a Congregacdo. A Faculdade
de Medicina é “governada”, em lti-
ma analise, por um conselho universi-
tario que agrega toda a USP. No en-
tanto, nos afazeres gerais, e para a
maioria das questoes, quem decide &
a Congregacao; o orgao maximo de
deliberagdo da Faculdade, ao qual se
subordinam o Conselho Técnico Admi-
nistrativo, os Conselhos de Departa-
mentos, as Comissoes Estatutarias
(Graduacgao, Pos-Graduagdo, Pesquisa,
Cultura e Extensao Universitaria) etc.
Atualmente possui 105 membros, sen-
do 5 representantes dos alunos da gra-
duagao, 2 da pos-graduacao, 3 dos fun-
cionarios, 57 professores titulares, 21
professores associados, 13 professores
doutores, 2 chefes de departamentos,
sendo que os 14 chefes de Departa-
mentos sao Professores Titulares
membros natos, 2 presidentes das co-

missoes
estatutarias
(Presidentes
das Comis-
sdes de Gra-
duagao e
Pesquisa sao
Professores
Titulares
membros na-
tos), o Dire-
tor e o Vice-
diretor.

Ora, to-
dos sabem
que dentre os objetivos da Faculdade
estdo o ensino, a assisténcia e a pes-
quisa. Entretanto, é importante dizer
que nem todos os professores estdo se-
quer empenhados com essas metas. Ou-
tros ainda nao dedicam o tempo neces-
sario a graduacao, afastando-se da re-
alidade do estudante.

“g para evitar ou, ao menos, re-
duzir essa distancia que existem os
representantes discentes” diz o aca-
démico Fabio Ortega - ex-RD da Con-
gregacao e da FFM, “Sao eles que co-
municam aos alunos as decisoes to-
madas nas instancias nas quais eles
sao representantes e, analogamente,
sdo eles que comunicam aos profes-
sores a opinido dos alunos” Mas sera
que isso é realmente importante?

“Esse elo de ligacao € fundamen-
tal. S6 para citar alguns exemplos: foi
através desse elo que os alunos reivin-
dicaram a suspensao de alguns estagi-
arios médicos  apelidados de
‘Sorocabinhas’, que nao prestavam
prova de residéncia, mas que cursa-
vam um programa igual ao de residen-
te no HC. Foi através desse elo que os
alunos comunicaram sua insatisfagao
com relagdo a ndo aprovagao de qua-
se um tergo da turma na prova de resi-
déncia e por isso iniciaram-se mudan-
¢as que viessem a tornar a prova mais
pratica. Por esse elo ainda é que o Pro-
fessor Mutarelli ndo nos deixou, por
esse elo que os alunos expressaram seu
repldio ao saber que o InCor queria se
separar do HC, por esse elo que ja fo-
ram decididos professores titulares,
diretores nas eleigdes que ocorreram,
por esse elo... completa Ortega.

Ja na opinido de Flavio Taniguchi,
académico, presidente do CAOC, RD
suplente da preventiva e da Comissao
de Cultura e Extensao e atual RD da
congregacao, ja que esse més Gerson

Sala da Congregacdo no 3° andar da FMUSP, onde ocorrem as reunides deste
drgdo mdximo de deliberagdo da Faculdade

Salvador, ex-presidente do CAOC e um
dos grandes académicos da FMUSP, que
lutou pelos direitos dos demais alunos
da Casa, terminou o curso de medici-
na e nao podera mais exercer o cargo,
o papel do representante discente &
“ser o aluno responsavel por represen-
tar todos os outros alunos da FMUSP,
participando das reunioes das Comis-
soes e dos departamentos” E pensan-
do nisso tudo que o CAOC comega a
organizar as ELEICOES PARA REPRESEN-
TACAO DISCENTE 2007. Poderdo con-
correr os alunos regularmente matri-
culados nos cursos de Medicina, Fisio-
terapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional. Havera vagas para a Con-
gregacao, Comissao de Graduagao (Me-
dicina e FoFiTO), Conselho Técnico
Administrativo, Comissao de Pesquisa
(FMUSP e HC), Comissao de Bioética,
Subcomissao de Intemato, Comissao de
Cultura e Extensdo, Coordenacao de
Tutoria, Ouvidor do HU, Biblioteca,
Centro Salde Escola Butant3, além dos
conselhos de cada departamento (vide
tabela 1 para mais detalhes).

A Unica ressalva é que, para os
conselhos de departamento e
subcomissao de internato, s6 poderio
concorrer alunos que no semestre atu-
al ou no subseqiiente, estiverem re-
gularmente matriculados em discipli-
nas de graduagdo (exceto optativas)
que digam respeito ao ambito do
colegiado especifico. Ou seja, se vocé
esta no segundo ano, nao podera se
candidatar a RD da dermatologia, por
exemplo. Para facilitar, fizemos uma
lista de quais cargos os alunos de cada
ano da FMUSP poderao se candidatar.

Certo, mas isso ainda nao lhe diz
muita coisa, nao é? Para muitos dos fi-
lhos de Amaldo o que um RD faz de fato

continug
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€ apenas uma vaga idéia. A maior pa
dos departamentos e comisses se rel-
ne uma vez por més, normalmente pela
manha. As datas variam de ano para ano,
mas no comego do ano um calendario
costuma ser estabelecido e elas geral-
mente tém, em média, uma hora de du-
ragao. Como funciona cada um desses
encontros é uma questao bastante par-
ticular do departamento. Ha aqueles em
que o aluno, mais do que voto, tem voz.
Ha aqueles em que o RD e um quadro na
parede tém o mesmo valor (lembre-se
que isso nao depende apenas do depar-
tamento, mas também do aluno).
Contudo, segundo Ortega 84: “O
primeiro e fundamental pré-requisito
& sentir-se entusiasmado apos ler os
exemplos de conquistas dos RDs que
citei, é ter vontade de alcancar as
mesmas conquistas que esses RDs. Isso
mostra que vocé quer o bem da Facul-
dade e dos alunos, critérios essenciais
para um representante. O resto, seja
falar bem em pblico, seja ser politi-
co, ser da Atlética, do CAOC, do DC ou
do Show ou de nenhum deles; isso im-
porta pouco. O que importa mesmo é

gostar da Faculdade e atuar como o
tao falado elo entre professores e alu-
nos.

Candidatar-se a RD implica em ter
um perfil muito simples: se incomodar
com as coisas e ter vontade de melhora-
las. Para Demian de Oliveira Alves, alu-
no da turma 93 e atual representante
discente na Comissao de Graduagao e
na Comissao de Bioética, “deve se
candidatar ao cargo a pessoa que se
sentir apta e capaz de exercé-lo, com
competéncia e seriedade.” Para ele,
vale muito que a pessoa saiba sobre
politica institucional, sobre graduacao,
sobre SUS, sobre as disputas politicas
de um determinado departamento, so-
bre os encargos de determinada comis-
sdo, entre outros. Quando perguntado
sobre o que é ser RD, Demian é direto:
“Creio que ser RD é uma questdo de
acreditar em espagos e disputas demo-
craticas mesmo que indiretas e limita-
das, numa institui¢ao tao autoritaria e
fechada como a USP, cheia de tradicdes
anacronicas e maléficas para o aluno;
creio que ser RD é uma questao de vocé
acreditar que o interesse dos alunos
deve ser amplamente debatido e de-
fendido em todas as instancias possi-

veis e que, sempre que possivel, as in-
formagdes devem ser divulgadas a to-
dos, sem censuras nem semelhantes, e
que o debate deve ser sempre amplia-
do. Para mim, RD é isso, e ndo o puro e
simples moco, reprodugao tosca do in-
dividualismo vigente na FMUSP".

Vocé se interessou? Os candidatos
poderao se inscrever organizados ou
nao em chapas até o dia 25/05/2007,
na sala do CAOC, com a secretaria Na-
talia, das 9h-14h e das 15h-17h. Sera
exigido documento de identificagao e
comprovante de matricula.

As eleic0es propriamente ditas acon-
tecerao no dia 31/05/2007 em umas co-
locadas na Faculdade, no HC, HU e ICB.
No entanto, para que isso seja viavel e
democratico, faz-se necessaria uma co-
missao eleitoral que aprove um edital e
supervisione o processo eleitoral.

Entao, se vocé nao quer se
candidatar a RD, mas gostaria de ajudar
de qualquer forma, procure o CAOC e faga
parte da Comissao Eleitoral. A imparcia-
lidade sem diivida conta muito nessas
horas. E, na hora de votar, um recado
desse grande ex-presidente da Atlética,
Fabio Ortega: “Atencéo especial tem que
ser dada a alguns mocozeiros que sem-

pre se candidatam a representante dis-
cente. Em alguns casos eles se tomam
representantes mais da ‘opiniao do pro-
fessor do que dos alunos. E isso quebra o
tao falado elo, por isso, é inadmissivel!!!”

Nao devemos nos esquecer que a
eleicao de um bom RD é apenas o co-
mego de um processo democratico.
Para que ele tenha éxito de fato, é
preciso que os filhos de Arnaldo fa-
lem, reclamem, comuniquem, expres-
sem a sua opiniao. Nao so para o ami-
go ao lado, mas para os professores,
para os funcionarios, para todos. S0
assim sua voz sera ouvida. Quem faz
isso oficialmente é o representante,
mas todos tém que estar envolvidos
para que ele realmente represente o
corpo discente integralmente.

“Nao se esquecam de que cabe
também a nds manter a Casa de Amaldo
como maior e melhor Faculdade de
Medicina do Brasil, do presente e do
futuro e evitar que ela se transforme
na Casa da Mae Joana, se é que vocés
me entendem...", resume Ortega.

Tomie Heldt Ichihara é académica
da FMUSP e membro da gestdao
CAOC 2007.
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Sobre ser RD

Contribuicao do sexto-anista Marcelo P Teivelis, RD da Comissdo de Graduacao,
compartilhando um pouco da vivéncia da Representagao Discente

Marcelo Passos Teivelis (90)

A pergunta da funcao dos RDs,
inicialmente, parece nao precisar de
maiores explicagdes: representar os
alunos, seja nos Departamentos,
seja nos Colegiados (Comissoes de
Graduagao, de Cultura e Extensao,
no Conselho Técnico-Administrativo
- CTA, Congregacao). O regimento da
USP (http://leginf.uspnet.usp.br/)
assegura 10% (dez por cento) dos as-
sentos com direito a voz e voto aos
discentes nas instancias de decisiao
(Conselhos de Departamento e
Colegiados), e 20% na Comissdao de
Graduagao.

Mais além do ponto de vista for-
mal, para responder a curiosidade de
muitos alunos, formulei algumas per-
guntas, que responderei, tendo
como base a experiéncia de, desde
2004 (ainda como suplente) ter sido
RD na Comissdao de Graduagao (CG).
Como nao poderia deixar de ser, sao
opinides pessoais, e os fatos citados
(principalmente matérias no Bistu-
ri) servem de exemplo da atividade
que todos os RDs dos anos anterio-
res exerceram, em seu tempo livre,
para a fungao.

Seleciono estas, que acredito se-
rem as principais dlvidas dos alunos:

1. O que se pode fazer sendo RD?
Faz-se alguma diferenga?

2. Quanto tempo a atividade de
RD “consome’?

3. Ser RD vai me fazer perder aulas?

4, DA para fazer por moc6?

Comegando pela ultima pergunta:
sim, pode servir de mocé.

E plenamente possivel (e as ve-
zes acontece mesmo) que alguém
com interesse numa determinada
area va ser RD do Departamento para
conhecer os professores, “fazer con-
tatos”, etc. Infelizmente a baixa pro-
cura de cargos de Representacgao Dis-
cente abre a porta para que estes
alunos possam se utilizar da “repre-
sentacdo discente” (as vezes sao can-
didatos (nicos) para beneficio pro-
prio, podendo chegar até a utlizar seu
voto de acordo com as circunstanci-
as politicas do Departamento, votan-
do a favor do que, por exemplo, o
Chefe deseja, sem levar em conta o

que os alunos realmente acham.

Por este motivo, para os que le-
vam a sério a idéia de representar os
alunos, sugere-se fortemente que a
pessoa procure um Departamento que,
com certeza, nao sera aquele em que
ela fara sua residéncia. O motivo é
simples: votar contra uma proposta,
a depender das circunstdncias, pode,
teoricamente, provocar desgaste. £
melhor se desgastar com os que nun-
ca serao os chefes do que com even-
tuais futuros chefes. Para o Represen-
tante Discente de verdade, a opiniao
dos alunos deve ser levada e defendi-
da, por mais que isso deixe contraria-
dos. Dificilmente um RD “de mocé”
vai contra seu futuro chefe para de-
fender os alunos.

Sobre perder aulas...

Sim, em geral, as reunides dos
Departamentos e dos Colegiados ocor-
rem em “horario comercial” (o que ndo
inclui almogo), o que implica em ser
no horério de aulas. Como as reunides
costumam ser mensais (ha excegdes:
a Congregacdo é bimestral), e geral-
mente no mesmo dia da semana, pode
ser que, dependendo do semestre, aca-
be-se perdendo sempre as mesmas
aulas. Ha abono de faltas (pelo menos
teoricamente). Do ponto de vista es-
tatistico, uma auséncia por més nao é
muito, mas pode ser complicado em
aulas praticas...

Sobre o tempo “consumido”

Em relacao ao tempo consumido:
isso depende da disposigao do RD. Pode-
se apenas usar o tempo indo as reuni-
oes do Departamento (geralmente umas
2 ou 3 horas por més) ou fazendo muito
mais. Falarei mais sobre isso na discus-
sdo da proxima pergunta.

0 que se pode fazer nestas instincias
de poder? Faz-se diferenca mesmo?

Nao é possivel aqui dizer sobre
outros RDs, de outros Departamentos
(afinal, sdo 17 Departamentos, e al-
gurnas outras Comissoes, e nao se po-
deria citar o que os outros fizeram),
mas so para dar um exemplo: os RDs
da Congregacao nos Gltimos anos fo-

ram muito importantes na distribui-
¢ao dos doze cargos de Professor Ti-
tular que a FMUSP recebeu da Reito-
ria. Em muitos casos coube aos RDs
desempatar a disputa e favorecer
aqueles Departamentos mais bem
avaliados pelos alunos: para isso, os
RDs avaliaram todos os Projetos Aca-
démicos (que sdo grandes
calhamacos), bem como a avaliagao
do CEDEM. Tudo isso em tempo
extracurricular

Vou detalhar as acdes que foram
feitas na CG desde 2004 (quando fui
suplente) até agora (2007) pelos RDs
(nao foi s0 isso que fizemos, mas € o
que tem mais visibilidade). Todo o tra-
balho a ser demonstrado foi realizado
em tempo extracurricular, por vonta-
de dos RDs em contribuir para os alu-
nos. Estes trabalhos nao foram obriga-
torios, mas, acreditamos, em muito
acrescentou.

2004: Os RDs na época (Cinthya
A. Taniguchi, Luciana Mazoti e eu) par-
ticipamos ativamente da montagem da
Grade horaria do primeiro ao terceiro
ano, reorganizando alguns horarios de
matérias (até tirando algumas aulas de
cursos mal avaliados), tentando
otimizar o tempo dos alunos. Escreve-
mos (os trés) um artigo', em 2005 no
Bisturi sobre isso.

2005: os RDs (Carlos Henrique
dos Anjos, Cinthya A. Taniguchi, Si-
mone Rocha Figueiredo e eu) inicia-
mos um processo que infelizmente
nao teve continuidade - de enviar os
relatorios dos Féruns para cada De-
partamento, oferecendo-lhes espago
no Bisturi para responder as criticas.
Também publicamos no Bisturi? um
texto de dez paginas.

2006: os RDs (Carlos Henrique dos
Anjos, Cinthya Taniguchi, Simone Ro-
cha Figueiredo e eu) fizemos uma re-
trospectiva dos trabalhos de 2005 da
Comissdo de Graduagao, apresentado-
a na propria CG. Tivemos, de positivo,
a mudanca de Representantes de al-
guns Departamentos, cujos Represen-
tantes por exemplo, nao haviam com-
parecido em nenhuma das 10 (dez) Gl-
timas reunides, além de melhorias (ou
pelo menos uma tentativa) na baixa
resolutividade da CG.

2007: A questao das panelas...
Foi redigido um texto’, também no

Bisturi, sobre o assunto. As discussoes
estao acontecendo por todos os lados,
o0 que &, sem divida, excelente. Nos,
RDs (Demian de Oliveira Alves, Felipe
Gongalves Corneau, Flavio Sato de
Aralijo e eu) ja nos comprometemos
publicamente a, na votagao da Comis-
sdao de Graduagao sobre o assunto
(prevista para junho), representar os
alunos, votando no que a maioria dos
alunos julgar melhor para a “monta-
gem” das panelas.

Como dito anteriormente, nenhum
de nos, durante estes anos foi, formal-
mente, obrigado a fazer nenhuma das
atividades de escrever textos, por
exemplo. Assim, poderiamos ter gasto
apenas 25 (vinte e cinco) horas duran-
te cada ano (sao 10 reunides por ano,
que em geral duram duas horas e
meia), mas certamente gastamos mui-
to mais tempo do que isso, simples-
mente porque quisemos!

Assim, respondendo a pergunta de
o quanto pode se fazer, sendo RD, e se
isso realmente faz a diferenca: depen-
de da disposicdo de cada um! Vai da
vontade e disponibilidade de cada um:
pode-se fazer bastante, ou simples-
mente nada.

1. TEIVELIS, Marcelo Passos;
TANIGUCHI, Cinthya Akemi; MAZOTI,
Luciana. Conhega mais do processo de
negociacao das grades horarias e do
trabalho dos RDs. O Bisturi - O jornal
de estudantes de Medicina da USP, p.
6-6, 01 abr. 2005.

2. ANJOS, Carlos Henrique dos;
TANIGUCHI, Cinthya Akemi; TEIVELIS,
Marcelo Passos; FIGUEIREDO, Simone
Rocha. Os bastidores da Graduagao:
Como esta e como vai ficar nossa Gra-
duacado. O Bisturi O jornal de estu-
dantes de Medicina da USP, p. 3-12, 01
set. 2005.

3. TEIVELIS, Marcelo Passos;
ICHIHARA, Tomie; MARTINS, Milton de
Arruda; TIBERIO, lolanda Calvo. Revi-
sao do sistema de constitui¢ao das “pa-
nelas” do internato. O Bisturi O jor-
nal dos estudantes de Medicina da USP,
p. 7-7, fev. 2007.

Marcelo Passos Teivelis é académico
da FMUSP, RD da Comissdo de Gradua-
¢do desde 2004 e RD da Subcomissdo
de Intermnato desde 2006.
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Dr. House M.D.

Ronan José Vieira Neto (95)

0 seriado de televisao HOUSE, que
passa toda quinta as 23 horas no Univer-
sal Channel esta ficando cada vez mais
famoso na area meédica. Para aqueles que
nao conhecem, trata-se de uma série
sobre um medico, Dr. Gregory House, que
trata seus pacientes da forma mais seca,
sarcastica, grossa e sem paciéncia possi-
vel, isso quando ele julga que os deve
visitar pessoalmente. Outra coisa que
chama atencao sobre sua personalidade
€ que ele acredita nunca estar errado, e
também nao costuma admitir nas pou-
cas ocasides em que erra, mas o ruim
mesmo é que ele geralmente acerta. Al-
guma semelthanca com a realidade em
que vivemos? Quem nao consegue encai-
xar algum conhecido (senao, desculpem,
a si mesmos) nesse perfil?

Durante os anos, tomou-se comum
o estereotipo do medico House, arrogan-
te e prepotente, nos mais diversos hos-
pitais nacionais e internacionais. Nao que
possuir essas caracteristicas exclua a
possibilidade desse profissional ser aca-
demicamente brilhante, mas, honesta-
mente, um medico nao é feito sa de ha-
bilidades académicas e teoricas. Nos, do
primeiro ano, somos testemunhas diari-
as disso. Logo nas primeiras semanas de
faculdade, o conhecimento medico que
nos difere de um aluno de engenharia ou
de letras é quase nulo, mas ainda assim
sempre encontramos um familiar (geral-
mente uma tia ou uma avo) que ja nos

chama de “Doutor” e pede conselhos so-
bre a dor nas costas que ela tem tido ou
algum outro problema semelhante. O que
podemos fazer esta fora do ramo acadé-
mico, mas se encontra na parte humana
da medicina: dar atengao, talvez reco-
mendar uma classica aspirina e que ela
se deite mais fregientemente. Estimo
80% de chance de que a dor passe. Mas,
nessa histona toda, da complexa medici-
na, fol utilizado apenas o fundamental
relacionamento meédico-paciente.
Alias, nesse caso, a presenca de um
House (estupido e academicamente bri-
Ihante) seria completamente indtil - se-
nao prejudicial - a menos que ele recei-
tasse um Lexotan e a velhinha dormisse
pro resto da semana. Como poderia uma
dor trivial, e muitas vezes, em grande par-
te, psicologica, melhorar se a resposta
dada a ela fosse um classico Houseano
como: “ehhhh, vai reclamar com a vizi-
nha e vé se ela esta com a mesma dor?”
Ou ainda: “talvez voces duas consigam se
curar antes de morrerem de tédio ouvin-
do uma a outra”. Antes que alguns con-
cordem com essa resposta comica e sim-
ples, é importante lembrar que a saida
facil poucas vezes € a saida certa, e que
ninguém disse que ser medico seria facil.
Nos, que ingressamos na area medi-
ca, muitas vezes enfrentamos problemas
pessoais mesmo enquanto conversamos
com o paciente, o que nos faz tender a
uma “inferiorizacao” dos problemas da-
quele “cara” sentado ali na frente. Eles
sao, muitas vezes, de carater

temperamental como os famosos: “mas,
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doutor, déi tudo”, ou “eu li
na Intemnet, e pode ser uma
oftalmoplegia necrotica
cronica, nao &7"... Meu
lado House também esta-
ria pulsando latejante e
inflamado. Mas ele nao
tem culpa de ser inconve-
niente! Nem de estar do-
ente. Mas vocé tem culpa
de ser medico, portanto,
deve assumir a obrigacao
de trata-lo dignamente.
Essas respostas atra-
vessadas e a irritabilidade com atos co-
muns dos pacientes sao sintomas de uma
sindrome que ha muito € conhecida, até
mesmo fora do ramo médico: a sindrome
do jaleco branco, ou, mais recentemen-
te, Houseniase. Chegando a um diagnos-
tico desta enfermidade, nossa faculda-
de procedeu com a introducao de “me-
dicamentos” que foram dispersos ao lon-
go da formagao de nos, “pacientes”.
Projetos como Julita ou o EMA e
matérias implementadas no curso ba-
sico como “Atencao Primaria a Salde”
exploram o lado humano do medico,
levando a um aprendizado precoce e
diretamente com os pacientes, o que
evita a reacao inflamatoria que ten-
demos a ter com eles posteriormente.
Esses “antiinflamatorios” disponiveis
€m nosso curso sao louvaveis e de gran-
de contribuicao para a conduta medi-
co-paciente, assim como para a etica
médica. Deste modo, € de se esperar
que, na Faculdade de Medicina da USP,

Sao Paulo, Maio de 2007 ’
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o numero de Houses venha a diminuir,
e parece, pelos comentarios que ouvi-
mos, que ja esta diminuindo.

Com esses “medicamentos”, que
permitem um melhor conhecimento
das nossas dificuldades, o “tratamen-
to" da enfermidade Houseana tem-se
demonstrado eficiente para curar a
maioria dos acometidos ou, em ulti-
mo caso (e, esperancosamente, raros
€asos), mesmo somente para tratar os
sintomas housednicos, podendo es-
conder as inflamagoes devido ao con-
tato com o “paciente-antigeno”, ain-
da que o estranhamento ocorra.

Alguns efeitos colaterais dessas
drogas podem ser: queda da pressao
normal dos enfermos (de 14/9 para
12/8) e paciéncia anormalmente alta
em casos de possivel estresse extre-
mo (velhinhas hipocondriacas).

Ronan Jose Vieira Neto
€ académico da FMUSP.

LEIA UM LIVRO DE 200 PA
DE COMPRE




. Sao Paulo, Maio de 2007

d

Arthur Hirschfeld Danila (94)

Quantas vezes vamos ao teatro ou
sala de cinema, e a platéia nao & discipli-
nada? Entra e sai no meio do espetaculo,
o celular toca, a turma dos fundos grita,
0s namorados no canto da sala nao pa-
ram de conversar, uma cena de seminudez
provoca uma histeria nada usual? Isso, no
entanto, nao foi um problema para o
publico que assistiu a peca "A Descoberta
das Américas’, um solo baseado no texto
do autor Dario Fo, interpretado pelo ator
Julio Adriao, como parte do projeto "Te-
atro nas Universidades”, uma iniciativa
da Diretoria da FMUSP, Clinica Ginecolo-
gica do HC, CBSS e GREMUSP.

Quase um ano apos ser apresenta-
da em diversas salas de teatro de Sao
Paulo, a peca, dirigida por Alessandra
Vannucci, chegou para uma curta tem-
porada, de apenas dois dias, no teatro
da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Sao Paulo. O roteiro se baseia
na traducao e adaptacao do original do
dramaturgo italiano Dario Fo, premiado
com o Nobel de Literatura em 1977.

Sem duvida alguma, trata-se de uma
criagao muito feliz, que alcanca aprova-
¢ao, tanto da critica especializada, quan-
to de um publico mais amplo, diversifi-
cado, ao falar a linguagem do povo, pro-
porcionando uma comunicacao e identi-
ficacao diretas e imediatas com o publi-
co, seja ele qual for. Soma-se a essa at-
mosfera envolvente a impressionante par-
titura fisica e vocal criada por Adriao, que

encanta a todos os espectadores, e que
lhe valeu o Prémio Shell/2005.

Aironia e a tradicao do heroi pica-
ro, surgidas na Espanha, se apresentam,
dessa forma, como ferramentas ade-
quadas para a técnica apurada, inteli-
gencia e humor de Adriao, que narra/
vive a historia de Johan Padan, um va-
gabundo metido a esperto, que embar-
ca num navio rumo a Ameérica, fugindo
em desenfreada correria da Inquisicao
que o persegue. Comega ai uma traje-
toria repleta de aventuras - desde um
naufragio até sua captura por uma tri-
bo de antropofagos - que vai terminar,
muito ironicamente, numa ‘aculturacao’
as avessas. Johan passa a viver como
um indio e, numa reversao da Historia,
expulsa os espanhois do continente. Nao
por coincidéncia, justamente o conhe-
cimento que provocou o seu banimento
da Europa - adquirido com sua namora-
da bruxa, queimada na fogueira - salva
sua pele nos momentos de perigo.

Torna-se importante enfatizar a
ironia como elemento poético da nar-
rativa, e nao como mera figura de lin-
guagem em seu sentido gramatical
tradicionalmente banalizado. A ironia
€ o espaco da critica e da reflexao na
narrativa, ela tem a funcao de arti-
cular e estruturar a obra de arte, que
neste caso € a narrativa teatral.

Remontando as origens do teatro
grego classico, conta-se que Aristofanes
encontrava seu lugar no coro, do qual se
dirigia diretamente a platéia num exer-
cicio critico e de reflexao sobre os even-
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Teatro nas Universidades

tos dos personagens e do enredo.

A literatura digeriu e re-
criou a fungao do coro na figura
do narrador que assume varias
vozes, as perspectivas de varios
personagens, e fala diretamen-
te ao leitor - meta- teatry,
meta-literatura. O Brasil possui
bons representantes dessa tra-
digao universal, como Machado
de Assis, Clarice Lispector, entre outros,

A montagem do teatro picaro do
ator-herdi-sem-vergonha sustenta essa
esséncia critica e faz jus a tradicao. Um
dos principais fatores que contribuem
para a verossimilhanca com a qual o pro-
tagonista desenvolve o enredo da peca
€ o tom simples, caracteristico do con-
tador de causos e historias populares,
que usa recursos de seu proprio corpo,
VOZ e expressao, para alimentar a ima-
ginacao de quem ouve; que incrementa
as aventuras do "heroi” com feitos mira-
bolantes e fantasticos e, assim, faz to-
dos acreditarem em suas verdades e
mentiras, e faz todos absorverem sua
critica, principalmente através do riso.

Para se conquistar esse efeito, nao
ha mistério ou segredo. Faz-se parecer
novo e fresco o ato de narrar a histo-
ria, como de improviso, reiventando-
se 0 enredo durante cada momento em
que as memorias vém a tona. Tal ferra-
menta se faz imprescindivel no contexto
teatral, especialmente para Adriao, que
ja declarou ter ensaiado 20 anos e 10
dias para este espetaculo. »

Tanto tempo de ensaio pode ser cla-

ramente observado pela exibicao de es-
pontaneidade de improviso quase sujo,
tipica do artista popular e fruto de um
teatro incansavel e herdico, por parte
de Adriao. Um vocabulario técnico cui-
dadosamente criado e executado para
dar vida ao personagem, em consonan-
cia com a precisao de partitura corporal
e vocal, s30 caracteristicas que dao vi-
gor a verborragia onomatopéica do dra-
maturgo Dario Fo, para construir, em
meio ao palco nu, um mundo inteiro ao
seu redor. Tal construcao técnica e vir-
tuosa certamente esta (a, assumida pelo
autor e pela direcao como elemento es-
trutural do espetaculo, sem vergonha ou
pudor a que cobrir.

Todo o vigor encenado por Julio
Adriao foi conferido no teatro da
FMUSP, nos dias 9 e 10 de abril. A
receptividade dos espectadores foi
excelente, e a grande maioria dos pre-
sentes elogiou a iniciativa do Projeto
Teatro nas Universidades.

Arthur Hirschfeld Danila e acadé-
mico da FMUSP e membro da
gestao CAOC 2007.

3INAS EM 20 MINUTOS COM
NSAO E RETENCAO.
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Medicina Jr. - Visoes e visoes

A administracdo é fundamental na melhora do atendimento

Desde os primordios, a Medici-
na Jr. é vista com receio e precon-
ceito por relacionar a palavra medi-
cina a palavra empresa. Sempre se
ouve comentarios do tipo: "Vocé quer
usar a medicina pra ficar rico, brin-
car com a satde das pessoas,
desumanizar mais ainda o atendi-
mento, etc.". Comentarios como es-
tes podem desencorajar quem esta
desinformado e assim pode acabar
nem experimentando nossas ativida-
des e continuar a propagar o concei-
to errado sobre empresa jinior. Esta
visdo é totalmente equivocada, pois
nao tem nada a ver com nossos pro-
jetos nem as opinides do grupo.

A principal critica que é feita as
empresas Jr. € de que elas utilizam
0 espago e recursos puiblicos (a fa-
culdade) para prestar servigos e re-
alizar projetos para o setor privado.

A empresa Jr. realmente utili-
za os recursos da faculdade como o
espaco fisico e energia elétrica para a
realizagdo de nossos projetos comerci-
ais e sociais. Porém, em troca oferece
todo o aprendizado e experiéncia para
os alunos sobre um tema muito falho
nas graduagdes dos cursos de salide: a

Alguns projetos da empresa Jr.
sdo cobrados, pois a empresa pre-
cisa cobrir seus gastos na realiza-
¢ao destes projetos, investir no de-
senvolvimento da empresa, comprar
material e custear também os pro-
prios projetos sociais que realiza-

mos e que nao cobramos por eles.
Enfim, a empresa Jr. realiza projetos
remunerados de consultoria em con-
sultorios e clinicas para arrecadar di-
nheiro e conseguir se manter como um
todo, assim como o Centro Académi-
co também recebe dinheiro do alu-
guel de lanchonetes e lojinhas (aluga
0 mesmo espago € bem piblico para
o setor privado e que é tao criticado
em relagdo as empresas Jr.).

Como exemplo do quao importan-
te s3o o conhecimento e a boa pratica
da gestao em saide, assim como tam-
bém a boa pratica assistencial de qual-
quer profissional de salide, temos a pro-
pria situacao da salde no Brasil. Vive-
mos em um pais famoso pela desordem
nas diversas esferas de poderes, escan-
dalos de corrupgdo e onde a salde é
figurinha carimbada em qualquer criti-
ca da "atual conjuntura”. Muitos acredi-
tam que se a sal(ide anda mal, a culpa
deve ser dos profissionais de saide. E
assim sao inseridos em nossa grade

- curricular mais e mais matérias sobre

humanizagao do atendimento, o que é
otimo, considerando a falta de tato pre-
sente em grande parte dos profissionais
formados. Porém, nao é s de "bom dia,
como se sente?” que se faz um bom hos-
pital. Sao funcionarios de todos os tipos
e areas reunidos num emaranhado de
custos e necessidades que, se nao fo-
rem bem coordenados, resultam na ocor-
réncia de diversos problemas
operacionais e que acabam por trazer
mais maleficios aos pacientes que um

médico mal-educado. O Brasil investe
em salide publica muito menos do que
paises vizinhos como Argentina e Méxi-
co, e 0 SUS se desdobra para fazer mila-
gres. Mesmo assim, milhdes e milhGes
de reais desaparecem todo ano na for-
ma de burocracia, redundincia, ma
contratacao de servigos e desvio de ver-
ba ou medicamentos. Situagoes absur-
das como estas ndo deveriam ser preo-
cupacgdes apenas dos administradores e
sim de todos que trabalham na saide.
Por isso, acreditamos que conceitos ba-
sicos como "Visao, Missao e Valores”, co-
municagao intema, entre outros preci-
sam ser amplamente divulgados para
funcionarios e estudantes para que as-
sim o profissional de saiide possa ter a
visdo de que sua atuacio nao é isolada
do resto e que o patrimdnio piblico deve
ser tratado com o mesmo carinho e
humanismo que aprendemos a esbanjar
para o paciente.

Além desta visao macroscopica,
pode-se perceber a utilidade de concei-
tos de administragao na propria relacao
médico-paciente. Apds anos vivendo o
estudo de casos e rotatividade de paci-
entes, os profissionais parecem se em-
briagar com suas posigoes e se esque-
cem quem & o personagem mais impor-
tante da relagdo. 1sso traz um déficit
para a qualidade do atendimento onde
nenhum "bom dia, como se sente?” pode
remediar. Se os profissionais fossem lem-
brados de que o servigo existe por causa
do paciente (e porque néo cliente, uma
vez que este tem o livre direito de esco-

Ay

tha sobre qual servico procurar), leva-
riam mais em conta o respeito e a
individualizacdo da assisténcia. E como
fazer isso? A sugestio é esta ndo tio
nova visao do paciente como cliente,
de modo que os profissionais enten-
dam que os pacientes tém direito de
escolha e opiniao sobre os servigos re-
cebidos e podem ou nao voltar a pro-

Assim, esperamos que proxima
vez que te perguntarem para que ser-
ve a Medicina Jr. vocé ja saiba expli-
car que a missio da Jinior é trazer
para seus membyros e para todos alu-
nos da faculdade interessados um pou-
co destas idéias de administragio apli-
cada a saide, de modo que os futuros
doutores, enfermeiros, fisioterapeutas
e demais colegas da salide sejam muito
mais completos em sua visdo da pro-
fisso e do ambiente em que ela se
insere. Quem conferiu o curso da liga
de gest3o em saiide pode ver o quio
interessante é este ramo de atuacio
€, mesmo que sigam diferente cami-
nhos na profissao, levarao sempre con-
sigo a idéia de como otimizar resulta-
dos profissionais e pessoais.

Venha participar das atividades
da Liga de Gest3o em Salde, ver se
vocé se interessa pelo tema, apren-
der um pouco mais sobre o assunto
e quem sabe se tormar um novo mem-
bro da Medicina Jr. Escreva-nos, co-
mente, critique. E maos a obra!

Diretoria Medicina Jr. 2007

medicinajr@yahoo.com.br

Tiranpo DO ForMOL

Tinha um sino no topo do prédio, no topo do prédio tinha um sino...

Era a manha de uma quinta-fei-
ra no meu segundo ano na FMUSP e
ja tinha ouvido uma ou duas vezes o
tal sino tocar, mas ja era hora de
conhecé-lo. Eramos um grupo de 3
pessoas acompanhados por dois ve-
teranos. Nessa época o quinto andar
estava fechado. Era preciso entrar
por uns tapumes de madeira. Ao en-
trar varias vigas de madeira soltas
pelo meio dificultavam a passagem,
sem contar a quantidade de pé que
faria um asmatico entrar instantane-
amente em crise, e la se via o lenda-
rio sino, que outrora dobrava para
anunciar acontecimentos importan-

tes ou tristes fatalidades, com uma
corda pequena estrategicamente li-
gada ao badalo (provavelmente obra
de algum outro calouro), recoberto
por uma generosa camada de poei-
ra. Foi entao que o instinto superou
a prudéncia... Em menos de dois mi-
nutos estava pendurado em uma das
vigas (fui o escolhido porque meu
peso ajudaria a nao desabar com viga
e tudo), segurando a corda e sacu-
dindo-a. Ele ndo era mais tao forte,
mas o suficiente para despertar a
atencdo da seguranga e da inspeto-
ria de alunos. Em menos de 5 minu-
tos la estavam o Chagas e o Clovis a

nos advertir pela
“arte” Ele nao era
mais tao forte ao
soar, talvez, porque
toda sua forga tenha
se transferido para
mim e se transforma-
do na emogao simples
e magica daquele mo-
mento, de fazer do-
brar o sino daquela
que eu ja considera-
va a minha Casa...

Prof. Luiz Fernando
Ferraz da Silva (Burns)

existe, e se encontra acima do 5° andar do prédio da FMUSP, sobre o
telhado do hall de entrada principal. O acesso ao sino é proibido
pela Seguranca da Faculdade (entretanto, nossa equipe de jomalis-
mo arriscou-se para tirar uma foto e mostré-los mais esse artefato
curioso de nossa Faculdadel)


mailto:medicinajr@yahoo.com

o Sao Paulo, Maio de 2007
® o Cisleci— ®

CLpPPING S

CCEx promove concertos de musica erudita ds tercas-feiras no teatro da  Os calouros da turma 95 abrem o “cocozéo” ao vencerem a VIl Julio Adrido apresenta a peca “A Descoberta das Amert
FMUSP. CALOMED, realizada em Piracaia. cas”, no teatro da FMUSP

O pablico lota o teatro na apresentocio da peco teatral 50 as gordos sdo felizes”, oreanizoda pela CCEx

ld ¥
Diretoria da Bandeira Cientifica apresenta os Resultados da Bandeira Cientifica ocorrida em

Machadinho DOeste, RO, em 2006, Seg uro Sau de 3ulAmer|ca
através da APM (Associacdo Paulista de Medicina)

Com condicbes especiais para vocé Estudante de Medicina, Residente e Médico

Hospitais

e cencia

A partir de R$ 79,98 mensais.

Entre em Contato com Lilian Hidalgo Rl

e/ou Silvio Resende: =
11 8111-1420 (Lilian) Santa Catarina
v 11 9238-5505 (Resende) Sao Lui

; o ' lilian.olivenci | .SIV.
Da esq. para dir. Dr. Ithamar N, Stocchero (Apresentador do Show Medicina entre 1969-1974), Frederico N, silvio.silva C al@bc gbedezaude DSI'V br
Fernandes Fitho (Agassi 92) (Diretor do 65° Show Medicina), e Dr. José Agenor M. Silveira (Diretor Executivo Siiv @C ubedesaude.srv.or

da FMLISP) inaugurarn a placa em homenagem ao 1° Show Medicina.

A feirinha do CAOC voltou!

Em comemoracao a:

Inauqura S

amaritano
95 Hospitais

Inaugurag

Estréla do DVD da Semana e
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O Brasil, o doutor e o pudendo feminino

Os académicos da Faculdade de Me-
dicina gostam de se referir ao exercicio
da Ginecologia como algo oriundo da ap-
tidao pessoal de cada individuo, sendo a
frase mais célebre “é coisa de vocacao”,
em geral seguida de alguma interjeicao
de asco por parte de alguns, proferida jun-
tamente com a facies nojo caracteristica.
Imaginem que, se para alguns estudantes
de Medicina, a genitalia alheia é repug-
nante, para as pacientes, do outro lado,
tambem nao deve haver agrado nos ritu-
ais ginecologicos... Ainda hoje, mulheres
de todo 0 mundo nao visitam ginecologis-
tas regularmente - algumas nunca o fa-
zem -, devido, em grande parte, ao
conservadorismo das sociedades.

Por desinformacao, ou mesmo por
vergonha, mulheres de todo o Brasil dei-
xam de se submeter ao exame
Papanicolau, procedimento simples que
pode diagnosticar doencas pre-
cancerigenas ou infeccoes genitais em
periodo precoce. Dados do ISA - Capital
(Inqueérito de Satde no Municipio de Sao
Paulo), de 2003, revelam que 13,5% das
mulheres entrevistadas (de todas as fai-
xas etarias) que nunca se submeteram
ao Papanicolau, deixaram de fazé-lo por

Projetos diferenciados de:

Web sites
CD ROM's
Logomarcas
Folders
Flyers
Pastas
Embalagens

Viste nosso site:
http://www.agenciars.com.br

Rua Hungria, 574 cj82 - 01455-000 Jardim Europa - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 3812.2181 - Fax.: (11) 3813.1097

vergonha ou embaraco decorrentes do
exame. Nao obstante, 7,8 % do total de
mulheres entrevistadas nao somente nun-
ca realizaram o exame como também
nunca sequer foram ao ginecologista na
vida! E assustador pensar que, ainda em
2007, quando a iniciacao sexual dos jo-
vens se da cada vez mais cedo, quando a
sociedade se torma uma “esbomia”, pela
banalizacao do sexo, quase 10% das nos-
sas mulheres tém vergonha de se expor a
exames ginecologicos!

Contudo, o problema nao vem so
deste conservadorismo contraditorio da
sociedade, mas decorre também do com-
portamento medico perante as pacien-
tes. Muitas mulheres citam a abordagem
dos medicos como argumento forte para
o embaraco decorrente das consultas gi-
necologicas. Ora, se o médico nao con-
quista a confianca da paciente, & de se
esperar que o exame seja bastante
pudendo. Assim, uma das iniciativas para
que os indices acima sejam reduzidos, ou
possivelmente extirpados da sociedade,
€ a orientacao dos medicos para que se-
jam menos sisternaticos e mais humanos
neste momento de tamanha delicadeza
para as mulheres do nosso pais.

Assim, o EMA nasceu de uma pro-
posta que tange nada mais do que isso: a
humanizacao do médico, desde os pri-
meiros passos na faculdade até o exerci-
cio definitivo da carreira médica, buscan-
do a formagao de profissionais mais
confiaveis e proximos da sociedade. Desta
forma, lancamos o projeto anual de
Papanicolau. Estudantes do 2° ao 4° ano
de Medicina da nossa Faculdade se reu-
niram junto com nossos medicos e inter-

nos do projeto no tiltimo dia 14 para aten-
der a populacio do Jardim 5ao Luis e pro-
ximidades, realizando exames gratuitos
na Fundagao Julita (um dos nossos pos-
tos de trabalho). Buscamos orientar os
alunos e aproxima-los dos pacientes, fa-
zendo exatamente 0 que uma extensao
universitaria médica tem a obrigacao de
fazer: promover a prevencao.

Diretoria E.M.A. 2007

Classificados

esperado
DVD da
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'de Recepcao
a
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e

chegou!

Nele vocé encontrara:

Tudo isso esta ao seu
Alcance na Lojinha do CAOC
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"Como vai a sua educacio? Ela é direito ou mercadoria?"

"A educacio superior no Brasil sofre um momento de grandes ataques. Conheca a campanha

contra a mercantilizacao da educacao da DENEM"

"(...Jo Movimento Estudantil sempre reivindicou uma educacdo publica, gratuita e de qualidade"
"(...)a educagio deve atender as necessidades da sociedade e visar a sua transformagao (...)"

Ciro Matsui Junior (92)

Historicamente, o Movimento Es-
tudantil sempre reivindicou uma edu-
cagao publica gratuita e de qualida-
de, bandeiras que sao frontalmente
atacadas pelo grande avanco do setor
privado na educagao, que a trata como
uma mera mercadoria para obtencao
de lucro. Isso faz com que a fungao
social e a qualidade do ensino superi-
or sejam colocadas de lado em prol do
faturamento dos donos das grandes
empresas de ensino privado.

Por avaliar que o problema da
mercantilizacio da educacio € um dos
maiores problemas que os estudantes
enfrentam no seu dia-a-dia, a DENEM (Di-
recao Executiva Nacional dos Estudantes
de Medicina) esta promovendo uma Cam-
panha Nacional Contra Mercantilizagao da
Educacao. Essa campanha consiste no re-
conhecimento e no combate a situacoes
em que haja uso da educagao como mer-
cadoria. Além disso, ela se baseia em seis
eixos discutidos dentro do tema geral da
campanha, que sao:

1. Combate as mensalidades

2. Financiamento publico para
educagao

3. Universidade voltada para as
necessidades sociais

4. Contra Reforma Universitaria
do governo Lula

5. Contra abertura indiscriminada
de novas escolas médicas

6. Pela democratizacao das uni-
versidades

1. Combate as mensalidades
Por entender que a educagao deve
atender as necessidades da sociedade
e visar a sua transformagao, a explora-
¢do da educacéo pelo setor privado é
uma situagao que impoe barreiras para
que se atinja esse objetivo. Nao ha
nada, nem na legislagdo, nem qualquer
outro mecanismo, que obrigue as IES
(Instituicbes de Ensino Superior) priva-
das a voltarem seu ensino ou sua pes-
quisa para atender as necessidades da
populagdo. Pelo contrario, o Gnico com-
promisso das |ES privadas & com o lucro

de seus proprietarios.
Os estudantes das instituicdes

privadas véem materializada a dispu-
ta entre a garantia da qualidade de
sua formacdo e o lucro do proprieta-
rio na forma da mensalidade. Nao é
por acaso que a discussao sobre men-
salidade seja a pauta que mais mobi-
liza os estudantes das privadas e que
mais os preocupa.

Por isso, ndo é possivel que se ga-
ranta o lucro do setor privado e a qua-
lidade do ensino e atendimento das
demandas sociais simultaneamente.
Como é a mensalidade que representa
essa contradicdo, a DENEM busca es-
tratégias para combater abusos nas
mensalidades visando a sua extingao.

2. Financiamento publico
para educagao

Tendo em vista as contradigoes
entre o interesse privado e as neces-
sidades sociais, somente o financia-
mento publico da educagao poderia
garantir que ela atenda as demandas
da sociedade, ja que o Estado é a re-
presentacdao da propria sociedade,
sendo passivel de controle por parte
de seus representados. Além disso, o
Estado nao visa ao lucro, a priori.

Um dos sintomas da escassez de fi-
nanciamento publico para as universida-
des piblicas é o aumento da presenca
das chamadas Fundagdes de apoio. Essas
sdo entidades de carater privado que tém
ointuito de captar recursos privados para
as universidades, mas que, no entanto,
na pratica, usam da estrutura das uni-
versidades piblicas (infra-estrutura, qua-
dro docente, material, etc) para o
acimulo privado de capital, pois uma
parcela muito pequena do que é arreca-
dado é repassado as universidades.

3. Universidade voltada para
as necessidades sociais
Retomando a concepgdo de que a

educacio é de importancia social e ten-

do em vista que as principais fungoes
da universidade sdo a produgao de co-
nhecimento e a formagdo dos futuros
profissionais, a tecnologia desenvolvi-
da nas universidades deve visar ao de-
senvolvimento nacional e o fim das de-
sigualdades sociais, e os profissionais
formados devem ser comprometidos
com as necessidades do povo e com a

transformagdo da realidade atual, ja
que ela impde a condigdo de explora-
¢ao & maior parte da populagao.

4. Contra Reforma
Universitaria do governo Lula

A Reforma Universitaria que vem
sendo implementada desde 2004 pelo
governo Lula, da qual fazem parte o
PROUNI (Programa Universidade para
Todos), o SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior), a Lei
de Inovagio Tecnologica e o projeto
de Lei Organica do Ensino Superior, &
a mais importante discussdao sobre a
educagao superior na atualidade. Ela
promove uma grande mudanga no sis-
tema de educacgéo superior brasilei-
ro, adequando-o as diretrizes do Ban-
co Mundial e da politica Neoliberal.

O projeto de lei (PL) 7.200/2006,
que define as normas gerais para edu-
cagao superior, ndo trara aumento real
do financiamento para as universidades
publicas; prevé as parcerias publico-pri-
vadas como altemativa de financiamen-
to prioritaria, além de permitir cursos
pagos; promave grande incentivo ao se-
tor privado da educacao; e aprofunda a
visao de que a educagao deve ser nego-
ciada como mercadoria, e ndo um direi-
to. Além disso, nao garante a qualidade
do ensino. Exemplo disso é quando no
PL se permite que cursos inteiros de gra-
duacdo e pés-graduacao sejam realiza-
dos por Educacao a Distancia.

5. Contra abertura
indiscriminada de novas
escolas médicas

Nos governos de Lula e FHC foi
observado um momento de grande ex-
panséo do ensino superior, sendo ele
majoritariamente de instituicdes priva-
das. Com os cursos de medicina ndo foi
diferente. O nimero de cursos quase
dobrou nos Ultimos dez anos.

Essa expansao se deu sem a devi-
da garantia de qualidade dos cursos,
além de ser voltada para atender aos
interesses dos “tubardes do ensino”. A
abertura de novos cursos de medicina
nao se deu segundo as necessidades
da populagdo. Isso gera uma situagio
preocupante para a salde brasileira.

Por isso a DENEM defende que a

Bemocracia
ma Universidade
4 .
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abertura de novas escolas se dé ape-
nas quando comprovada a necessida-
de social de um novo curso e apenas
em instituicbes plblicas. Quando hou-
ver intencao de abertura em locais com
grande concentragio de escolas mé-
dicas, que haja a estatizacao de uma
faculdade privada.

6. Pela democratizagdo da
Universidade

A universidade, embora se encon-
tre cercada por muros, esta inserida na
sociedade, e, como tal, reflete suas
relagoes sociais. Em uma sociedade
onde a democracia nao passa de uma
prerrogativa da classe dominante, sen-
do extremamente limitada; a democra-

cia na universidade nao é diferente.
Na quase totalidade das universi-
dades, sejam elas publicas ou priva-
das, ndo ha espagos democraticos de
participacao da comunidade universi-
taria, constituida por professores, fun-
cionarios e estudantes. Na grande
maioria, os estudantes tém uma
baixissima representacdo nas instan-
cias de poder. E assim também na USP,
onde nos colegiados (Congregacao e
Conselho Universitario) os estudantes
sao apenas 10% dos membros, e os fun-
cionarios sao apenas trés, no maximo.
Além disso, a escolha dos dirigentes
(diretores de unidades e reitores) se
da até hoje por meio de uma lista
triplice na qual o governador do esta-
do ou o presidente escolhem o reitor.
Por isso, a DENEM, assim como a
maioria do Movimento Estudantil, defen-
de que a universidade seja mais demo-
crética, apoiando algumas bandeiras his-
toricas como: Paridade entre professo-
res-funcionarios-estudantes  nos
colegiados e elei¢bes diretas para reitor.
Hoje, sdo muitos os ataques a
educagao publica, gratuita e de qua-
lidade. A tarefa de defendé-la é res-
ponsabilidade de nés estudantes, prin-
cipalmente de nés que estamos na
universidade publica, ja que tivemos
acesso a esse direito, devendo o as-

segurar para as proximas geragoes.

Ciro Matsui Junior é académico da
FMUSP e Coordenador de Politicas
Educacionais da DENEM.
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CENTRO ACADEMICO MEDICINA USP
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CONVITES ;IPADOS

R$25,00

(PROIBI

APRESENTA

FESTA 2 ESQUELIC

3 AMBIENTES

*MATRAKA LOKA [S&/ii0
* DJ TORRADA (METROPOLITANA FM)

* DJ LUCKY (ENERGIA 97 FM)
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FACULDADE DE MEDICINA USP (P‘OR/S\O)

AV.DR.ARNALDO,455 - METRO CLINICAS
A PARTIR DAS 23 HORAS

INFORMAGCOES
3082-9023/3061%z4

www.caoc.org.bF
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