A partir deste nimero “O Bisturi” passa a publicar uma série de pesquisas realizadas enfre 0s alunos,
visando conhecer sua opinido sobre assuntos polémicos e atuais. Pretendemos nao nos ater apenas a problemas
internos de nossa ‘Escola ou da Universidade, mas tambem trazer & tona assuntos que aflijam a sociedade como
um togo. Escolhemos, portanto, um assunto atualissimo como a sucessdo presidencial para tema dessa primeira

nesquisa.

ELEICOES PARA
PRESIDENTE DA REPUBLICA

As elei foram r das de 13 a 16 de margo
stravés de urnas localizadas no CAOC e nd ICB, de~
vendo ser destacada
nos (aproximadamente 40% do corpo discente).

sem candidato 124 (33.3%)
|Aureliano Chaves - 104 (27,9%)
Leonel Brizola 24 (( 64%)
Paulo Maluf ) 8 (48%
Lula } ~ 17 ( 4,5%)
piitfmes-Guimmrrer——— 15 (4,0%)
Qlavo Setibal 14 (37%)
Hélio Beltrio 10 ( 2,7%)
| Franco Montoro 3 21%)
Rogé Ferreira 4 0%
Jéini (0,

8 ( 0,8%)

ANALISE

A pesqulss revelou, como mostram os nimeros,
uma maioria esmagadora a favor da eleicbes diretas
& 08 resultados vém apepas confirmar a democritica
aspiragio de toda a nagdo: Eleicies Diretas Jd, para
taram suas preferéncias:

Além desse enfoque principal, a pesquisa procurou
conhecer também a Preferéncia dos alunos por algum
nome, se, por ventufsa, u eleigies diretas viessem a
ser realizadas.

Os resultados obtidos foram os seguintes:

A favor das d.iteﬁ.l:

A favor das indiretas:

lSem candidato 6 (16%)
Paulo_Maluf (1,3%)
Aureliano Chaves (0,8%)
Qutros (0, I%_)

Analisando-se os dados obtides thega-se A conelu-
sdo de que a maioria dos alunos, sejam a favor das
diretas ou ndo, ndo foi sensibilizada por nenhum dos
candidatos atualmente em evidéncia, o que é plena-
mente justificado pela falta de forte liderancas no ce-
nério politico nacional. De qualquer modo, devem ser
destacadas as expressivas votagdes alcancadas pelo
Vice- Presidente Aureliano Chaves e pelo governador
do Rio de Janeiro, Leonel Brizola, que seriam, sem dd-
vida, fortés concorrentes em um pleito direto.
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[ GONSTITUINTE

O Brasil inteiro esbera, entgg préocupade e
ansioso, a data de 25 de abril, quando seré votada
no congresso a emenda Dante de Oliveira, gue pro-
poe eleicoes diretas para 1985. Hd muit¥ ndo se
via no pafs uma mobilizagdo tio grande, parg ex-
pressar uma vontade do povo, legitima e inequi-
voca. Em todas as cidades do pais tém-se realizado
passeatas, comicios e manpifestagdes de apoip que
endossam e ratificam a proposigio do parlamentar
do PMDB. Infelizmente, ainda existem politicos
e militares que, revelando sua falta de-sensibili-
dade e de visio do momento politico brasileiro, in-
sistem em defender a manutencho desse cqlégio
eleitoral que nada represents, a nio ser os &nos
de arbitrio e excessio de recentd e téo triste me-
moéria. Resta & nés, estudantes,- engajgr-ffos no
movimento popular e esperar que essa imensa pres-
sAo da massa consiga vencer & remuncn dos do-
nos do poder, que teimam em esconder a face @
desviar o olhar & aspiragio de mecrética da na-
céo: votar ,e jé, para & Presidénciz da Repablica.

Entretanto, existe um outro aspecto ao qual
niéo se tem dado a devida atenglio e que, sem du-
vida, mereceria igual se nio maior reclamo de nos:
sa parte. O Brasil precisa tanto de um presidente
eleito pelo voto direto, quanto de uma nova cons-
tituigho para substituir a atual, verdadeira colcha
de emendas, fruto dos casuismos, impostos® ndo 86
pelas juntas e governos militares como também
pelos congressos bidnicos e ilegitimos., Devemos
lembrar que o dnico perfodo realmrente democréti-
co vivido pela nagiio, de 1946 a 1964, foi precedido
pela convocagio de uma Assembléia Constituinte
e pela votagdo da Constituigio de 1946. Nio bas-
tasse isso, deve estar claro que a atual crise que o
pais atravessa s6 poderd ser vencida por um presi-
dente, que tenha a apoié-lo uma nova carta, que
possibilite a reforma do tributério, do judiciério,
do legislativo e de todas as demais instituigbes,
para que estas trabalhem pelo povo e em seu nome,
e nio o contririo.

Portanto, para gue o Brasil possa seguir um
caminho firme e seguro na diregBo das aspiragdes
e necessidades de todos nos, serd preciso que lute
mos em prol, nio s6 da eleigio para a presidéncia,
mas também para a convocagio de uma Assembléia
Nacional Constituinte, que assegure ao futuro pre-
sidente as condigdes para fazer deste pais a demo-
crucia que todos desejamos.

s J
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Em suas mios, o primeiro
“Bisturi” de 1984. Inigia-
s¢ o segundo ano de

uma nova fase do jornal.

Ja rgformuladg em
sua apresentacao grafica,
agora também esta,
modificado em seu
conteudo, propositos e
dipdmica interna.
Pretendemos que o
jornalkiniio se resuma
unicamente as suas seis
edicoes normais, mas -
que atue também

nos intervales de suas
publicacoes.

Para issogforam criados
alguns mecanismds como,
por e*cemp]o, o “Bisturi
Pesquisa”, através do qual
pretenderffos enfocar
assuntos polémicos da
nossa faculdade, Nessa
mesma linha de
raciocinio, apresentamos
“A L{nninf do Bisturi”

b

Trata-se de um encarte,
que trard arligos
publicados em jornais de
grande circulacio, com
o intuito de promover a
discussiio e estimular
debates, por parte

dos lcifores. 4
\Lgln!'mlo para que
posSamés realizar este
programa, é imperiosa a
participacio dos Jeitores.
2.0 momento é adequado
para tal: a escola volta
a se agregar em torno
do Centro Académico, a
Congregacio de Alunos
foi eleita num process8*
envolvendo mais de
setenla candidatos, algo
que ha muilo nio se via
ngsla casa. Portanto,
colega, contribua
enviando ar tigos e
sugestoes, gue ser o
sempre bém vindas por
parte dos editores.

Comissio ed:torial.

NOTA DE FALECIMENTO — Manifestamos aqui o nosso pesar pelo fale
cimento do cplega LIN YU MIN, ocorrido dia 6 de abril de 1984.
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Entrevista com o Diretor do ICB, Flavio Fava de Moraes

Ensino Basico e Pesquisa

6é o
Bisturi” inicia, neste ndmero,
uma série de reportagens com per-
sonalidades do meio universitario
com o intuito de questionar con-
ceitos e propostas e, mais do que

isso, buscar idéias para

de alguns problemas que nos afli-
gem no momento. Escolhemos para

esta primeira entrevista

do ICB, porque este instituto sem-
pre foi motive para discussdes e
importantissima

representa  parte
nossa formagio médica.

A entrevista foi dividida em te-
mas prineipais, a saber: O Curso
Basico e A Pesquisa no ICB. Sobre
esses topicos, o entrevistado quis
dar uma explicagio introdutdria,
que publicamos abaixo,

perguntas.

I — O Curso Bisico -

“Para falar sobrz o curso basico minis-
trado no ICB é preciso, primeiro, que
s¢ defina que o instituto foi criado na
USP, fundamentalmente para unificar as
antigas ciledras, semslhantes no ponted-
do programatico, num unico departamen.
to afim de que houvesse unificacio de
area fisica, de squipamentos, de pessoal
doscente, como também uma integragio
de pessoal discente de varias profissdes
biologicas, oferecando-se um sentido mais
universitirio e ndo apenas de “Facul
dade”

ENTREVISTA

O Bisturi — O Curso Basico estd
sdequado para as necessidades de forma-
¢io do médico?

“Para respondsr esta pergunta é pre-
ciso que se definam as diretrizes do Curso
Basico. Primeiro, 0 que & basico na area
de biolégicas deve ser conhecido por
qualquer profissional dessa area, indepen-
dente de seu campo de trabalho especifico
acima desse basico, devem ser exploradas
as peculiaridadss de cada curso profis-
sionalizante. Para dizer sc esta esquema-
tizagio estd adequada ou néo, eu gostaria
de dizer que como a ciéncia €, de forma
geral, wma atividade de continua con-
quista, o que foi bésico e seria adequa-
do ontem pode nzcessitar adaptacio hoje.
Entdo, ze nés chegarmos a conclusio de
que hoje estamos enginando algo que
nio tenha interesse para o médico que
esta se formando, isto nao exclui que
o0 mesmo assunto possa vir a ser muito.
atil para o médico que vai se formar
daqui a seis anos. Por outro lado, um
outro assunto qu? nods julgamos precoce
para ser ensinado agora pode tornar-se
importante daqui a seis anos. Portanto,
a unica maneira que eu vejo de r2spon-
der se o que se ensina no Curso Basico
é adequado ou nio, seria através de uma
absoluta, leal e completa intégragdo com
corpo c'inico. De tal forma que os cro-
fessores do curso basico noderiam infor
mar os professorz:s da parte clinica a res-
peito de atualidades, ac mesmo tempo
que os professores da parte clinica in.,
formariam os profissionais da drea ba.
sica as suas necessidades de momento.
Essa trocas de informagoes aturis entre

. os dois grupos docentes permitiriam, a
cada ano, dizer que o ensino esta adequa-
do, pois foi feito de comum acordo entre
as duas partes. Seguindo essa linha d=
raciocinio, eu sou francamente favoravel
a que estas duas partes oucam sfeus ras
pectivos corpos discentes, de forma que
os alunos que estao g2 graduindo pos-
sam avaliar o que ocorreu. ennuantn ana
os discentes gque estio iniciandd revelam

O Bisturi

resolugdo

o diretor

antes das

Pesquin‘Un.iversiléxim um antigo problema

as suas expectativas. Essa participacao
discente é tao importante que, aqui no
ICB, a-padido dos alunos, a congregacao
incorporou- uma idéia de que cada depar
tamento estabeleca um questionério pro.
prio, a ser raspondido pelo alunu ao fim
de cada ano, que € obrigatoriamente sub.

‘metido & congregagdo para que esta sai-

ba, como um todo, qual foi a epinido do
corpo discente sobr2 0s cursos que sdo
ministrados no Instituto. A primeira ava-
.fagao parcial foi feita em 1983 e sera
agora repetda, de forma completa, =m
1984 e continuadamente, sendu que a
partir das respostas dos alunos é quz séo
discutidas em conjunto com o: docentes:
a seren introduzidas nos cyrsos”
OB — Qual a sua opinido sobre a inte.
gragéo enire os cursos Basico e Clinico,
e sobre a particivacio no Basico de pro-
fessores nao medicos?
“Eu acredito que a primeira qu2stéo
ja foi respondida acima e reiterando
minhas afirmagdbes, considero essa inte
gragio entre os cursos Bisico e Clinico
fundamental. Com relagio a segunds
questio, é obvio qu2 na area profissional,
inclusive ‘por gquestdes legais, s6 o médi-
co pode exercer aquela atividads e por-
tanto s6 gquem exerce tem qualmgagao
para ensinar. Quanto & part: basica,
anatomia é anatomia para qualquer pro-
fissao bioldgica, assim como histologia e
outras cadeiras basicas e portanto, neste
setor, eu ndo considerc a vinculagao
profissional como préraguisls absoluta
mente necessario. E logico que guanto
mais pertinentes a carreira escolhida pe-
lo aluno forem os professores, espera-z2
um melhor resultado. Entretanto, a par-
ticipagioc de um professor, como um
médico veterindrio. a- fisiologia de uma
célula, ou de um médico veterinario en.
sinando para um aluno de medicina vete-
rinaria a fisiologia de uma célula, ou de
um médico veterinirio ensinando essa
mesma fisiologia para um aluno dsz me.
dicina néou estd vinculada a qualificacdo
da profissaic como um bom histologista
ou um bom fisiologista. De qua'quer ma.
neira, dentro do conte(ido progrimatico,
quando eu me refiro a certas peculiari-
dades, eu considéro evidente que com
relagio & ceortos assuntos especificos o
departamento deve ter profissionais cor-
respondentes as areas a< quais os alunos
pertencem e, se néo o3 tiver deveria con.
vidar professores de fora do departa-
mento para ensinar estes assuntos, com
vinculagdo profissional. Da mesma forma,
quando n ¢luno vai para o Curso Clinico,
muitos dos topicos dess2 curso deveriam
ser reciclados em suas partes basicas, ou
seja, no inicio das matérias do curso

.

Clinico deveriam ser convidados profes
sores da ar=a Basica para relemorar
atualizadamente os alunos os ensina-
mentos de algum tempo atras, para em
seguida ‘introduzir a mstéria do curso
Clinico. Isto poderia coniuzir-nos ao pa-
radoxo de se convidar professores da
arza Clinica para dar certas aulas no
cursc Basico e mais tarde convidar pro-
fessores da area Basica para introduzir
certas aulas no curso Clinico. Essa apa.
rente incongruéncia, poderia ser corrigi-
da com a integragio do programa curri-

“cular, d= tal forma que as coisas sefam,

a0 mesmo termipo, -ensinadas na hora
W

certa. e .
OB — Qual a sua opiniio sobre a mu-

danga do curriculo da FMUSP?

‘Cu acredito que a modificagdo no cur
riculo, pretendida pela FMUSP, com a
intengdo de torna.lo mais integrado, me-
rece os maiored elogios. Por guiro lado
€s5sa restauracio curricular nao deve ser
jamais um fato ecircunstancial, isto é,
faz-se agora e experimenta-fe durante
muitos anos, para entdo, mudar-se nova-
mente. Isto deve ser feito e jamais ter-
minado, isto &, deve ser um moto continuo,
resultaco da integracdo entre os corpos
docentes e discentes dos cursos Basicos
e Clinicos, como eu ja.expus anterior-
mente, Portanto, eu acredito no sucesso
nao de uma revolugdo no curriculo e sim
de vma modificagao constante e continua,
que atenda &s suas necessidades. Pera
enderacar ests opiniao ndés temos exam
plos de universidades em certas partes de
mundo, em qu= a m.danga do conteddo
programdtico é inclus. ve vbrivatéria a par
tir de um determinado nimero de anos.
Em contrapartida, nés possuimos curricu-
los que estio sendu ministrados e que
nunca foram modificados — ao menos
oficialmente — desde que foram consti-
tuidos, demionsirando um eerto imobilis
mo que impede @ necessaria atuali
zagao.”

Il — A Pesquisa no ICB

"0 ICB se constitui no maior e nrelhor
centro dz pesquisa bésica do. pais, onde
trabalham aproximadamente duzentos e
dez docentes sendo 80% em tempo ints-
gral, com uma infra.estrutura de qualro-
centos funcionarios, para atender a pra-
ticamente trés mil alunos de graduacio,
entre o primeiro ¢ o segundo ano ciclo
Basico. No instituto sio ministrados qua-
torze cursos diferentes e existem sete

departamentos — Anatomia. Histologia,
Biofisica, Farmacologia, Microbiologia e
Parasitologia — onde distribuem-s> tre.

zentos pos-graduandos.”
OB — Qual @ o nivel da pesquisa reali-

DIRETAS JA |

e —
zada atualmente no ICB e qual a sua re-
lagac com os problemas omicos do
pais e da universidade?

“0 ultimo dado sohre a produtividade
cientiica do institulo é o relatério de
1983, demnnstrando que o corpo docznte
do ICB. publicou em torno de cento e
cinquenta trabalhos de nivel internacio-
nal, 0 que nau d2ixa de ser um niumero
significativo, levando-se em centa as di-
ficuldades atuais. Entretanto, os peuqui-
sadores tém demonstrado muita garra no
sentido de conszguir recursos de fora da
universidade, em agéncias financiadoras,
o que tem ajudado muito o instituto a
manter o seu padrido de pesquisa e a for-
mar novos pesquisadores. Deve.se desta-
car, porém, Que @s pesquisas ndo sao
homogénszas e so lado de grupps de pes-
quisa com livre trénsito na comunidade
cientifica internacional existem outros
que executam pesquisas menos compezti.
tivas, embora igualmente tenham a sua
importincia. Finalizando, eu considero
qu: a pesquisa deva ser livre e que é im-
portante que o pesquisador possa traba-
lhar sem pressoes, mas eu acredito que
a universidade dzveria desenvolver &l-
gum tipo de controle da produgao cien.
tifica, de acordo com alguma férmula
muito bem elaborada pelos proprios do-
centes, para qu: ndo se permita gque mui-
tos pseudov pesquisadores introduzidos na
universizade nada facam, como desculpa
de que ndo possuem condigdes para fazé-
lo ou de que estudam um problema de tal
ordem plexo, que decorridas
algumas décadas, continuem numa atitu-
de totalmente contemplativa.

OB — Qual é o grau de participagio de
alunos na pesquisa?

“A participagdo dos discentes, da me-
dicina na pesquisa basica esta, s:m da-
vida, aquém do desejado e existem, a
meu ver, varios fatores que contribu=m
para jsso. Primeiro, a distancia fisica e
a falta de tempo do académico, principal-
mente apés q terceiro ano; segupdo, o
estigma da mé r:muneragio que acompa-
nh_a 0s pesquisaZlores e profeszores; = ter-
ceiro, o enorme esforgo pessoal qpe & exi.
gido do aluno, em virtude do longo esna-
¢o de tempo que pode envolver uma
besquica. Contudo, as bolsas de iniclacio
cientifica para estudantes sao pferecidas
em numero considerivel pela FAPESP e
CNPy e a_esperanga gue surjam talentos
por vocagdo e nio por empreguismo nio
esta perdida.

o Prql'euor Flivio, Fava de "0?.0“. Direte=
do institute, foi graduado pela Faculdade de
Odontologia da Universidade de Sio Paule, am
1960, e, & Professor Titular do Departamento

de Ciéncias Biomédicas da Universidade de Sio
Paulo ¢ chefe desse Departamento,
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A) Divida com o INPS ¢ FGTS

A divida para com o INPS consiste do
chamado principal, que é o valor total
devido correspondente & soma das men-
salidades ndo pagas e dos juros e corregio
monetaria gue corrigem o principal para
0s, 'valores atuais correspondentes.. Foi
pa.ssa.ia‘ 4 gestao 84 a seguinte divida.

principal: Cr§ 1 143 277,00 (Hum mi-
lhdo, cento e quarenta = tres mil, duzen
tos e setenta e sete cruzeiros).

Gestio 1979
£Crs

abril/79  4.693,00
maio/79  6.185,00
junho/79 6.185,00
julho/79  6.185,00
agost/79 6.185,00
set/79 6.185,00
out/79 . 6.185,00
nov/79 8.102,00
dez/T9 8.102,00
Gestio 1980

out/80  19.093,00
nov/79  13.015,00
dez/79 9.628,00

Gestao 1981

jan/81 18.085,00
fev/81  17.322,00
mar/81 28.514,00
abr/81 31.201,00
mai/Bl  33.964.00
jun/81  33.964,00
jul/8l 28.102,00
agost/81 33.964,00
set/81  48.006,0¢
out/81  48.006,00
nov/81  47.300,0C
dez{81  47.300,00
Gestao 1982
Crs

jan/82  52.448,00
mar/82 40.457,00
out/82 106.694,00

nov/B2 105.695.00

Gestao 1983
Crs

jan/B3  82.657,00
fov/83  120.592,00
mar/83 136.864,00
jul/83  8397,00

O total -atualizado beira, atualmente, o
valor de sete milhdes de cruzeiros.
Divida relativa aoc FGTS

Foi passada & gastio 84 uma divida de
85.888,10 correspondente ao total acumu-
lado devido desde 1974 conforme espe-
cificagdo abaixo: .

Cada valor especificado deve ser corri-
gido para os valores atuais, aplicando-se
a eles juros e corregio monetaria.

Gestido 1974

Crs
dez/74 283,00

Gestao 1975

dez/75 442,96

Gestao 1976

dez/76 649,76

G stac 1977
dez/77 490,98
Gestao 1978

dez/T8 960,00

Gestao 1979
abr/79 1.317.87
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Relatirio da Tesouraria

mai/79 1:736,55
nov/79 501,05
dez/79  2.775,73
Total: 6.331,20

Gestdo 1980
“out/80 1.513,82
-nov/80 -~ 2.788,06
dez/80 3.290,72
Total: 4.592,60

Gestio 1381
jan/B1 3.251,16
fev/81 1.877,00.
mar/81 343843
abr/81 4.192,60
mai/81 5.356,28
jun/81 5.356,16
nov,/81 7.508,95
dez/81  14.850,37
Total:  45.830,89

Gestio 1982
jan/82  11.882,72
fev/82 2.372,51
dez/82  9.051,78
23.307,01

Total:

O total atualjzado é um valor que beira
atualmente vs setecentos e cincoenta mil
cruzeiros.

O advogado do CAOC foi acionado pard
parcelar a divida do INPS, de modo a per-
mitir e facilitar seu pogamento, ssm que
iszo acarrete onus ao CAOC. Quanto ao

dono do bar do CAOC e o CAOC. Tal
contrato estabelecia um alugusl equiva-

‘lente a cinco salarios minimos. Em 1880,
‘foram feitos adendos ao contrato origi-

nal, estabelecendo ajustes ‘trimestrais ba-
seados nos reajustes das ORTN.

0O valor atualmente pago pelo bar do
CAOC nao corresponds nem ag previsto
no contrato criginal nem ao previsto nos
adendos. Por este motivo, foi acionado,
em meados de 1983 o advogada do CAOC,
para mover uma agdo revisional ds alu-
guel. Quando a atuai gestio assumiu a
Diretoria, encontrou © processo ja em
andamento.

Informados dos detalhes do procssso, a
Diretoria tentou estabelecer’ um acordo
entre 0 CAOC e o Bar. Nesta tentativa,
conseguiu-se a proposta de Cr§ 200.000,00
de aluguel, coyui reajustes anuais basea-
dos em ORTN, mais Cr§ 800.000,00 (oito-
centos mil cruzeiros) de “luvas”, vigoran-
do o contrato por cinco anos. Além disso,
‘estaria prevista, em contrato a reforma
do bar e um desconto de 20% no prego
de sanduiches para sécios do CAOC.

O aluguel atualmente pago é de,.....
Cr§ 116.075,00.. O reajuste do aluguel,
segundo os adendos (que devem prevale.
cer judicialmente), dariam na época do
acordo (janeiro de 1984) o valor de
Cr$ 216.000,00. A Diretoria achou por
bem ndo considerar tal acordo e conti-
nuar com processo, estando aberta, entre.
tanto, a uma proposta mais justa. Até
agora, o processo resultou em cerca de

seiscentos mil cruzerios de gastos entre -

FGTS, estase aguardando a notifi h arigs e gastos judiciais.
do 6rgao governamental competents para =

se proceder a seu parcelamento também.

B) Caixa COOPERATIVA

1 — foi passado.a gestdo B4 um caixa de
aproximadamente Cr$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil eruzeiros).

2 — foj passada também uma conta de
cadernata de poupanca com um saldo de
aproximadamente Cr$ 300.000,00 (trezentos
mil cruzeiros). y
C) Entradas e Saidas Atuais

As atuais entradas em caixa do CAOC
sao as seguintes: ) L

a) Cooperativa — entrada varidvel, a
média mensal atual é de aproximadamen-
te Cr§ 400.000,00 (guatrocentos mil cruzei-
ros).

b) Aluguéis

b.1) cinco livrarias — CrS$ 135.000,00
cada uma

b.2) .copiadora — Cr$ 150.000,00 .

b.3) loja de tintas Del Veecchio —
CrS 154.150,00

b.4) banca de jornais — Cr$ 22.000.00

b.5) encadernadora — Cr$ 15.000,00

b.68) bar do CAOC — Cr$§ 116.075,00

b.7) restaurante do CAOC —

Cr§ 153.760,00

b.8) barbearia do CAOC — .........
Cr$ 1.000,00

¢) grafica — entrada variivel, a mé.
dia é atualmente de Cr$ 150.000,00 (cento
e cincoenta mil cruzeiros),

Estas o as entradas fixas, com as
guais contamos, m2nsalmente, com segu-
ranga. Ha outras entradas, que dependem
de certas épocas do ano e do trabalho da
Diretoria para existirem. Como exam.
plos, temos as i e 08 patrocini
conseguidos para as varias atividades do
CAOC, ] ;

As atuaiz saidas do caixa do CAOC séo
as seguintes:

a) .salarios:

a.l) Faxineira — Cr$ 105.732,00

a.2) Funcionaria da cooperativa —
Cr$ 80.873,00 y

a.3] Grafico — Cr$ T73.600,00

a.4) Secretaria — Cr$ 140.910,00

a.5) Extras — Cr$ 50.000,00

b) Encargos (INPS e FGTS) — cerca
de Cr$ 230.000,00. )

Estas sdo as saidas fixas. Além destas,
existem as despesas variaveis, qne de-
pendem das atividades organizadas pela
Diretoria em cada més. Estas saidas, serdo
relatadas nos balancos de janeiro./ feve-
reiro.

QUESTAO DA ACAO REVISIONAL
.DE ALUGUEL DO CAOC

Em 1972 foj feito um contrato entre o

Foram trocados praticamente todod ‘os
fornecedores de material para a Coope-
rativa. Isso foi c quéncia de pl
pesquisa de mercado, que revelou forne-
cedores de material sensivelmente mais
barato e de melhor gualidade. Os esto-
ques apresentam reaovagio regular e
estio garantidas diferengas reais entre
pregos para socios € niao-sécios. Por
exemplo, um segundo ou terceiro-anista
que compre uma camiseta e faga um
curso, ji terd, na diferenca, a anuidade
que paga. ° :

GRAFICA

Nossa gestio reasbeu a grafica do
CAOC inativa, problemas mecénicos
na impressora “off-set” Multilith. O orga-
mento do consertc recebidv da gestio
I da para r a grafica em fun.
cionamento chegava a aproximadamente
Cr§ 2.000.000,00 (dois milhdoes de cruzei-
ros). Apos pesquisa realizada pela dire-
toria, conssguiu-se um orgamento de
Cr$ B80.000,00 (oitenta mil eruceiros). O
conserto foi realizado-e a grifica estd
‘funcionando regularmente desde entéo,
realizando servigos internos, como apos-
tilas, os cadernos CAOC, o informativo
semanal (“BIP"), e servigs .externos. Os
precos dos servigos de grafica ji foram
divulgados e estio muito abaixo da média
geral de pregos. Foi realizado um contra-
to .de manutengio da ‘“offset” ‘de
Cr$ 60.000,00 sem reajustes a serem pagos
em prestagdes bimestrais jguais também
sem reajustes, Este contrato fornece todo
tipo de assisténcia & impressqra gratui.
lamente coma limpeza e lubrificagio pe-
riddicas por exemplo. O*investimento ini-
ciai feito para reerguer a grafica ja fol
recuperado e ela é atualments fonte de
divisas para o CAOC. A grafica possuia
até 1982 além da guilhotina, queimadora
de matrizes ¢ 0 mimedgrafo elstrénico,
trés impressoras, das quais resta hoje
apenas uma. Uma delas foi vendida em
1982 e, a outra, foi vendida em 2/3/1983
por Cr$ 260.000,00 (duzentos e secsenta
mil cruzeiros).

BALANGCO DO PRIMEIRO TRIMESTRE
DE 1884

JANEIRO
Entradas:
Crs$
Cooperativa 538.150,00
Alugluéis 951.533,00 .
Empréstimos 500.000.00
Anuidades 83.000,00
- Outros 9.800,00
Total 2.082.483,00
Saidas: )
Cr$
Grafica 175.700,00
Salarios 575.683,00
Servigos Prestados 41.000,00
Roupas Brancas 105.000,00
Adiantamentos .50.000,00
Recepcio aos caleuros 74.025,00
Espago Fisico 125.672,00
Despesas Administrativas 1.666,91
Cooperativa _143.180,00
Encargos (INPS e FGTS) 245.914.54
Emgréstimos Pagos (d Liga de
F.R. e ao DS) 109.000,00
Qutros ‘(selos, cond.) 3.450,00
Total 1.650.272.30
Saldo Liquido de janeiro 432.210,70
@ FEVEREIRO
Entradas:
Cooperativa 1.565.290,00
Aluguéis 1.101.533,00
Anuidades 1.526.000,00
Armaérios 128.000,00
Doacbes (Departamento Cint) 150.000,00
Total 4.470.823,00
Saidas:

. Cr§
Grifica 233.200,00
Espago Fisico (armarios, lim-

, tintas, cola, caixas
actisticas, etc.) 1.328.271,44
Recepgio aos Calouros 195.980,00
Salarios 434.315,55
Servigos Prestados 37.000,00
Adiantamentos 70.000,00
Cooperativa 901.510,00
M:‘g’& . 221.816,04
Emprést. Cedidos (D. Fotog.)  70.000,00
Regularizagio de Telefones  201.072,00
Desp. Admn. (selos, chaves,
carteirinhas, mat. escr. etc.) 47.845,00
Peritagem Judicial' 50.000,00
Qutros 2.850,00
Total 3.783.860,30
Saldo Liquido de feverziro §76.862,70
MARCO
Entradas:

« Cr$
Cooperativa 1.825.535,00
Aluguéis 1.129.473,00
Anuldades 1.366.000,00
itas 658.000,00
Taxas 18.000,0¢
Pagto. do empr. ao Fotogr. 70.000,00

Total 5.067.003,00
Saidas:
Salérios 425.715,55
Cooperativa 738.728,00
Empréstimos ao Fotogr. 70.000,00
Espago Fisico . 179.500,00
Roupus Brancas 650.760,00
Telefone 37.800,00
Pagame.to ao empréstimo
- cedido pela Liga de F.R.  618.168,00
Adiantamentos 40.000,00
Encargos 232.197,04
Certeirinhas 79.800,00
Calouros 10.800,00
Reembolso & Grafica 18.360,00
Despesas Administrativas 5.900,00
3.107.728,59

Total
Saldo Liquido de margo:  1.959.279.4i

IOANNIS E. ANTONOPOULOS
19 Tesoureiro
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Relatério da Diretoria

Caros colega.;,:

Escrevemos este relatério apds trés meses de gestao. Estamos agora mais

maduros e mais conscientes das dificuldades a serem enfrentadas.

Mesmo

assim continuamos confiando na possibilidade de execugdo de boa parte do
proposto ao nos elegermos. Estz relatério ndo visa pois, propagandear as
realizagGes da diretoria, mas sir. colocar a escola a par do que estd aconte-
cendo e quais as perspectivas de transformago ainda para este ano.

O balango financeiro e a situagio da
grifica e da cooperativa encontram-se
explicitado em relatério especifico nesta
edicdo. Gra=.e part: do trabalho de ja-
neiro e fevereiro foi d.dicado a ess2s seto-
res, que, como erd ser verificado,
encontram-se em condicdes de dessnvol-
ver-se a curto prazo. Também nos meses
de jansiro e fevereiro priorizou-se a estru-
turagdo interna do trabalho. Formaram-se
comissoes e responsaveis foram nomea.
dos para tarefas especificas. A partir ds
entao a diretoria teve condigdes de pro-
mover algumas atividades mais aparen-
tes. Suprindo uma falha de divulgacio
foi criado o BIP, érgio informativo de
circulagdo semandl, que ja esta ‘em sua
10* edigdo. Pretsndemos manter essa
regularidade e ampliar cada vez mais a
sua abrangéncia, para o que solicftamos
a colaboracao de todos no envio de maté-
rias de interesse da escola a serem divul-
gadas. Outros drgaos informativos serao
1 A *

forme a nec

idade o deterh‘

minar, como no caso do documento
“Congregagio de Alunos-1984"

© TROTE

‘Durante as férias, a T1* turma empe.
nhou-se na organizagdo da recepcio aos
calouros, aocs quais foi entregue a tradi.
cional pasta contendo algumas publica-
¢bes do CAOU, cartas de saudacio, ma-
nual com informagées fteis, etc. A chopa-

-da da matricula foi gravada na primeira

fita do futuro acervo de video do Depar-
tamento Cultural. Complementando- as
atividades de recepcio foi promovide o
Sabado dos calouros, dia 25/2, com apre-
sentacdo dos Dsepartamentos do CAOC,
gincana e festa com show do grupo
Bedrock. Inicialmente bem mais extensa,
a programacio do trote foi reduzida em
face da escassez de pessoas para organizi-
la. Firma-se assim mais uma vez a impor-

tincia da participagio de um niamerc
bam maior de Dpessoas trabalhando dire.

-

Lan;ente no CAOC, ipclusive visando uma
integra¢io efetiva dos primeiro-anistas,
ainda longe de ser alcangad Tlvy »rf
meiro passo n2sse sentido foi a eleigao
dos representantes do 19 ano na Congre.
gagdo de Alunos. Pedimos desculpas aos
colégar que passam a maior partz do
periodo curricular na Cidade Universita-
ria e muitas vezes ndo ficam a par de
atividades do CAOC. .

DEPARTAMENTOS

Ja se encontram em funcionamento os
Departamentos Cientifico, Social, Cultural
e Fotografico. Lembramos a todas as pes-
soas inleressadas em participar de qual-
quer destes Departamentos ou ajudar na
reorganizacao d: outros que basta apare.
cer e trabalhar,

ESPACO F1SICO

Nestes trés primeiros meses da gestdo
a diretoria, segundo o proposto =m
carta-progrema, dedicou-se bastante &
reestruturacio fisica do CAOC, estabele-
cendo alguns planos iniciais e tomando
providénecias como iluminagio do corre-
dor e reforma d0s armarios. As propostas
iniciais de reforma foram encaminhadas
& colega Pauling, do 1°¢ B, que é formada
em Arquitetura pzla FAU e esta traba-
lhando num projelo que abarca fodo o
pordo, visando criar mais espacos de
vivéncia e instalagio adequadas para as
atividades do Centro Académico (salao
de f2stas, sala de projegdes, anfiteatro de

reuniges, etc.). Serad ainda aplicada &
escola uma. pesquisa de opinido sobre os
itens mais importantes que devera~ cons
tar na reforma. As verbas necessirias
serdo fornecidas por laboratérios e levan.
tadds através de campanha junto a alu.
nos 2 ex-alunos da FMUSP. Sugesties
530 necessirias e devem ser encaminha-
das & diretoria. !

ENSINO
Neste ano de aplicagio do projsto de
reformulagdo  curricular recentemente

aprovado, uma das grandes deficiéncias
do CAOC vem sendo justamente a dis-
cussao dos problemas do nosso ensino,
devids ndo s6 & sobrecarga de trabalho
administrativo imposta a diretoria como
tambsm a&s dificuldades de contato entre
esta 2 ¢s académicos atualmente ‘membros
das diversas comissdes de implantacdo
curricular, Nossa proposta a solugi
fesse probl é o fi mento ade-
qiiado da Congregacio de Alunos, que
devera eleger uma comissio permanente
de :studo e proposigbes sobre o ensino.

Por todo o primeiro semestre serio
desenvolvidas prircipalmente atividades
de reforma e planejaments. Para tanto
terao. papel fundamental a Congregacio
de Alunos e o Conselho de Departamen-
tos. Pretendemos iniciar o més de agosto
com um-cronograma de atividades politi-
cas e culturais bem estabelecido, beseado
no trabalho organizativo do primeiro se.
mestre. Participe em todos 68 momentos.

Diretoria do C.A.0.C,

‘Democracia: um presente para
: a USP, aos cingiienta anos

Nio é por falta de colégios elei-
torais que a USP padece de falta
de democracia; alidis, justamente
fa composicio deles repousa o fun-
damental da questio. Cada drgio
colegiado, a que cabem as tarefas
politico-administrativas da Univer-
sfade — inclusive a de nomear os
ocupantes de cargos de diregio —,
é um colégio eleitoral ilegitimo,

Dissecando-os encontramos os se-
guintes elementos: professores ti-
tulares (e adjuntos, a nivel depar-
tamental), com direito & auto-re-
presentagdo (isto é, falam em no-
me préprio, o que juridicamente é
inconcebivel); representantes dos
demais professores, que formam a
base da pirimide hierdrquica, ape-
nag um por categoria docente (um
repregentante dos mestres, um dos
doutores e assim por diante); e
representantes  discentes, que
ocupam no méximo .10% das va-
gas de cada colegiado. Tais 6rgfios
“representam” uma comunidade
constituida por trés mil professo-
res (dos quais apenas cerca de 3¢
sdo titulares), seis mil funcion&-
rios (sem represeentagfo alguma)
e quarenta ‘mil estudantes, de gra-
duagdio ou pés, a quem cabem 10%
dos votos. Fala-se, 14 fora, em de-
mocracia. . .

A composigio dos nossos colé
‘ gios eleitorais universitdrios vem
h4 mais de vinte anos despertando
indignagio, principalmentee apéds
o processo democratizante por que
passaram as mais tradicionais uni-
versidades do Ocidente, culminan-
do em 1968. No- Brasil, a_maior
mobilizagZ, estudantil a nivel na-
cional de -que se tem noticia con-
testava justamente os drgios co-
legiados. Em 1962, as universida-
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des brasileiras paralisaram suas
atividades durante trés meses, pe
la’ bandefra do 1/3: um tergo de
representagdo para os estudantes,
um tergo para os professores em
inicip de carreira e, finalmente,
um tergo para os professores cate-
driticos (atualmente titulares).

Essa proposta originou-se dn II
Semindrio Nacional de keforma
Univeysitiria, realizado ' naquele
ano em Curitiba pela UNE. Vie-
ram algumas vitérias subseqiien-
tes, mas também veio 1964.

Apds~de=acertos e tempestades,
a partir da reconstrugido das enti-
dades estudantis proscritas —
DCE- Livre da USP em 1976,
UNE em 1979 —, ressurge a dis-
cussdo. O Congresso do DCE-Li-
vre, realizado em 1981, propde a
realizagio de eleigdes diretas pa-
ra Reitor; o Encontro da Comuni-
dade Universitiria da USP, abran-
gendo também professores e fun-
cicnérios, discute plataformas elei-
torais. Candidata-se o Professor

Dalr» Dallari, da Faculdade de -

Direito, que recebe cerca de 18000
votcs de toda a comunidade da

USP. Enquanto isso, o Conselho -

Universitirio — insensivel ao que

,acontece s seu redor — escolhe

uma lista séxtupla de candidatos,
a ser submetida ao Governador

Paulo Maluf, que exclui o nomg

de Dallari. O peniltimo colocado
da lista, Professor Anténio Hélio
Guerra Vieira, é finalmente no-
meado pelo Governador e empossa-
do, para espanto de todos. Um ma-
nifesto assinado pela UNE, UEE-
SP, partidos politicos de oposigdo
(incluindo 0 PMDB, atualmente no
poder em Sdo Paluo), personali-
dgdes, entidades e milhared de es-

tudantes exprime o nido-reconheci-
mento -de Guerra como Reitor.
Mas. .. vana verba.

No entanto, algumas vitérias
surgiram, na USP, deste processo.
No Departamento de ‘Histéria da
FFLCH, uma plenéiria de profes:
sores, ‘funciondrios e alunos ela-
bora wma plataforma politica e,
com base nela, elege e empossa um
novo Chefe de ' Departamento.
Criam-se a seguir comissfes pari-
tdrias, com igual representagiio de
proféssores e alunos que soberana-
mente discutem e deliberam sobre
temas especificos: curriculos, bi-
blioteca, reformas, Suas decisdes
sdo necessariamenta homologadas
pelo Conselho Departamental. Su.
cessivamente criam-se novas comis-
sdes paritirias em outras escolas
— ECA e, mais recentemente,
Odontologia —, que tém mostrado
20%iv p8 estudantes podem e devem
participar das decisées. O Congres:
so do DCE-Livre, em 1981, mani.
festa-se pelo ndo-reconhecimento
e ndo-participagio discente nas ins.
tincias consideradas
como o Conselho Universitério, e
pela intensificacio das experién:
cias democriticas bem sucedidas.

Ao cinglientendrio da USP ¢4
proposto um presente j& antigo ~—
alids, um presente de grego: demo-
cracia. Lutar por ela, na pratica,

tem-se mostrado possivel, com a’

mobilizagio. e discussio da Comu-
nidade Universitdria. Cumprindo
sug fungéio, o DCE-Livre realizard
neste ano um novo Congre_sso, se-
guido do Congresso da USP, em
que esse presente serd amplamente
debatido. George Orwell que nos
perdoe : 1984 ndo serd tdo mau
assim. ..

DCE-Livre da USP

ilegitimas,.

is CUB’s:
Comunidade
na gscola

“Nio tornar via a juventude
A consciéncia de nio ser sé”

-Acima de tudo, com nosso grupo na faculdade, pro-

. curamos ser Comunidade aqui na escola (porque é aqui

que passamos a8 maior parte do nosso tempo); um espago
onde rzconh a Pr de Cristo que ama a cada
um de nds; um espago aonde ‘nos reconhecemos irmaos,
filhos do mesmo Pai; um lugar onde jogamos nosso
bem mais precioso — a VIDA — buscando vivé-la mais
pl te; um espaco de construgio e unifio em cima
das diferencas de cada um de nds. -

Somos portanto, Igreja na universidade, estando
em comunhZo com todas as outras comunidades. Busca.
mos o significado da nossa vida nestes dias. Nossa neces-
sidade de sermos livres, de enfrentar os desafios do
ambiente da escola, desta cidade, deste pais. Criar novas
formas de vida, a comegar aqui pela escola e depois na
profissio, familia, etec.

Este reconhscer a Presenca de Deus que nos chama
a vivermos por inteiro, colocarmonos em comunhio,
enfim, nos amarmos, é o que nos anima nas nossas tenta-
tivas, na grande maioria frigeis « vacilantes, mas que
& onde nos sentimos gente.

As comunidades univerditirias de Base {CUB's) se
organizam por escolas: cada uma tem seu grupo de
Faculdade, que em muitas escolas tem uma sé pessoa...
Estamos em muitas escolas da USP, na PUC,'e em
outras deé Siao Paulo. © nosso ponto de encontro e refe.

.réncia é a Casa Cultura e Fé na rua Cardoso de Almei-

da, 313 (67-0201). E temos a missa do Universitario na
Igreja do Pitso do Colégio, todo 'domingo as 18:30 hs.
Na USP, toda quarta-feira, temos a missa na nossa sala
de Psicologia (Bloco 4 sala 10]. Todo sibado faremos
uma reunido geral na PUC as 15:00 hs. .

Temos varios grupos; artisticos (coral, teatro), de
profissionais {pessoas que estiveram na comunidade
como estudantes e agora como formados se reunindo por
carreira), de casais, de coleglais, (nio s na universi.
dade), ete., Estamos também presentes na periferia
compartilhando nossa vida com a vida do povo, suas
esperancas € lutas.

Convidamos quem sz sente nesta’ busca & quem
degeja conhecer melhor, a vir conversar conosco. Aqui
na escola o grupo de faculdade se reune na sexta-feira,
4s 17:30 hs tendo como ponto de encontro o tronco de
madeira ao lado dos orelhoes do CAOC.

Grupo Faculdade da Medicina.
CUB's — PU
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Entrevista com o Dr. Adib Jatene

“A medicina esta se tornando
uma profissao assalariada”

E do conhecimento de
todos, que o exercicio da
sprofissio médica, hoje, en-
contra-se bastante distan-
ciado dos seus principios
filosoficos, tomando-se co-
mo base o juramento de
Hipdcrates e o cédigo de
Etica Médica. Da mesma
forma, a remuneracio, que
recebe hoje a maioria da
classe médica, ndo nos per-
mite mais definir o médi-
co como um profissional
auténomo,”ou seja, que re-
cebe um honorério de cada
cliente.

Esta situagdo reflete-se

na relagdio médico-pacien-
te, que atuaimente apre-
senta padrdes bastante di-
ferentes dos cliscicos. Um
grupo de estudo estd
se reunindo semanalmente
para avaliar estas mudan-
gas, em especial a remu-
neracdo do trabalho médi-
co. Abaixo, o Dr. Jatene
explica o trabalho deste
grupo:
O Bisturi — Como e por
quem foi criado este gru-
po de avaliagio da Remu-
neragio do Trabalho Me.
dico?

“Ele foi ¢riado por uma
decisdo da Congregacéo da
Faculdade de Medicina da
USP, a qual concorda com
a necessidade de se tomar
uma posicdo oficial da es-

cola em relagio ao exerci-.

cio profissional. O érgio
formador deve se preocu-
par com o destino dos .ele-
mentos que ele forma, es
pecialmente na situacdo
atual em que nés temos
um nidmero excessivo de
médicos sendo formados
com um potencial comple.
tamente diferente, depen-
dendo das diferentes fa-
culdades, levando a uma
deteriora¢io do exercicio
profissional. Entdo, nds
achamos que ha necessida-
de de uma tomada de po-
sigdo rigorosa para repo-
sicionar o médico dentro
do sistema de saide.”
OB — E a partir de quan-
do surgiu este grupo?
“Este grupo surgiu ha
pouco mais de dois meses,
depois de uma reunido na
Congregagdo, na qual este
assunto foi levantado e foi
considerado por todos que
havia necessidade de que
nossa escola fizesse um
trabalho sobre este assun-
to, e fizesse uma manifes-
tagdo capaz de sensibili-
zar as atividades do ensi-
no, no sentido de rever o
problema da formacdo (do

médico) e as autoridades.

que manejam o exercicio
profissional no sentido de
rever, guem sabe, até o
sistema de remuneragio
do trabalho médico.
OB — Quais sdo as etapas
do trabalho?

“Bem, a primeira etapa
Pigina 6 '

é tentar, encontrar qual
seria realmente a forma
mais conveniente do exer.
cicio da profissdo, pois
ela estd se tornando em
a profissdo assalaria-
a. O médico tem de trés
a quatro empregos, entio
ele tende a-ndo ter clien-
tes mais. Ele tem empre-
gos e ndo cuida de clien-
tes, pessoa: que tem um
vincule com ele, pelas
quais o médico fica res-
ponsdvel enquanto a pes
soa fica sob seu contrdle,
Isto esta desaparecendo,
pois o individuo tendo va-
rios empregos nio se fixa
nas pessoas, ndao vive onde
vivem seus doentes, e isto
& mais verdade para as po-
pulagdes que vivem na pe-
riferia, onde os médicos
vio por periodos curtos
em centros de saide, nio
tendo vinculo com a popu-
lacdo. Isto rompe 5 carac-
teristica fundamental da
profissdo, que é a relagio

médico-paciente, que ndo

pode ser rompida e que o
sistema de exercicio pro
fissional, assalariando o
médico, tende a somper.
Isto tem virias conseqién-
cias e a que mais nos preo-
cupa é que, nio havendo
a responsabilidade direta
do médico pelo paclente
ele vai se desestimulando
em relagio & solugdo da-
quele caso em particular.
E também, vai estudando
cada vez menos, na medida
em que precisa trabalhar
fisicamente mais. Eu me
coloco, pessoalmente, con-
tra a posigio de que o mé-
dico é um trabalhador da
salide. Na drea da sadde
temos um profissional que
toma decisdes, que decide
que técnica empregar, que
métodos diagnésticos uti-
lizar, que teérapéutica, que
medicamentos ou procedi-
mentos cirirgicos tomar.
0 inica profissional que
faz isso é o médico. Os
demais profissionais se-
guem recomendagoes dn
médico, em geral.’ Este
profissional néo pode ser
um intelectual da drea de
salide, e como tal tem
que estar estudando, estar
atualizado, para oferecer
aos seus pacienes o que de
melhor existe, No momen-
to que assalariamos o pro-
fiszional, o obrigamos a
nao estudar, o exercicio da
profissdo estd prejudica-
do, naquilo que ela tem de
credibilidade, de respeita
bilidade, de dedicagdo, que
sfio caratceristicas funda-
mentais. Isto tem que ser
reposicionado, e para tan:
to, temos que rever o sis-
tema de remuneragio do
trabalho médico, que esta
gerando estas distorgoes,
porque o médico jovem se
vé obrigado a aceitar si-
tuagBes, que a médio pra.
zo vdo transformé-lo 'em

um trabalhador da érea
de saide, que ndo é fun:
¢io do médico. :

OB — Quanto a avaliagio
em si, esta sendo feita
através de varios questio-
narios, nac é?

“A préxima etapa é ve-
rificar qual é o anseio de
um estudante de medicina,
0 que ele pretende quando
médico, como ele espera
poder exercer esta profis-
sio. Para residentes e mé-
dicos do Hospital das Cli-
nicas, 2 mesma coisa, co-
mo eles gostariam de estar
exercendo a profissdo. Nos
precisamos saber qual é o
anseio de estudantes, re-
sidentes e médicos porque
nao podemos fazer alguma
coisa que saia da cabega
de duas ou trés pessoas.
Eu gostaria muito que os
estudantes participassem
dizendo o que esperam da
profisséo.”

OB — Uma vez feito o es
tude, a quk orgac seria
apresentado?

“Primeiro sera apresen:
tado na propria Congrega-
cio da Faculdade de Medi-
cina, porque a manifesta-
¢do ndp serf de uma co-
missdo e sim da Faculdade
de Medicina. {&_FMUSP
tem gque se posicionar em
termos de como deve ser
exercida a profissio e tem
que procurar influir, seja
no Ministério. da Previ:
déncia, Ministériv da Sad-
de, da Educagdo, para que
este anseio seja persegui-
do e, eventualmente, num
prazo mais ou menocs cur-
to, alcancado. Analisando
isto profundamente temos
o problema da formagéo.
Todos nés sabemos que
existem escolas que aban-
donam seus estudantes no
quinto e sexto ano, para
que eles procurem um
local para fazer internato,
sem preparo, sem qualifi-
cagdo. Esses médicos vio
para o mercado de traba-
lho em igualdade de con-

digdes com aqueles gque
tém outro tipo de forma.
¢do. Entdo, serd que estas
escolas nio precisam ser
revistas quanto ao nime-
ro de wvagas? Serd que
uma escola pode ter tre
zentas vagas sem ter hos.
pital e ambulatério orga-
nizado? Estar em uma ei-
dade onde a populagéo ndo
permite treinar trezentos
estudantes? Néo & obriga-
¢do das Faculdades de Me
dicina, especialmente esta,
lutar para que estas dis-
torgbes sejam eliminadas?
Eu creio que & Faculdade
tem forga e prestigio para
lutar junto com outras
dreas para corrigir estas
distorgdes.”

OB — A reducio de vagas
também seria aplicada a
uma Faculdade como a
nossa ou s6 a Faculdade
que nao tem condigoes
hospitalares?

“Eu, quando estudante,
defendia a posigdo de que
uma Faculdade como a
nossa devia ter sumenta-
do suas vagas ji naquela
época, porque se isto ti-
vesse ocorrido, talvei nio
tivessemecs o nimero de
escolas que temos hoje.
Foi & resisténcia em au-
mentar o nimeroc de vagas
nas escolas que tem poten:,
cial de treinamento que
levou a pressdes que cul-
minaram na criacio de
uma série de escolas que
niio tem condigdes de fun.
cionar com um padrio de
ensino e de preparagfio,
que é necessfirio para uma
profissio como a médica.
Uma pessoa 40 procurar
o médico espera do mes:
mo competéncia, capacida-
de, dedicagio, etc. E na
mesma medida em que o
médico ndo puder ofere-
cer aquilo que o paciente
espera ele ndo estd cum-
prindo sua finalidade, por-
que a escola niio o prepa-
rou adequadamente. .En-
tio, temos que Trever a
escola.”
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" Uma visao critica sobre |

" todos os individuos tenham um bom atendimento

«escolhido foi o de Amélia Cohn e Cecilia Donniin.
‘gelo, da medicina preventiva.

-

0 exercicio da profissao

Tendo participado do grupo de estudos sobre-a
remuneragao do trabalho médico, o CAOC julga
necessario a divulgagao de um resumo que ja foi
discutido até agora, para que os alunos possam
participar seja diretamente, seja pela congregagao
de alunos do CAOC,

Discutiu-se e constatou-seuma mudanc¢a na nossa
profissio. O médico estd deixando de ser um pro-
fissional auténomo ou liberal. Nao atende mais a
clientes. A medicina 2std se transformando numa
profisséo assalariada, onde o médico nao recebe
mais um honoririo, mas sim um salirio. E este
salario ndo é suficiente para o sust-nto caunndn
muita insatisfaca A e esta
caracterizada, por frieza e 1mpe9wahdade. A fn-za
se deve ao fato do médico seguir um horario rigido,
atendendo em poucc tempo, e nao atendendo mais
fora do horéario. A 1mp¢esoahdadg se verifica quan-
do algumas vezes o médico nao identifica seu. nome
na consulta, bsm como guando do retorao, este nao
é feito pelo mesmo médico.

A ética médica e 0o bom senso determinam que

médico, indspendente de sua situacio financeira.
Podemos oferecer servigos hospitalares mais simples
ou sofisticados de acordo com o paciente, porém a
atuagido do médico deve sempre se caracterizar pela
atencdio, dedicacao e competéncia profissional.

Contudo, o codigo de Etica € bem claro ao esta.
belecer qu: o trabalho do médico nio pode ser
explorado por terceiros. O tnico que pode obter
lucro em cima do trabalho meédico é o Estado, pois
estz luero, teoricamente, é revertido para a comu-
nidade. Fagamos agora uma anilise das opgdes de
trabalho de um médico:

a — Consultério ou Clinica particular: — carac.
teriza o exercicio liberal da profissdo. O médico
recebe um honorério, fixado por e'e mesmo, ade- |
quado para seu sustento atual e futuro.

b — Medicina de Grupo: — curgiu com espl
rito de uma cooperativa. Com o aumento da deman-
da passou-s2 a empregar novos médmos em regime
assalariado. O paciente chega ao sistema através de
um Ttonvénio di ‘empresa onde trabalha. O paga-
mento & uma taxa mensal paga em part2 pelo
trabalhador e em parte pela empresa. A empresa
demedlcmadesmesoolheomedmoeopaga

¢ — Seguro-Saude: — o paciente paga cota men-
sal 4 seguradora; em caso de doenga o paciente
escolhé o médico que quiser e a companhia paga o
médico. A companhia investe o lucro no seu “lastro”
O lucro provém da exploracao do medo da doenga,
que leva a populagdo a se assegurar e também de
um exame prévio, onde com d crd-
nicas ou prévias sio rejeitados. Este sistema tem
arrecadacio maior que a da previdéncia, pois atende |
um publico seleto (rico e szm pmhlema de trata-
mento caro).

d — INAMPS: — o médico credenciado ao
INAMPS pode trabalhar em hospital publico & rece-
ber salario fixo ou trabalhar em hospital particular
que tenha convénio com o INAMPS. Neste caso
pode recebsr honorazio (em casa) por procediments
(tipo 7) ou salario fixo (tipo 4). Neste dltimo caso
o+INAMPS paga os tratamentos para o hospital,
que fica com parte do dinheiro redistribui o restants
entre o3 assalari ndos. Isio é vanmoso para méch-
cos ultra.esp para mé
gerais (quz sdo a nmorla} Neste processo. ha uma
crescente desqualificagdo -do servigo médico,

e — Cooperativa: — como exemplo temos a
UNIMED, onds existe uma lista de médicos que o
paciente pode escolher. O pagamento é uma taxa
mensal. Nao hé intermediagdo.

f— Particular: — se o médico néo for
credenciede ag INAMPS, entio ele recebe salirio
outallmmr&rio, de acordo com as condigdes do hos.
m

Uma vez analisados os tipo de exercicio da pro-
fissio torna-se necessario a di do de tr
sobrs o perfil do médico em Sdo Paulo. O trabalho

Neste trabalho, & disposigao dos alunos na se-
crataria do CAOC, constatou-se gue a categoria mé.
dica caracteriza.se por profissionais jovens, que
atendem em média 3,5 pacientes por hora. Hi uma
tendéncia para remuncragido assalariada e baixa
para estes profissionais (5%).

Enfim, o meédico recém-formado é obrigado a
se submeter ao mercado de trabalho e suas leis, e
pode ser explorado por varios processos.

Esta é a parts de discussiio. Agora vird a parte
de avaliagio. das expectativas de estudantes resi.
dentes e médicos. Esta parte s= fard através de
um questionério a ser distribuido. O trabalho sera
levado a Congrepacido de alunos.

loannis Minas Liontakis (4% A)

O Bisturi



Punk, funk. skunk, tecnopop, new
heavy, naw wave.,. Calma! Para os que
tentam decifrar a gelatinosa verborréia
de Pepe Escobar e outros tapados do
ramo e assim se sentir um pouco mais
a vontade nos papos noturnos da rua
Augusta, aconselhamos ler, recortar e
guardar esta pérola do monobloco da
cultura pequeno-burguesa. Portanto, tie-
tes e cocotinhas arnaldinas, atengio:
comegaremos pelo punk, esse =spécime
com crista de galo, coleira de buldogue
e alfinets de fralda na cara, que ja deve
ter tirado o sono dos preocupados orga.
nizadores de festinhas de embalo na
Zona Sul.

O punk, como vira-lata do rock, nasceu
num beco da King's Road, numa loja
de artigos sado-masoquistas gerenciada
por um maluco, Malcolm McLaren. Esse
sujeito reuniu quatro vagabundos e ge-
rou o aborto do rock enfadonho da épo-
ca, os anti-cristos da beatlmania: o Sex
Pistols. Dois deles (o baterista Paul Couk
e © guitarrista Steve Jones) eram verda-
deiros marginais, tsndo aproveitado o
glamour de um show do David Bowie
para fazer uma limpeza, roubando varias
guitarras, baterias e amplificadores.
O vocalista tinha um cognome significa-
tivo do que estava por vir: Johnny Rottzn
(*Jodozinho Podre”). Niac vale a pena
entrar aqui em detalhes, mas o movimen-
to esqusntou a velha Britania, causando
panico na Familia Real, 4s vésperas do
Jubileu do Coroamento da Rainha Eli-
zabeth (1977), quando os Pistols, apesar
de advertidos, desceram o Tamisa num
barco, dando shows em cada ponte de
Londres.

O estilo punk vinha em resposta &
estagnaciao do rock da época, o rock dos
grupos milionérios, dos super-star andré-

ginos e da decadents fusdo com a muisica

classica e eletrénica (vide Rick Wakeman
“rockando” com a Filarmdnica de Lon

dres). O instrumen‘al foi simplificado, o'

sintotizador abando.ado. Voltaram as
bandas d= fundo de garagem. A musica
tdeixou de ser algo prensado em vinil
para se escutar em casa, voltando aos
shows =m botecos, festivais e excursies
de baixo custo. O punk tomou o prole-
tariado inglés, ecoando depois ra Fran-
¢ca, USA, Finlandia (e até ja se consta.
tou uma pichacdo punk em Moscou).
Mas os tigres da indistria fonogrifica
pisaram neste terreno tenso € iniciaram a
Zesestruturagdo da onda. Os Pistols gra.
vam e sobem no ranking dos mais vendi-
dos, iniclando a decadéncia que culmi.
nari tbm a morte d2 um novo integrante
dp grupo (Sid Vicious, o messias do mo-
vimento) e a dissolugio da banda. Con-
tribuiu muito para isto a reacgio ja espe-
rada do Sistema com a moda “discoteque”
e o "punk chic": 0 new wave.

A esquerda: The
Chash uma das pri-
meiras bandas;

no alte, Boy George
do Culture Club:
em baixo, Johnny
Rotten, violentando ¢

Reino Unido.

O Punk entre pluinas e paetés

Embora alguns adeptos lembrem a sim.
plificagio do som, a retomada d= batidas
africanas e outros aspectos interessantes
do new wave, a verdade é que, naste caso,
mais uma vez a rebeldia “lights” e bem
comportada, acompanhada de um som
comercial e um esquema promocional “a
la anos 80" joga areia no sangue borbu-
lhante do rock.

Agora é extremamente “in" ter sua
camiseta cuidadosamente rasgada por um
2stilista famoso. E nada como soltar um
mago de boas libras. esterlinas para man-
charem e ar epiarem sua cabeleira.

Para resgatar a relagio sntre miusica
e aparéncia visual do movimento punk,
surge um novo termo: style (estilo).
Formam se pequenas tandéncias encabe-

‘gadas por algumas bandas, seguidas por
'uma troupe de fas fantasiados. Assim
aparece o new romantic (Duran Duran,
Classix Nouveau, Spandau Ballet) o
punkabilly (uma tantativa inexata de
_retomar o rockebilly dos anos 60, liderada
pelo Stray Cats), o ska (um new ware
‘com toques de reggae e outros ritmos
caribenhos), 2tc. Muitas vezes o “estilo”
‘ultrapassa as afinidades musicais, reu-
nindo, per exemplo, o B52's e as GoGo's
'emn torno de um visual dos anos 50, ape-
'sar do som completaments diferente. A
rtransexualidade torna-se morna com um
Boy George (do Culture Club) que qual-
guer um de noés gostaria d= ter como tia,
e Anne Lennox (Eurythmcs) que pacien.
' temente pinta fios de uma barba mal feita
.10 rosto.

E agora?

O ambiente torna-se estatico. As FMs
repetem as mesmas musicas “ad nau
seam”. Dessa massa vomitada da Ingla-
terra e dos USA despontam a!guns valo-
res como o Police e o Clash (este origi-
nalmente punk), mas que logo galpam
os hit parades, enchem os bolsos, arru-
mam namoradas famosas — e assim o
circulo se facha novamente.

Dos subtrbios londrinos parte um novo
grito de guerra em 1980: PUNK'S NOT
DEAD# Mas sera verdade? Os nossos
exemplares tupiniquins foram sscorraca-
dos: a lojaquartel general “Punk Rock™
foi “persuadida” a deixar os office-boys
da Séao Jodo em paz, partindo para um
triste exilio na rua Augusta. E la fora
as coisas nao prometem melhorar — cada
novo conjunto parece o langamento de
uma nova marca de goma-ie-mascar:
novo sabor, muitas cores, mas, no final,
s0 fica o gosto amargo na boca. E haja

paciéncia.
Gerson Spits (4% A)




A recepcio aos calouros foi um sucessol Esperamos que a
partir de agora os novos colegas se integrem na Faculdade e
participem ativamente do Centro Académico.

INFORMES DA DIRETORIR

e O Centro Académico atua como representan-
te legitimo dos alunos da Faculdade, como via de
expressio de suas idéias e de viabilizagio de seus
anseios. Mas é também um lugar de encontro,
um ponto agradével de estar, trocar’idéias, des-
cansar. Assim sendo, contribua para estabelecer-
mos um verdadeiro Centro de Vivéncia no CAOC:
doe ‘'méveis usados, tapetes, carpetes, cortinas,
plantas, etc. para que possamos mobiliar o poréo.

" Entre em contato com a Diretoria que o carreto
- serd providenciado.

e Ajudenos a recuperar a histéria.do CAOC.
Se vocé possui revistas, fotografias, recortes de
jornais, plantas do porfio, nlimeros antiges d'0
Bisturi, ou quer prestar um depoimento sobre o
passado da Faculdade procure a Diretoria do
Centro. .

e Doe discos e livros I.tl-ldOI: para aumentar o
acervo da Discoteca e da Biblioteca.

i

Bem vindos.

VOCE ESTA EM DIA ?

O Centro Académico necessita de sua anui-
dade para viabilizarse como representante dos
alunos. Além disso, veja as vantagens oferecidas
aos sbcios do CAOC:

— Desconto em compras na Cooperativa e nos
servicos da Gréfica.

— Desconto em atividadees culturais, pegas, bai-
les e sessdes do Cineclube, .

— Direito de utilizar o material da sala de jogos.

— Desconto na Cantina e Lanchonete.
— Participagiio uas Ligas assistenciais ligadas
80 JAOC

s Eleslbilid.a&- para os 6rgios representativos -

(Congregacdo de Alunos, Congregagio da

FMUSP, Congregagéo do ICB, representagiio .

discente nos Departamentos da Faculdade).

Fstando em dia com o Centro vocé aposta na
defesa de suas idéias e necessidades. Pague o

CAOC.

CAOC DEBATE

Tentando mobilizar a comunidade académica
em torno de assuntos atuais o CAOC inicia um .
ciclo de debates, cuja programacio para o 1.°
semestre publicamos abaixo:

— CAOC DEBATE I: 25/04/84 “Evolucho da
Salide em Nosso Estado”. Debate com Secre-
téirios da Sadde do Estado de Sio Paulo —

Dr. Walter Leser (secretfrio da Sadde de,

1967 & 1971 e 1976 a 1979), Dr. Adib Jatene
(1979 .a 1982), Dr. Joéio Yunes (atual secre
tério, exerce sua gestio desde 1982).

.— CAOC DEBATE II: 16/05/84 “A Igreja e

& sibuagio politico-social do pais” Debate co-
mo Cardeal Arcebispo de S&o Paulo, D. Paulo-
Evaristo Arns, :
— CAOC DEBATE III: 07/06/84 “Sexologia”
Debate com a professora Martha Suplicy.

'DIRETAS JA




